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Centro Universitrio Campos de Andrade (UNIANDRADE) é mantido pela Associaco de Ensino Versalhes, CNPJ 79.732.194/0001-70, cuja sede fica na Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, em Curitiba (PR), CEP 81.220-090. O Curso de Administraco, estd localizado no Campus denominado Muricy, no centro de Curitiba, na alameda Dr. Muricy 706. O Centro Universitdrio foi aprovado pelo Parecer
CNE/MEC 083/99 de 28/01/99 e credenciado pelo Decreto Presencial de 11/02/1999, publicado no DOU de 12/02/1999, Secdo 1, p. 45. O Estatuto da Mantenedora esté registrado no 1°. Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Documentos, & Rua Marechal Deodoro n° 869, 5° andar, conjunto 504, na cidade de Curitiba/PR, em 14/05/1998, registrado sob o nimero 11246 e
microfilmado sob o numero 798516. Segundo o PDI, a UNIANDRADE tem como miss&o formar para a cidadania e primar pela valorizagdo humana, por intermédio da reflexao dos com as transformagdes cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporanea. A UNIANDRADE teve origem ha mais de 40 anos, quando a familia Campos de Andrade
iniciou suas atividades no segmento educacional com a instalacéo de um Colégio no Saldo Paroquial da igreja catélica da Cidade de Mandaguari, em 1966, marcando assim a fundagao do Colégio S&o Vicente Pallotti. A seguir, estenderam suas atividades para a cidade de Maringa, com os Colégios Antonio Luis e Nossa Senhora do Rosario, e o PréVestibular JB, onde, junto com os colonizadores pioneiros da
regido norte do Parand, atuaram na educagio de criancas, jovens e adultos. No ano de 1981, com a fundagéo do Colégio S&o Vicente Palotti, na cidade de Curitiba, assegurou ao grupo Campos de Andrade nova fase de crescimento, nessa regido. Em dezembro de 1982, assumiu a direcdo das tradicionais Faculdades de Placido e Silva, que ofertavam os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Econdmicas. Em 1989 passa a gerir a Faculdade Versalhes de Pedagogia e Letras, e em 1991 a Faculdade A.E.T.1, todas elas na cidade de Curitiba. Em 1998 o grupo educacional Campos de Andrade solicitou o cr do Centro Universitario Campos de Andrade, que ocorreu pela fusdo dessas trés faculdades, passando a utilizar a marca UNIANDRADE. Neste periodo, a infraestrutura da
UNIANDRADE era composta por cinco campi, sendo eles: Campus Jodo Negréo, Campus Nunes Machado, Campus Dr. Muricy, Campus Guadalupe e Campus XV. Com o crescimento da oferta de novos cursos e a busca constante em oferecer um ensino de qualidade com estrutura fisica adequada as atividades tedricas e praticas, bem como o atendimento & comunidade, adquiriram uma area de 363.500
m?2, iniciando 0 Grupo Campos de Andrade um projeto ainda mais expressivo: a Cidade Universitaria UNIANDRADE, um conjunto de edificages com capacidade para abrigar cerca de 50.000 alunos, além de dlinicas, hospital universitario, complexo desportivo, teatro e todas as demais instalagdes necessérias para o desenvolvimento de seus cursos, em um total de 235.000 m2 de area construida,
incorporando dez blocos. Em agosto de 2002 conciuiram o primeiro prédio, chamado Palcio Educacional Amélia Augusta Campos de Andrade, com 4rea de 6.227,35 m2 e no inicio do ano letivo de 2003, foi finalizado o Palcio Educacional José Barros de Andrade, com 10.258,90 m2 de 4rea construida. A conclusdo desses prédios centralizou as atividades da UNIANDRADE no campus da Cidade
Universitaria, localizado no bairro Campo Comprido, em Curitiba (PR).

Curitiba, a capital do Estado do Parans, um dos trés Estados que compdem a Regido Sul do Brasil. Sua fundagao oficial data de 29 de margo de 1693. Os imigrantes - europeus e de outros continentes -, ao longo do século XX, deram nova conotag&o ao cotidiano de Curitiba. Seus modos de ser e de fazer se incorporaram de tal maneira & cidade que hoje sdo bem curitibanas festas civicas e religiosas de
diversas etnias, danca, musica, culinéria, expressdes e a memoria dos Esta ér nos diversos da imigracio, em espagos publicos como parques e bosques municipais. A "mitica imigrante do trabalho" (observacgo do poeta Paulo Leminski, falecido no século passado) aliada a gestdes sem quebra de acabou criando uma Curitiba planejada - e
premiada internacionalmente, em gestdo urbana, meio ambiente e transporte coletivo. A cidade, formada num altiplano 934 metros acima do nivel do mar, carente de marcos de paisagem oferecidos pela natureza, acabou criando suas principais referéncias pela ciéncia e pela mao humana. No cenério da cidade planejada, a indistria se agregou com forca ao perfil econdmico antes embasado nas
atividades comerciais e do setor de servios. A cidade enfrentou, especialmente nos anos 1970, a urbanizagéo acelerada, em grande parte provocada pelas migrades do campo, oriundas da substituico da mao-de-obra agricola pelas méaquinas. Curitiba enfrenta agora o desafio de grande metrépole, onde a questdo urbana ¢ repensada sob o enfoque humanista de que a cidade é primordialmente de
quem nela vive. Seu povo, um admirével cadinho que reuniu estrangeiros de todas as partes do mundo e brasileiros de todos os recantos, ensina no dia-a-dia a arte do encontro e da convivéncia. Curitiba renasce a cada dia com a esperanca e o trabalho nas veias, como nas alvoradas de seus pioneiros. A cidade possui drea de 434,967 km?, populagdo de1.851.215 habitantes (segundo dados do IBGE em
2009). Atualmente, a UNIANDRADE possui cerca de 4.600 alunos distribuidos em 28 cursos de graduagio presencial e 07 (sete) Cursos Superiores de Tecnologia, dentre eles o curso de Licenciatura em Fisica. Possui ainda, um Programa de Ps-Graduagdo stricto sensu, curso de mestrado, avaliado pela Capes como nivel 4. Seu corpo docente & composto por 146 professores, 24,9% deles em tempo
integral e 81% possuindo titulagdo obtida em PPG stricto sensu.

Curso:

0 Curso de Administracso, Bacharelado do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE. Situado na alameda Dr.Muricy,706- Centro. Curitiba-PR. CEP: 80020-040. Ato Legal: Ata e Resolucdo 02 Muricy. Publicaio em 15/02/2013. Autorizado a funcionar com: 240 vagas, sendo 50 vagas matutinas e 190 noturna. O Curso tem uma carga horaria 3.624 horas aulas de 50 minutos,

Carga Horaria Total do Curso: 3.624 horas- aulas de 50 minutos, que equivale a 3020 horas de 60 minutos de acordo com a matriz curricular vigente, Sendo distribuidas em: 1.518 horas de disciplinas especificas, 726 horas de formagdo bésica, formagdo complementar de 558, estudos quantitativos e tecnologia 396 e 66 horas de LIBRAS, como optativas. Atividades complementares, no total de 360
horas, estdo previstas e programadas. As turmas teéricas tém até 50 alunos. O curso tem durago de 4 anos com tempo minimo de integralizagio, méximo de 7 anos. O regime académico é semestral com ingresso semestral. A Modalidade do Curso & Presencial, com até 20% das disciplinas na Modalidade EAD. O Curso iniciou sua primeira turma em agosto de 2014. Atualmente possui 363 alunos.
urbana, doutoranda em gesto urbana, especialista em marketing e logistica, graduada em administragao. Ainda no passou pela avaliagio do ENADE pois até o momento é somente autorizado. Seu NDE é composto pelos seguintes professores Leticica Passos de Melo Sarzedas, msc; Deidson Vitério Kurpel, msc; Nara Inés Pereira,msc; Marta de Fatima Vencato, msc; Manon Garcia, msc. O curso &
coordenador pela professora Manon Garcia, mestre em gestdo, doutoranda em gestso urbana, pela PUC-PR, especialista em marketing e logistica e graduada em administrac&o. Os demais membros do corpo docente sio, em sua maioria, docentes com experiéncia variada no ensino superior. Noventa e quatro por cento dos membros corpo docente do curso possuem titulagio em programas stricto senso:
2 doutores, 15 mestres e 01 especialista.

Para os calculos da dimens&o 2- Corpo docente foram considerados 18 (dezoito) docentes que foram relacionados pela UNIANDRADE conforme planilha apresentada in loco. Os docentes: Carlos Alberto Robalho - Mestre - CPF 722.943.029-15, Lorena Paes Almeida - Mestre - CPF 698.206.519-71 e Valéria Regina Ferro da Rosa - Mestre - CPF 023.674.470-85 foram contratados aps o preenchimento do
formulério e-MEC. Estes foram incluidos na citada planilha, pois estdo atuando no curso. Também foram baixados 6 (seis) docentes que constavam do corpo docente no formulario e-MEC mas que presentemente no esto mais atuando no curso. Desta forma, dos 21 (vinte) docentes relacionados no formulario e-MEC, permanecem 15 (quinze) docentes que somados aos que foram posteriormente
contratados, perfaz o total de 18 (dezoito) docentes como citado acima.

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de C: Plano de
Tecnologia, quando couber, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

Projeto do Curso, Relatério de

Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de 4.070

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTM40DY3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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1.1.
Contexto educacional

4

ustificativa para conceito 4:As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI estdo muito bem previstas no ambito do curso. A UNIANDRADE teve origem ha mais de 40 anos, com a missdo “Formar a cidadania e primar pela valorizagdo humana, por intermédio da reflexdo dos i i intoni: com as transformaces cientificas e
tecno\oglcas pelas quais passa a sociedade contemporanea”. O projeto pedagdgico do Curso Superior de Graduagdo em Administragio da UNIANDRADE alcanga diferentes aspectos - todos pautados no PDI da Instituico, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores -, atende &s necessidades de formagao da drea e considera o contexto e as
caracteristicas de Curitiba e toda a Regido. Evidencia-se uma articulag&o entre o projeto do curso e o PDI, visto que se busca uma organizacdo didatico-pedagégica que contribua para oferecer desenvolvimento de uma formagao integral de boa qualidade, por meio de acdes, ativid: e demais concretos, incluindo politicas de apoio & permanéncia estudantil. Ha
diversos programas que incentivam os académicos em aces de ensino, pesquisa e extens3o.
1.2. Politicas institucionais no ambito do curso s
Justificativa para conceito 5:As polmcas institucionais de ensino, de extens3o e de pesquisa constantes no PDI estdo de maneira excelente implantadas no mbito do curso. As politicas de ensino da UNIANDRADE tém como pressuposto a formac&o profissional para atender ao desenvolvimento do mercado, gerando condigSes para que os alunos superem as exigéncias de

sejam ismo e atuem de acordo com os valores da ética e com os principios da cidadania. A proposta institucional visa promover ao aluno & compreensio dos contextos econdmico, social, politico e cultural de uma sociedade que vive em constantes transformacdes.

1.3. Objetivos do curso ¢

Justificativa para conceito 4:0s objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional. Apresenta, em termos de objetivo geral e especifico, as e atitudes) do egresso, tais como: Desenvolver o empreendedorismo; « A
p do p e sua importancia na auto sustentabilidade das comunidades; » A avaliagdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais resultantes da producéo, gestdo e incorporacdo de novas tecnologias; » Subsidiar a dos proce: i 6gicos e sua no mercado; » Promover o desenvolvimento de competéncias
ificas, para a gestio de processos e a producdo de bens e servigos; » Promover a educagio permanente como incentivo & capacidade de aprender a0 longo da vida e de acompanhar as mudangas nas condicBes de trabalho;  Ofertar curriculos diferenciados, com base na flexibilidade, na interdisciplinaridade, na contextualizagio & na atualizagio
permanente; = Zelar pela quandade do ensino, desenvolvendo o perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva oferta curricular.

1.4. Perfil profissional do egresso 4
Justificativa para conceito 4:0 perfil profissional expressa muito bem as competéncias do egresso, uma vez que relaciona, devidamente, essas competéncias e as formas de atuacdo do profissional em segmentos de empresas pblicas ou privadas, bem como, & atuagio nos diversos pontos da estrutura organizacional. O curso de onfort &0 no. 4, de 13 de julho
de 2005, Art. 49., tem por proposta aptiddes aplicada no mercado de trabalho, de maneira a estimular o raciocinio investigativo e critico, visdo sistémica e a busca de aperfeigoamento permanente, capaz de contribuir efetivamente para a transformacio da realidade das organizages, com base nos tedricos da admlmstragao
1.5. Estrutura curricular ~ (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extens&o, caso estejam contempladas no PPC) 4
ativa para conceito i estrutura cumcular estd contemplada muito bem em uma anilise sistémica e global. Ha interdisciplinaridade e compatibilidade da carga horaria total de 3020 horas. Os eixos de formagdo acima englobam a toda a matriz curricular que define as disciplinas que irdo trabalhar os contetdos de forma dindmica, coerente e integrada, associado ao eixo de
30 que , visitas técnicas, projetos desenvolvidos em empresas, atividades iniciagdo cientifica, eventos culturais e realizadas 0s curriculares se enriquecem no interior de cada disciplina, desde as disciplinas basicas que oportunizam ao aluno conhecer as bases dos
estudos da Administraggo, até a5 disciplinas G caréter téenico profissional, que Ihe dardo para atuar na abertura de seu préprio negécio ou ainda, como consultor e analista em organizacges.
1.6. Contedos curriculares 4
Justificativa para conceito 4:0s conte(idos curriculares estio muito bem implantados e enriquecem cada disciplina, desde as disciplinas basicas que oportunizam ao aluno conhecer as bases dos estudos da Administragio, até as disciplinas de cardter técnico profissional, que Ihe dario conhecimentos para atuar na abertura de seu préprio negécio ou ainda, como consultor e analista em
organizages. Os eixos de formagdo acima englobam a toda a matriz curricular que define as disciplinas que iréo trabalhar os conteudos de forma dinamica, coerente e integrada, associado ao eixo de formagao complementar que s&o compostos por atividades complementares, visitas técnicas, projetos em iniciacso cientifica, eventos culturais e
realizadas fr
1.7. Metodologia :
Justificativa para conceito 5:As atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a . O curso de Administraggo esta comp ido com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento cientifico, com a formacgo dos sujeitos autdnomos e cidadgos e com aspectos ibi bgica e atitudinal. As atividades de ensino s&o
Jecenvonvidas a parti de aLtas expositivas/paricipativas, praticas, dinamicas d6 orupo, pesquisa om classe & extraclasee, dIScuSSa0 6m Grupo, trabalhos IndIVIGUaIS & em arUpo, IofUras oriontadas. de textos, eetudos dirigidos, Seminarios, dentre outros. A Integracio tebrice-pritica efetivarse deede o inicio do curse nas pré-pr ese com a evolugdo do
curso nas disciplinas profissionalizantes. A utilizacdo de até 20% da carga horaria dos cursos de graduacdo e Tecnoldgico presencial na modalidade EAD, desde 2014 a Instituicdo implantou a educacio a distancia em todos os cursos de graduacio e Tecnolégico, onde o aluno da modalidade a distancia conta com grande partes dos seus estudos disponibilizados no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem - AVEA, podendo assistir suas aulas por videos e completar seus estudos por meio do material didético, pelos professores conteudista.
1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatério para os cursos que contemplam estagio no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. 3
Justificativa para conceito 3:0 estégio curricular supervisionado i esté r institucionalizado, de maneira suficiente, considerando, em uma anélise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, convénios, formas de apresentagdo, orientagdo, supervisio e coordenaggo.
1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica Obrigatério para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.10. Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da Educagso Basica Obrigatdrio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.11. Estagio curricular supervisionado - relagao teoria e pratica Obrigatério para Licenciaturas. NSA para dos demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

1.12. Atividades complementares ~Obrigatorio para os cursos que atividades no PPC. NSA para cursos que n&o possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes nio preveem a obrigatoriedade de atividades complementares. 4

Justificativa para conceito 4:4s atividades pedagbgicas estéo muito bem implantadas considerando, em uma aniise sistémica e global, os aspectos; carga horéris, diversidade de atividades e formas de aproveitamento, S30 360 (trezentos e sessenta) horas de atividades complementares, que serdo avaliadas ¢ aprovadas pelo Colegiado do Curso, conforme regulamento desenvolvido
pela Instituiio. Estas atividades podero ocorrer por meio de monitorias, congressos, semindrios, semanas académicas, eventos técnicos, cientificos e culturais, pesquisas, grupos de estudos, viagens de estudos, visitas técnicas, grupos de estudos, artigos atividades de rep dentro outros. Dentro destes a UNIANDRADE r
estas atividades, em conformidade com os critérios estabelecidos na instrugio normativa no. 2/2013 ~ CONSEPE, que podem ser desenvolvidas conforme regulamento especifico de cada curso respeitando a especificidade de formacgo.

1.13. Trabalho de conclus&o de curso (TCC) Obrigatdrio para os cursos que contemplam TCC no PPC. NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.14. Apoio ao discente 4

ativa para conceito 4:A UNIANDRADE desenvolve servicos de qualidade para seus académicos, a cada dia, novos programas de atencio e apalo a0s mesmos. Possui um Servico de Apolo Pedagégico com i além de o processo de Inclusdo e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais que & formado por uma equipe

que integra pr de diversas areas. As atividades de apoio ao discente contempla, muito bem, os programas de apoio de de ni e extracurriculares.

1.15. AcBes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 4
Justificativa para conceito 4:As agdes académico-administrativas, em decorréncia das auto avaliagdes e das avaliagdes externas, em especial a do ENADE, no dmbito do curso, estéo previstas de maneira muito boa.
1.16. Atividades de tutoria Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam 20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais. 4
Justificativa para conceito 4:0s tutores orientam os alunos em seus estudos e auxiliam na atividade de avaliagdo; selecionam material de apoio e st G0 tedrica ao 6 a frequéncia e participagdo dos alunos nas atividades disponibilizadas no AVEA. Estes tutores estdo atentos aos e-mails encaminhados para os alunos com suas dividas e questionamentos, os
quais s&o respondidos em até 24 horas
1.17. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TICs - no processo ensino-aprendizagem 4
Justificativa para conceito 4:As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) previstas no processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira muito boa, a execugdo do projeto pedagégico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.
1.18. Material didatico institucional Obrigatdrio para cursos a distincia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material didtico institucional no PPC. (Para fins de autorizagdo, considerar o material didético institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.19. Mecanismos de interagio entre docentes, tutores e estudantes Obrigatdrio para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais que nio contemplam mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

1.20. Procedimentos de avaliagio dos processos de ensino-aprendizagem 4

ustificativa para conceito 4:0s pr de avaliaggo i atendem, muito bem, ao PPC proposto. O aproveitamento escolar dos alunos dos cursos de graduagdo da Uniandrade, é avaliado por meio de exames parciais e bimestrais, dentro das atividades curriculares previstas, expressando-se o resultado médio das avaliagdes em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
Bimestramente

1.21. Nimero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de andlise: ibi de servigos assi i, incluindo hospital, ambulatério e centro de satde, com capacidade de absorgdo de um nimero de alunos equivalente & matricula total prevista para o curso; a previsio de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria
(s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doengas e apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

4

Justificativa para conceito 4:0 curso de Administragdo da UNIANDRADE possui 240 vagas anuais. As vagas atendem as demandas da regido, a0 mercado de trabalho e aos anseios do Governo Federal em ampliar as vagas do ensino superior para todo o territorio nacional, além de contar com um corpo docente composto por XX professores e uma infraestrutura de qualidade, atendendo
muito bem esta dimenséo.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as Licenciaturas. NSA para os demais que no contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.23. Integragéo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS - relagdo alunos/docente Obrigatério para os cursos da area da satde que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.24. Integragdo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS - relagdo alunos/usuario Obrigatério para os cursos da area da salide que contemplam, no PPC, a integracio com o sistema local e regional de salide/SUS. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.25. Atividades préticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.26. Atividades praticas de ensino para 4reas da saide Obrigatério para os cursos da area da saude. NSA para Medicina e demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
1.27. Atividades préticas de ensino para Licenciaturas Obrigatério para Licenciaturas. NSA para demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagégico do Curso, Plano de D i I iti de Formagéo Docente, Formulario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC, Documentagio Comprobatéria e Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 4.140
quando couber.
2.1. Atuagdo do Niicleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 4

Justificativa para conceito 4:]ustificativa para conceito 4: A atuagdo do Nicleo Docente Estruturante - NDE nos aspectos e avaliagio do PPC foi considerada muito boa, tendo sido apresentado & Comiss&o, 08 (oito) atas de reunides presididas pela Professora Mestre Manon Garcia, sendo a primeira em 27/07/2015 a Gltima reunido em
19/01/2018. Nelas constam os objetivos da reunido, os assuntos discutidos, as definicdes e conclusdes decorrentes das discussdes relacionadas ao PPC e ao curso. Além da Professora Manon Garcia, (Mestre, regime de trabalho de tempo integral), compdem o NDE os docentes Deidson Vitorio Kurpel (Mestre, regime de trabalho de tempo parcial), Marta de Fatima Vencato (Mestre, regime
de trabalho de tempo parcial), Nara Inés Pereira (Mestre, regime de trabalho de tempo integral), Leticia Passos de Melo Sarzedas (Mestre, regime de trabalho de tempo integral). Estes docentes do NDE foram nomeados pela Resolugao da Reitoria datada de 23/01/2018, assinada pelo Reitor Professor José Campos de Andrade Filho. Destaca-se que na reunido da comissio com o NDE, todos
o0s membros estiveram presentes e descreveram ao longo desta reunido, detalhes significativos referentes a atuago do NDE em relagdo ao e avaliagdo do PPC e mais especificamente em relagdo a estrutura curricular, as ementas e bibliografias basica e complementar do curso de ciéncias contabei

2.2. Atuacso do (a) coordenador (a) 4

Justificativa para conceito 4:A Professora Manon Garcia, foi designada como Coordenadora do Curso de Administragéo pela Portaria da Reitoria datada de 30/07/2015, assinada pelo Reitor Professor José Campos de Andrade Filho. Depoimentos dos docentes e dos discentes, em reunides realizadas pela comissdo com esses grupos, mostraram que a coordenadora tem demonstrado muito
boa atuagdo na coordenagdo, mantendo-se sempre disponivel para atender, discutir e resolver os assuntos inerentes ao curso em vias de reconhecimento. Mantém por outro lado, estreito relacionamento com o Diretor Académico ~ Professor Everaldo Andrade ao qual se reporta hierarquicamente na estrutura administrativa que foi apresentada a Comiss&o de Avaliagdo na reunido inicial de
abertura dos trabalhos.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gest&o académica do (a) coordenador (a) (Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel técnico - Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel) 4

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTM40DY3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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Justificativa para conceito 4:0s apr que a c para o curso, Professora Manon Garcia apresenta experiéncia profissional, de magistério superior e gestdo académica entre 7 e 10 anos, como se verificou nos documentos pessoais apresentados a comissdo, sendo que ja atua na UNIANDRADE desde 26/01/2015.
2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso  Obrigatério para cursos presenciais. NSA para cursos a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0s da c do curso Professora Manon Garcia apr & comissdo, que a mesma tem regime de trabalho de tempo integral e é 6 (seis)a relago entre o nimero de vagas anuais previstas na Resolugdo n® 002 CONSEPE de 15/03/2012 (240 vagas), e as horas semanais dedicadas  coordenag&o (40 horas como consta

do seu contrato de trabalho).

2.5. Carga horéria de coordenacdo de curso Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso é de bacharelado em Administrag&o, presencial.

2.6. Titulagdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizag&o, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 5
Justificativa para conceito 5:17 (dezessete) ou 94% do corpo docente do curso apresenta titulag&o stricto sensu como se comprovou nos exames das documentagdes apresentadas & comissao.

2.7. Titulag&o do corpo docente do curso - percentual de doutores (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 3
Justificativa para conceito 3:02 (dois) ou 11% do corpo docente apresenta titulagio stricto sensu como doutor, como se comprovou na verificagdo dos documentos apresentados & comiss&o.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 50% Conceito 2 - maior ou igual a 50% e s
menor que 60% Conceito 3 - maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho de tempo parcial ou integral do corpo docente do curso & de 94%, sendo 06 (seis) docentes em regime de tempo parcial e 11 (onze) docentes em regime de tempo integral. Considerou-se também que os docentes atuam em outros cursos da IES, contribuindo, estas horas, para a totalizagéo destes regimes de trabalho, conforme
informacdo verbal da PI e também como se constatou na reunido com esses docentes.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagio, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneirz

: Conceito 1 - menor que 40%

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 - maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos) 4
Justificativa para conceito 4:Em relagdo & experiéncia profissional do corpo docente, c na &o ap a comissé@o que 14 (quatorze) ou 77% deles tém mais de 2 anos de experiéncia.
2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica (para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se licenciaturas) Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso em avaliagdo é de bacharelado em Administragéo.
2.11. _Experiénc\’_a de m_ag\’stério superior do corpo docente X (Para fins de autorizagdo, considerar 0s doc_entes previstos para o primeiro ano d_o curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se _bacharelados/licenciaturas) (Para 0s cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da_ seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos 5
Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

para conceito 5:C -se na 50 apresentada & comissdo, que 100% dos docentes possuem experiéncia de mais de 2 (dois) anos de magistério superior.
2.12. Relagdo entre o niimero de docentes e o niimero de vagas Obrigatério para cursos a distancia (relagio entre o nimero de docentes - 40h em dedicagdo a EaD - e o nimero de vagas). NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso em em avaliagio é de bacharelado em Administragdo.
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 3
Justificativa para conceito 3:0 colegiado de curso, esta regulamentado de forma suficiente, como consta do PDI 2013/2017 - Item 5.2 - Estrutura e AtribuicSes dos Orgéo Colegiados - Colegiado de Curso - paginas 201 e 202. Como constatou também a comissdo, hé atas de reunides, assinadas pelos docentes do curso presentes s mesmas. A primeira ata de reunido, dirigida pela
Coordenadora do curso, esta datada de 27/07/2015 e a Ultima, datada de 26/11/2017. Estas o0 seu s aspectos de representatividade , periodicidade das reunides, registros e encaminhamentos dos assuntos tratados para este curso em fase reconhecimento.
2.14. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica  (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 1
Justificativa para conceito 1:As pastas fi e demais D 4 comissdo, mostram que 5 (cinco) docentes ndo tém produgdes, 8 (oito) tem de 7 a 9 produgdes, 2 (dois) docentes tem mais de 9 produgdes, o que enseja o conceito atribuido, pois em nenhum caso, pelo menos 50% ou 9 (nove) docentes apresentaram produgdes nos dltimos trés anos.
2.15. Titulagéo e formag&o do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme 5
Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.
Justificativa para conceito 5:Foi apresentado & comissio relago de 6 (seis) docentes/Tutores graduados na area. Destes, 4 (quatro) possuem titulagio em programas de pés-graduacao strictu sensu
2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educac&o a distdncia (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, 5
conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.
Justificativa para conceito 5:100% dos docentes/Tutores do curso possuem experiéncia superior a 3 anos em cursos a distancia como se constatou na relagio e documentago apresentados & comissdo.
2.17. Relag&o docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais. 5
Justificativa para conceito 5:A relagéo entre o nimero de estudantes apresentado no momento da visita in loco (363 estudantes matriculados) e o total de 18 (dezoito) docentes mais tutores é de 20,16.
2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado é de bacharelado em Administraggo.
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica Exclusivo para o curso de Odontologia. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado é de bacharelado em Administrac&o.
2.20. Nicleo de apoio pedagégico e experiéncia docente Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos . NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado é de bacharelado em Administrac&o..

Dimensé&o 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catilogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagdo Comprobatéria. 4.250
3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4
Justificativa para conceito 4:0s gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral (3 docentes) 0 adequados, estando localizados numa drea especifica para os mesmos. Estes docentes, quando os utilizam, o fazem em estacdes de trabalhos adequadas a este fim. Destaca-se que 02 destes docentes, também atuam na coordenagdo de outros cursos e o terceiro é a prépria
coordenadora do curso de Administragéo, que dispde de outro local de trabalho na IES. Estes gabinet existindo ainda uma sala contigua aos mesmos, disponivel para atendimento. O ambiente tem muito boa dimensa: ventilagdo,

3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos 4
Justificativa para conceito 4:0 espaco destinado & coordenagio do curso é bastante adequado. Trata-se de um gabinete com mesa, e ibili de i de alunos e docentes. O espago é bem conservado.
3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagio, a sala de professore: para os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso. 4

Justificativa para conceito 4:A sala de professores possui uma mesa com 11cadeiras, 2 computadores, 2 poltronas e 80 escaninhos disponiveis. Possui também acesso a uma assessoria académica o que facilita os atendimentos e contatos que normalmente sio realizados para a realizagdo das atividades letivas. A estrutura oferecida pode ser considerada muito boa.
3.4. Salas de aula (Para fins de autorizado, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4:A comissdo considera que as salas de aulas s3 muito boas. Constatou-se na visita realizada que podem possibilitar a acomodag&o com relativo conforto, o niimero de alunos previstos para ingresso anualmente no curso em fase de reconhecimento. Possui uma média de 50 cadeiras, podendo ser ampliado este nimero se necessario. So salas arejadas,
tendo ainda acustica e

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética (Para fins de autorizagao, considerar os laboratérios de informética implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 3

tificativa para conceito 3:0 laboratério visitados pela comissio e que pode ser utilizado pelos alunos do curso, possui 30 computadores e tela para projegdes. O mesmos possibilita aos alunos e docentes acessarem a internet wi-fi. Possuem instalados o Windows 10 préprio da IES e os equipamentos apresentam-se em bom estado de conservacso. E possivel também ter acesso &
internet wi-fi pelos demais espagos onde os alunos podergo transitar, como corredores e rea de convivéncia.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizag&o, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade curricular), a proporcso de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3, 4 e 5:  Conceito 3 - de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 - de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 - menos de 6 vagas anuais Procedimentos para calculo: Identificar as unidades curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada unidade, localizar o quantitativo (n° de ) de cada titulo r $
dividir 0 n® de vagas pelo somatério de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s) curso(s), & necessario dividir o total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média considerando esses valores.

Justificativa para conceito 5:0 acervo da bibliografia bsica esta disponivel na proporgao média de um exemplar para 7,87 vagas anuais pretendidas, de cada uma das unidades curriculares, dos cursos que efetivamente utilizam este acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.
3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizaggo, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 5
Justificativa para conceito 5:0 acervo da bibliografia bsica esté disponivel na proporgso média de um exemplar para 7,87 vagas anuais pretendidas, de cada uma das unidades curriculares, dos cursos que efetivamente utilizam este acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

3.8. Periédicos especializados  (Para fins de autorizaco, considerar os periédicos relativos s areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) ~Para fins de autorizagao, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 3 titulos Conceito 2 - maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito

3'= maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 - maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 - maior ou igual a 12 s
Justificativa para conceito 5:Ha acesso de periédico: e correntes sob a forma impressa ou virtual, maior que 20 titulos distribuidos entre as principais areas do curso.

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios especializados. (Para fins de autorizago, os érios didaticos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da

sede e dos polos. Para Pedagogia é obrigatério verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmécia é obrigatorio verificar a Farmécia Universitaria. Para Medicina Veterindria é obrigatério verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia & obrigatorio verificar a NSA

Fazenda Escola.
Justificativa para conceito NSA:O curso é de Bacharelado em Administracdo.

3.10. Laboratérios didéticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios especializados. (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da
sede e dos polos. Para Pedagogia é obrigatério verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmécia € obrigatério verificar a Farmacia Universitéria. Para Medicina Veterinria é obrigatdrio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatdrio verificar a NSA
Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:O curso é de Bacharelado em Administraggo.

3.11. Laboratérios didéticos especializados: servigos NSA para cursos que no utilizam laboratérios especializados. (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da
sede e dos polos. Para Pedagogia é obrigatério verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmécia € obrigatério verificar a Farmacia Universitéria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatdrio verificar a NSA
Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:O curso é de Bacharelado em Administraggo.

3.12. Sistema de controle de produgdo e distribuicio de material didatico (logistica) Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediagdo Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados ~Obrigatério para cursos da area da satde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTM40DY3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
3.17. Biotérios Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
3.18. Laboratorios de ensino para a area da salde Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
3.20. Protocolos de experimentos  Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a realizago de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
3.22. Comité de Etica na Utilizagio de Animais (CEUA) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares Nacionais

Justificativa para conceito Sim:O Curso Superior de Graduagdo em Administragdo ofertado pela UNIANDRADE segue rigorosamente as diretrizes curriculares nacionais.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica , conforme disposto na Resolugio CNE/CEB 4/2010 NSA para bacharelados, tecnolégicos e sequenciais
Justificativa para conceito Sim:NSA ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucéo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:O Atendimento ao requisito legal esté presente na disciplina: Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, em modalidade semi presencial, com carga-hordria de 66h, ressaltando o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes na Formacao Politico Cidada.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relag&o ao requisito?
4.4. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

orientagdo sexual, religiosa, dentre outras. Ainda, evidencia-se praticas que promovem os Direitos Humanos presentes tanto na elaborag&o do PPC, na organizag&o curricular, no modelo de gest&o e avaliag&o e na produg@o de materiais didatico-pedagégicos.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relaco ao requisito?

4.5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito Sim:A UNIANDRADE garante acesso da Pessoa com Transtorno Espectro Autista e também a sua permanéncia por meio de com uma politica que se efetiva de uma série de formas: - com equipe especializada de que fazem parte pedagogos, técnicos de Educago, de  apoio

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 Atendimento ao requisito legal esté presente nas disciplinas de Antropologia e Sociologia e tratada ao longo do curso transversalmente. Dessa forma, os processos educacionais que visam a promogdo da cidadania, o conhecimento dos Direitos Humanos, o reconhecimento e a valorizagao da diversidade étnica e cultural, de identidade de género, de

Sim

mediante a formacgo continuada do corpo docente (palestras e oficinas no Programa de Formacao Continuada) e do corpo técnic rativo visando & o barrerrs 6 de préticas inclusivas mediante uso de recursos adaptados e tecnologias assistivas; - com

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.6. Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
Justificativa para conceito Sim:0 Curso de Administragio da UNIANDRADE possui 18 (dezoito) docentes, sendo 94% com titulagao stricto sensu, comprovados nos exames das Ses apresentadas & comiss&o.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagio ao requisito?
4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugio CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para cursos sequenciais

de tempo integral), Leticia Passos de Melo Sarzedas (Mestre, regime de trabalho de tempo integral). Estes docentes do NDE foram nomeados pela Resolugéo da Reitoria datada de 23/01/2018, assinada pelo Reitor Professor José Campos de Andrade Filho.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relag&o ao requisito?

4.8. D &0 dos Cursos Superiores de (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.9. Carga horéria minima, em horas - para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugio CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para bacharelados, licenciaturas e sequenciais
Jus!

cativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relag&o ao requisito?

em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formag&o pedagégica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagao continuada) NSA para tecnolégicos e sequencias

Justificativa para conceito Sim:O Curso de Administrag&o da UNIANDRADE possui 3020 horas de carga horaria, atentendo a carga horaria minima e procedimentos relativos 4 integralizag&o e durag&o dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relaco ao requisito?

4.11. Tempo de .ntegrahzagao Resolugac CNE/CES N° 02/2007 (
formagdo ) N SA par:

Justificativa para conceito Sim:0 Curso de Administragdo da UNIANDRADE tem tempo minimo de de 4 anos ou 8

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.12. Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito
Elovadores, Placas do para : bem como suporte dos colaboradores na circulagdo nestes espagos.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagio ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)
Justificativa para conceito Sim:O Curso de Administrag&o da UNIANDRADE oferece, como disciplina optativa.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relaco ao requisito?
4.14. Prevaléncia de avaliagdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°) NSA para cursos presenciais
Justificativa para conceito NSA:NSA ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagio ao requisito?
4.15. Informagdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

ao Curso de A

Justificativa para conceito Sim:Todas as informagoes da UNIANDRADE estdo disponibilizadas aos discentes e demais membros da i icaea i externa através dos varios meios e veiculos de
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTM40DY3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079

que com ele convivem, a fim de reduzir os obstaculos ao relacionamento social caracteristicos do transtorno do espectro autista; - pelo estabelecimento de uma aproximagao com os familiares dos atendidos, %4 modo a que os profissionais da Instituicdo entendam o contexto de onde eles se originam e como vém sendo tratados clinicamente fora da Insntmgao

4.10. Carga horéria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas ~ Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagao inicial

Bacharelado, ). 50 CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado, Presencial). Resoluggo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e

: plataforma ional, manual do murais, site da Faculdade.

& aos professores

Sim

Justificativa para conceito Sim:A atuago do Niicleo Docente Estruturante e efetiva. O NDE e composto pelos seguintes professores: Manon Garcia, (Mestre, regime de trabalho de tempo integral), Deidson Vitorio Kurpel (Mestre, regime de trabalho de tempo parcial), Marta de Fatima Vencato (Mestre, regime de trabalho de tempo parcial), Nara Inés Pereira (Mestre, regime de trabalho

Sim

Sim

Sim

:Em atendimento ao presente Requisito Legal, Condigbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. A UNIANDRADE possui:

NSA
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4.16. Politicas de educagdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) sim
Justificativa para conceito Sim:A temética da educagdo ambiental & evidenciada no dia-a-dia da instituicdo pelos alunos, professores e funcionarios pelo incentivo as atitudes ambientalmente corretas. Também ¢é abordado no Projeto Integrador.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.17. Dlretrlzes Curriculares Nacionais para a Formag&o de Professores da Educagao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduaco plena.  Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formag&o pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formagdo continuada).
NSA , tecnolgicos e

Sim

:NSA ao curso avaliado.

Justificativa para conceito Si
Critério de analise:

A IES se manifestou em relago ao requisito?

Consil Ses finais da de i es e ito final :

CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES
Esta Comissao de Avaliago in loco, formada pelo Professor Mauro de Souza Henriques (Coordenador) e Professora Mariana Gomes Musetti, designada por meio do Oficio Circular CGACGIES/DAES/INEP, de 26/01/2018, para realizar a Avaliagio n® 138867, constituida a partir do processo 201709463 com o objetivo de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Campos de Andrade - UNIANDRADE, localizado na Alameda Doutor Muricy Complemento: MURICY n® 706 - CEP 800200040 - Curitiba - PR.

A avaliagio feita na IES ocorreu segundo vis&o global do Curso e levou em 50 0 PPC, a o 5o didat 6gica, o corpo docente e a infraestrutura existente para viabilizar o Curso na presencial e o aos aspectos legais pertinentes. Em resumo, foram expi des e sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste Relatério, e atribuiram-se, em consequéncia, os seguintes conceitos por dimens&o:

DIMENSAO/CONCEITO

Dimens&o 1: 4,07 (quatro virgula zero sete)
Dimens&o 2: 4,14 ( quatro virgula quatorze)
Dimens&o 3: 4,25 (quatro virgula vinte cinco)

Para a analise dos indicadores da dimensdo 1, a avaliagio foi pautada nos documentos disponibilizados no sistema e-MEC, tais como PPC, PDI e demais informagGes pertinentes, colhidas no ato da visita e durante as reunides realizadas in loco. Verificou-se que o curso apresenta projeto articulado ao seu contexto educacional e integrado as politicas institucionais da IES. Seu objetivo e perfl pretendido
para o egresso estdo colocados, ap reflexso e c ia com o contexto com a sua proposta e estrutura curricular, possibilitando, entre outros aspectos, a obtengdo da nota alcancada na dimenséo.

Para a andlise pontual dos indicadores da dimens&o 2, foram observadas as documentagdes individuais dos docentes, comprobatdrias e que foram disponibilizadas pela IES, além das informagdes colhidas por meio de reunides com o coordenador do curso, docentes e dirigentes. Estes docentes possuem nivel de formagao, titulaggo, dedicagdo ao curso e experiéncia profissional docente significativos,
dentre outros aspectos da dimensdo que subsidiaram a nota atingida.

Para a andlise dos indicadores da dimens&o 3, os membros da comissdo fizeram visitas as instalagGes fisicas, tais como: sala de trabalho de professores, biblioteca, laboratério de informatica, acessibilidade e salas de aula acompanhados pelo Coordenador do Curso e o Diretor Académico da IES. Também verificaram todas as informagGes disponibilizadas no sistema e-MEC, notadamente o acervo
bibliogréfico, concluindo que as instalagdes da IES atendem as demandas do curso segundo os critérios da avaliag&o.

Em razdo do acima exposto, e considerando os referenciais de qualidade na legislagdo vigente, e com base nas diretrizes da Comissdo Nacional da Educagio Superior - CONAES e neste instrumento de avaliag&o, o curso de Bacharelado em Administrag&o da UNIANDRADE, apresenta conceito final 4,0 (quatro)
CONCEITO FINAL

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTM40DY3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 5/5



