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RELATORIO DE AVALIACAO
Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 201905028
Cédigo MEC: 1728521
151540
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulatéi
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada

Instrumento: 303-Instrumento de avaliagio de cursos de graduagio - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento (EaD)

Tipo de Avaliagio: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
GESTAO FINANCEIRA

Informacdes da comissdo:

N? de Avaliadores : 2

Data de Formag&o: 19/06/2019 10:32:26
: 01/09/2019 a 04/09/2019
Visita Concluida

Periodo de Vis

Situaga

Avaliadores "ad-hoc":
Natalia Bousquet Batista (10565696700)
LUIZ HENRIQUE DE AZEVEDO BORGES (56367040110) -> coordenador(a) da comissao

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

Mantenedora: Associagdo de Ensino Catedra.

2. Informar o nome da IES.
o Campos de Andrade - UNIANDRADE.
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Pelas informagdes fornecidas no PDI: O Estatuto da Mantenedora foi registrado no dia 14 de maior de 1998, sob o n° 11246, microfilmado sob o n® 798.516, no 1° Oficio Registro Civil de Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Documentos (R. Marechal Deodoro n° 869, 5° andar, conjunto 504, Curitiba - PR). Criagéo da IES - Aprovada pelo Parecer CNE/MEC 083/99 em 28 de janeiro de 1999 e
pela publicacio do Decreto Presidencial publicado no DOU em 12 de fevereiro de 1999.

Informacges fornecidas no PPC do curso: O Estatuto da Mantenedora esta registrado no 2° Registro, Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, sito a R. Monsenhor Censo n° 211, Centro, na cidade de Curitiba-PR, em 10 de agosto de 2018, registrado sob o nimero 12158, microfilmado sob o nimero 1110846.

A Mantida, a UNIANDRADE possui como atos legais: credenciamento pelo Decreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1999, DOU de 12 de fevereiro de 1999, Seco 1, p. 45. Portaria de Reconhecimento n° 1392, de 14 de novembro de 2008

Centro Universi

4. Descrever o perfil e a misséo da IES.
Instituicdo de ensino privado, mantida pela Associacio de Ensino Versalhes que se apresenta como inovadora e com qualidade educacional reconhecida. Em sintonia com os valores propagados pela Organizagio das Na;ues Unidas para Educado, Ciéncia e Cultura _ UNESCO, no dmbito internacional, e com o MEC, internamente, vem se dedicando a dois aspectos que norteiam suas acdes,
dist

consolidando o seu perfil institucional: a responsabilidade social  a educagdo continuada. A IES é norteada por 14 principios: lealdade, justica, ciplina, compi sigilo, or zelo pela imagem institucional, eficiéncia e eficécia, espirito de equipe, criatividade e compromisso com os resultados. Tais principios sao
balizadores para o processo decisério e comportamental no  cumprimento de sua Missdo Institucional. A IES tem como miss3o: "formar para a cidadania e primar pela valorizagéo humana, por intermédio da reflexo dos i com as transformacdes cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporanea.

5. Verificar, a partir dos dados soci o e ambi no PPC para subsidiar a j iva apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

Curitiba, capital do estado do Parana, congrega atividades econdmicas variadas nas areas de lazer, cultura, turismo, ilistica e gica. O municipio, segundo estimativa do IBGE/2017, conta com aproximadamente 1,9 milhdo de habitantes e, se incluso a Regido Metropolitana, alcanga um pouco mais de 3,5 milhdes de habitantes, formando, dessa forma, o maior niicleo
populacional do estado. O PIB da regio metropolitana, segundo o IBGE, foi de R$ 148,2 bilhdes, © maior ciclo de cresci de sua historia e se constituindo na quinta maior economia municipal do Brasil. A regido também demonstra crescimento no setor tercidrio, fundamental para o curso de Gest3o Financeira. O citado setor teve a maior representatividade nos empregos formais
de Curitiba em 2010. O curso ora em analise, desde sua concepgo até a execugdo do projeto 6gico, leva em conta a emp de seus egressos e também o que ele contribuira para o aumento da produtividade e competitividade da economia local. O papel do gestor financeiro é importante para o e idade de empresas i de seu tamanho. Cabe ao
profissional da drea controlar os gastos da organizagao, acompanhar o fluxo de caixa, investigar e propor os melhores e buscar novas . A IES entende que tal profissional é cada vez mais valorizado dada a instabilidade econémica que marca o periodo. Além disso, no Brasil, um nimero crescente de empresas ingressa na bolsa de valores fato que cria demanda
por profissionais com conhecimento sobre o mercado de capitais, uma das areas de atuagdo do profissional formado em Gest&o Financeira. Desta forma, a existéncia do curso é coerente com o contexto local, regional e até nacional.

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as i de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o nimero de docentes e di a idade de cursos idos na &0 e na po &o; as dreas de atuacio na extenso; e as dreas de pesquisa, se for o

caso

A UNIANDRADE originou-se quando a familia Campos de Andrade iniciou suas atividades no segmento educacional, em 1966, com a instalago de um Colégio no Salo Paroquial de uma igreja catélica, denominado Colégio S&o Vicente Pallotti, na cidade de Mandaguari. Posteriormente, expandiram as atividades para a cidade de Maringa, com duas novas escolas e um curso pré-vestibular. Em 1981

foi inaugurado o Colégio Sdo Vicente Pallotti na cidade de Curitiba, assegurando desta forma, ao grupo Campos de Andrade, um novo e importante mercado. No ano seguinte, dezembro de 1982, 0 grupo assumiu a direcéo das Faculdades de Plécido e Silva ofertando os cursos de Administragdo, Ciéncias Contébeis e Econdmicas. Em 1989 passou a gerir a Faculdade Versalhes de Pedagogia e Letras

e, em 1991, a Faculdade A.E.T.I. Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, originaria da fusio das trés IES acima mencionadas. Posteriormente, a IES adquiriu uma area de 363.500 m2 na qual o Grupo Campos de Andrade iniciou 0 projeto da Cidade Universitaria UNIANDRADE. No inicio de 2003, com a conclusdo do Palacio Educacional

José Barros de Andrade, a IES centralizou suas atividades no campus da Cidade Universitaria. Atualmente a UNIANDRADE ¢ considerada como uma das grandes instituices de ensino do Parand. A UNIANDRADE oferece 24 cursos de graduacdo, 6 cursos superiores de tecnologia e 1 programa de mestrado recomendado pela CAPES, além de diversos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu presenciais

e cursos de graduacio e pos-graduacio Lato Sensu na modalidade EaD. Os cursos so ofertados nas modalidades presencial e EaD. Para iniciar sua trajetria na modalidade EaD, a IES criou o Centro de Educacdo a Distancia - CEAD. Quando da insercio do PDI, em 2018, a IES contava com 226 docentes, sendo 57 doutores, 134 mestres e 35 especialistas. Os polos de apoio presencial s
trutura desce e estdo por todos os estados do Brasil. Podem ser fruto de parcerias estabelecidas entre a UNIANDRADE e as instituigdes de ensino local. Segundo o PDI todos os Polos possuem estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal adequada para a realizagdo das atividades presenciais.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Financeira - EAD.

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUXNTQw&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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8. Indicar a modalidade de oferta.
Educacio a Distancia.
9. Informar o endereco de do curso.

Rua Marumby, 283 - Campo Comprido - Curitiba - Parana.
10. Relatar o processo de construcéo/implantao/consolidago do PPC.

0 PPC do curso é um processo de construgdo coletiva do curso que envolve uma equipe de coordenador e professores da casa para compartilhar saberes. Além disso, para obter um diagnéstico mais preciso, séo observados os resultados dos questionarios aplicados pela Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA) quando da Avaligio Institucional. 05 dados obtidos s&o utilizados como ponto de partida
para ajustes e melhorias na qualidade das condicGes académicas. O PPC ainda é, sempre que necessario, discutido, analisado e reconstruido pelo NDE. A IES possui varias estratégias avaliativas de forma a estimular e promover as mudancas necessérias para que o PPC do curso seja aprimorado per & elo NDE do curso.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).
NSA.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica para cursos de licenciatura.

NSA.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendac@es, em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

0 Despacho Saneador concluiu pelo prosseguimento do fluxo regular processual para avaliagao in loco na sede, em conformidade com a legislagdo pertinente.
Ainda segundo o despacho saneador, a Comissio de Avaliagio deverd verificar os seguintes aspectos:

a) Se o nimero de vagas esté adequado & dimenso do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnologica para o curso.
b) Quals asi previstas, quanto a dos curriculares, as oportunidades diferenciadas de integralizaéo dos cursos EaD, entre outros.
5o das jias adotadas ao projeto pedagdgico do curso na modalidade a distancia.
u) Cumo curriculo do curso contempla a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, em atendimento & Lei n® 11.645/2008, e Educagdo das Relages Etnico-Raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de acordo com o que determina a Resolugdo CNE/CP n° 1/2004,
e) Justificar a oferta do curso em relacgo ao contexto local e regional em que a IES estd localizada (incluir dados estatisticos, socioecondmicos, ofertas similares por outras IES e as demandas que justificam a oferta do curso).
f) Informar se estdo previstas, e atendem & concepgao do curso definida no PPC, as atividades presencias.
g) Descrever os procedimentos e as formas de avaliago do processo ensino-aprendizagem referentes aos cursos na modalidade a distancia.
h) Informar quais s&o os dispositivos, sistemas e meios de comunicagio para o auxilio de deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n® 5.296/2004;

i) Descrever as politicas e adequages de infraestrutura fisica, relativas & promoggo da acessibilidade, atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizagéo, com seguranca e total ou assistida, por pessoas portadoras de necessidades especiais, em atendimento ao art. 20, inciso 11, alinea "g" do Decreto n°® 9.235/2017 e Decreto n® 5.296/2004;

j) Descrever os servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, os acesso as novas tecnologias de informagao e comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educagio de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, em atendimento ao disposto art. 20, inciso II, alinea "f" do Decreto n° 9.235/2017 e art. 14, § 1°,
inciso VIIT do Decreto n® 5.626/2005.

14. Informar os Protocolos de C Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisio e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

NSA.

15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

Turno integral por se tratar de EaD.
16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.

1700 (mil e setecentas) horas. 1 hora aula € equivalente a 60 minutos.

17. Informar o tempo minimo e o méximo para

Limite minimo de integralizag&o: 24 (vinte e quatro) meses.
Limite méximo de integralizagdo: 36 (trinta e seis) meses.

18. ificar o perfil do(a). (2)_do curso (formagao académica; titulagio; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na érea). Descrever do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a)_em cursos EaD. No caso de CST, consideracsio e descrigdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educaco basica, se houver.

Segundo o PPC apensado no sistema a coordenadora ¢ a Professora Debora Cristine dos Santos. Titulaggo de mestre e regime de trabalho integral. A experiéncia no curso até o momento em que as informagdes foram inseridas era de 12 meses. No PPC que foi posteriormente apensado consta que a professora possui 8 anos de experiéncia docente e 4 anos de experiéncia profissional. A professora
& graduada e mestre em Contabilidade, além de ter feito a especializagdo em Docéncia do Ensino Superior, demonstrando que seu perfil se encontra adequado ao curso que coordena.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica N© 2/2018/CGACGIES/DAES.
1QCD = 3,75

Memoéria de célculo: (5xD)+(3xM)+(2xE)+G/D+M+E+G
[(5x7) + (3x7) + (2x2)]/16 = 60/16 = 3,75

Fonte: PPC do curso anexado ao sistema.

20. Discriminar o nimero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.
Segundo o PPC s0 16 docentes: 7 (sete) doutores, 7 (sete) mestres e 2 (dois) especialistas.
21. Indicar as a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

N&o hé disciplinas ofertadas em lingua estrangeira.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagio se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

Ha oferta da disciplina de Libras no 16° e ditimo modulo. A disciplina, segundo o PPC, é optativa.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituigdes e de ambi o

N&o ha no PPC informagdes sobre a oferta de convénios no curso, contudo no PDI (p. 165) a IES ressalta que firma convénios com empresas, associagdes, sindicatos e prefeituras. Ainda segundo o PDI, "o convénio consiste em conceder aos conveniados, bem como aos seus uma bonificado especial nas i sem 8nus para os conveniados, o valor oficial dos cursos." A
biblioteca da IES possui projetos de convénios com outras bibliotecas.

24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Saude (SUS)_com dif cursos e diferentes instituigdes para os cursos da rea da satide.

NSA.

25. Descrever o sistema de de egressos.

N&o ha no PPC informagdes especificas para o sistema de acompanhamento de egressos, lembrando que o curso ainda ndo formou sua primeira turma quando os documentos foram apensados no sistema. No PDI da UNIANDRADE o acompanhamento dos egressos ocorre desde 2008, de forma sistemdtica, com atualizagdo semestral do cadastro no sistema académico da IES e por meio da
Avaliaggo Institucional. As Centrais de Atendimento ao Aluno foram treinadas para atualizar os cadastros de telefones e enderecos. Assim, a instituicdo possui um banco de dados atualizados para fins de oferta de educacio continuada aos egressos. A IES informou que se encontra em processo de implantaggo um modelo de acompanhamento que objetiva n&o apenas a oferta de educagdo
continuada, mas também construir uma forma de medir o desempenho da Instituigio e de seus cursos, ou seja, verificar como seu egresso est inserido no mercado de trabalho e como ocorre sua aceitagio pelo mercado. Tal acompanhamento vem sendo realizado de forma conjunta pela Secretaria Geral, pelas Coordenagdes de Curso, pelo Setor de Marketing/Atendimento e pela CPA da IES.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagéo, i e &o de Recor i do curso, quando existirem) e a data da no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

Data de criagdo do curso: 20/10/2017 e data de inicio do curso: 26/02/2018.
Ato autorizativo anterior - Resolugdo n® 6 - 2017

Tipo do Documento: 588

N° do Documento: 06-CONSEP/2017 - publicado em 20/10/2017.

27. Indicar se a condigdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.
0 ato autorizativo foi o documento: 06-CONSEP/2017 - publicado em 20/10/2017.
28. Apontar conceitos anteriores de r i ou o der i ,_se for o caso.

Né&o ha conceitos de reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento para o curso em analise uma vez que o curso foi aberto no ano de 2017.
29. Informar o niimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

Vagas totais anuais: 5.000.
Numero de alunos matriculados no curso: 36.
Vagas ociosas anualmente: Aprox. 4.980.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa) da avaliagdo in loco, quando houver.

N&o ha Conceito Preliminar do Curso e Conceito de Curso (continuo e faixa).
31. Indicar o resultado do ENADE no dltimo triénio, se houver.

Trata-se de um curso iniciado em 26/02/2018 com auto autorizativo na resolugdo n° 6 - 2017 (06-CONSEP/2017). Dessa forma, os académicos do curso ora em tela no participaram, até o momento, do ENADE.

32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Supervisdo e
NSA.

da Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC 6rio,_para o ato de o de de Curso.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso).

0 curso conta com 9 docentes (segundo aba no sistema e-mec referente ao segmento). O tempo informado de todos os docentes & de 332 meses o que gera um tempo médio de permanéncia na IES no curso de 36,88 meses.
Meméria de calculo (em meses): 3+12+65+53+30+88+9+60+12 = 332/9 = 36,88 meses.
No PPC que foi anexado no dia 19/08 nao hé informagdes da experiéncia no curso, mas sim experiéncia docente que servira para o célculo abaixo. Além disso, o nimero de professores passou de 9 (segundo os dados na fonte acima destacada) para 16 no PPC.

Meméria de calculo (em meses): 72+48+60+96+72+108+180+108+48+132+60+24+42+72+24+84 = 1188/16 = 74,25 meses.

34. Informar o anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior 4 avaliagdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estégio super matriculados em Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;_participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensdo (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUXNTQw&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 2/6
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N&o ha informacges sobre o tépico no PPC do curso e no PDI da IES.
35. Descrever as politicas de &0 da a distancia (EaD).

A UNIANDRADE entende que a EaD requer técnicas especiais de desenho de curso e de instrugdo, métodos especiais de comunicagio por meio da eletrénica e outras %o e infraestrutura com a sua op Fo. Dessa forma, a IES apresenta como politica para a educagdo a distancia:
« Aprimorar e ampliar a oferta de disciplina 100% a distancia, em todos os seus cursos de graduacéo, na estrutura curricular dos programas regulares presenciais, a oferta de 20% da carga horéria total do curso de graduagdo;

« Solicitar junto ao Ministério da Educagio (MEC) o recredenciamento da IES na oferta de cursos de graduag&o 100% a distancia até 2020.

« Reconhecer todos os cursos de graduagéo na modalidade a distancia a partir do cumprimento de 50% de sua matriz curricular n&o ultrapassando o limite de 70%.

« Lancar cursos de extensio em EaD fundamentados e direcionados para diferentes nichos do mundo do trabalho; publicos previamente eleitos e definidos, conforme o perfil socioecondmico e cultural de cada local;

« Prever suporte de parcerias para os programas em EaD que disponibilizem aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas ideais para sua &0 e permitam os recursos de infraestrutura tecnoldgica de forma subsidiada;

« Manter educadores em contetido i psicologia da aprendi didatica, ia do ensino, sistemas de avaliagdo, tecnologia educacional e outras areas do conhecimento, imprescindiveis na etapa de elaboragéo e produgio de material didético;
« Desenvolver programas de capacitagdo e orientagio para o uso de novas tecnologias e metodologias para o ensino EaD a ser adotado;

« Selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas aos , com EaD, favorecendo a interdisciplinaridade entre os cursos;

« Selecionar os contelidos e os meios que veicularao os cursos, calcular os recursos financeiros & a partir do das reais da clientela;

« Conceber os textos e demais materiais didticos segundo linguagem e técnicas que levem o estudante a reﬂetlr a desenvolver o espirito critico-criativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social, a ser participativo (mediag&o pedagégica);

« Aplicar para todos os programas desenvolvidos em EaD, a avaliaio presencial, disponibilizada em horarios flexiveis, forma impressa ou on-line realizada nos computadores da SEDE ou Polos de apoio presencial a fim de garantir sua legitimidade e a legislag&o vigente;

« Adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizagio de atividades contextualizadas, segundo a realidade do estudante, exercicios de resolugéo de problemas, enfim, aprendizagens significativas e interago entre o tutor e o estudante, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;
« Garantir o aprendizado através de atividades assincronas e sincronas que promovam uma relagio dialdgica, interativa enre o professor-tutor e seu estudante;

« Contribuir com o i das do tais como

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

0s documentos anexados no sistema informam que hé polos em todo o Brasil, a IES n&o explicita as cidades em que os polos se localizam. "Os polos de apoio presencial sdo estruturas académicas operacionais descentralizadas e est&o espalhados por todos os estados do Brasil".
Apés a insercdo, no dia 19/08, do PPC, os pblos foram destacados, sio eles:

1. Curitiba - PR - Centro Universitario Campos de Andrade - Curitiba.

Maringa - PR - Faculdade Santa Maria da Gléria.

S50 Paulo - SP - Universidade Ibirapuera.

Camborit - SC - Polo de apoio presencial de Camborid.

Blumenau - SC - Polo de apoio presencial de Blumenau.

Cruzeiro - SP - Polo de apoio presencial de Cruzeiro.

Fazenda Rio Grande - PR - Polo de apoio presencial de Fazenda Rio Grande.
Franca - SP - Polo de apoio presencial de Franca.

. Mariana - MG - Polo de apoio presencial de Mariana.

10 Maricé - RJ - Estrutura do polo de apoio presencial de Marica.

11. Ourinhos - SP - Polo de apoio presencial de Ourinhos.

12. Palmas - TO - Polo de apoio presencial de Palmas.

13. Poa - SP - Polo de apoio presencial de Poa.

14. S&o José dos Pinhais - PR - Polo de apoio presencial de S&o José dos Pinhais.
15. Santos - SP - Polo de apoio presencial de Santos.

16. Telémaco Borba - PR - Polo de apoio presencial de Telémaco Borba.

37. Citar a &

vaNounsLy

da Equipe M

Com o desenvolvimento de tecnologias para a EaD, a gestao de programas objetiva propiciar a publicagéo e a divulgagao dos contelidos pedagdgicos, a interagéo entre estudantes, professores e tutores, &0 s6 na interiocugdo entre a equipe técnica e a equipe pedagdgica, mas na formago de uma equipe multidisciplinar, de modo que atenda as necessidades do modelo proposto.
Integram, o conjunto das r da equipe multi

de virtuais de
Desenvalviments de instrumentos d6 animacio e ilustragdo de aulas on-line.
- Oferta de suporte tecnolégico no que diz respeito aos programas e rotinas.
- Desenvalvimento e manutengdo do e-iearning.

e meios de da biblioteca virtual.

L Comirote dae mbcessdades de aquisicdo de softwares educacionais para uso em atividades didatico-pedagdgicas na EaD.

A equipe conta com os profissionais responsaveis por diversas areas do conhecimento, ficando o perfil da equipe multidisciplinar, conforme descrito a seguir:
- Coordenador do Centro de Educacso a Distancia.
- Coordenador do Curso (Rotinas Pedagégicas).

- Gestor do Polo.

- Professores Conteudistas.

- Equipe de gerenciamento de material didatico.

- Coordenagdo de tutoria.

- Professores tutores.

- Bibliotecaria.

- Equipe de apoio tecnolgico.

- Secretaria Académica.

- CINAC - Comiss&o de Inclus&o e Acessibilidade.

38. Informar a idade de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relagéio com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formag&o com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

0 curso de Gestdo Financeira, levando em conta a aba Docente do sistema e-mec (utilizada para o calculo do IQCD) conta com 7 profissionais que acumulam as fungGes de docentes e tutores. Ndo ha informag&o de quantos s&o EaD ou presenciais. N&o ha informacges sobre a formag&o dos professores/tutores para verificar sua adequagéo ao curso e disciplinas ofertadas. No PPC o quadro do corpo
docente de professores tutores é formado por 16 professores. N&o ha informacdes adicionais se sdo presenciais ou tutores a distancia.

39. Informar a i de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relagdo com o itativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formagéo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

Na auséncia de informagBes, a resposta para o topico anterior se repete. O curso de Gest&o Financeira, levando em conta a aba Docente do sistema e-mec (utilizada para o calculo do IQCD) conta com 7 profissionais que acumulam as fungdes de docentes e tutores. N&o ha informagdo de quantos s&o EaD ou presenciais. N&o ha informagdes sobre a formagdo dos professores/tutores para verificar
sua adequag&o ao curso e disciplinas ofertadas. No PPC o quadro do corpo docente de professores tutores & formado por 16 professores. Nao ha informagdes adicionais se sdo presenciais ou tutores a distancia.

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,60

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Aps a analise da documentacdo inserida no sistema (PDI, PPC) e das reunides in loco percebeu-se que as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, no dmbito do curso CST de Gestdo Financeira, estdo implantadas e permitem a promogdo de oportunidades de aprendizagem. O curso ora em andlise apresenta em seu PPC a possibilidade dos
académicos participarem de pesquisa e extensdo. Um dos professores do curso lidera um grupo de pesquisa em que os alunos de Gestdo Financeira podem aderir. Apesar da possibilidade de participar de acdes de extensio e de pesquisa, nao foi possivel perceber a adesdo dos académicos nessas atividades, desta forma, no momento, ndo é possivel avaliar se as praticas s3o
comp exitosas ou para a sua revisao.
1.2. Objetivos do curso. 5

ificativa para conceito 5:Tendo como base inicial os documentos apresentados e posterior comprovagéo na visita in loco, constatou-se que os objetivos do curso, presente no PPC, se encontram implementados levando em conta o perfil do egresso, a estrutura curricular e o contexto i Ficou claro, i na ista com o NDE e com os professores, que houve na

50 das disciplinas a pr na aderéncia com o contexto local e regional. A realidade cotidiana é debatida periodicamente pelo Colegiado e pelo NDE do curso. Na medida em que os professores, além da experiéncia académica, possuem também vivéncia de mercado, eles oferecem aos académicos acesso as novas préticas do campo do Os aspectos

acima mencionados reverberam ainda em uma grade composta por di bastante icas que compde o terceiro e 0 quarto médulo do curso de Gestdo Financeira.
1.3. Perfil profissional do egresso. 5
Justificativa para conceito 5:0 PPC apresentado apresenta o perfil profissional do egresso. A partir de tal documento e dos dados recolhidos na visita in loco percebe-se que o perfil do egresso encontra-se alinhado com o Catalogo Nacional dos Tecnélogos. O perfil expressa as competéncias que deverdo ser desenvolvidas pelos discentes e, coerentemente aos objetivos do curso e a grade
curricular, hé a preocupagéo em se articular com as necessidades locais e regionais. Na entrevista com os professores-tutores e professores conteudistas verificou-se a articulag&o com o mundo do trabalho, uma vez que tais profissionais procuram apresentar exemplos contextualizados (local, regional, nacional e inter ) e atuais, que, dessa forma, o curso prepara
os seus discentes adequadamente para a atuagdo na area profissional. Outro aspecto que deve ser ressaltado € que na reunido com os alunos, um deles afirmou que faz o curso de & que resolveu fazer Gestdo Financeira para complementar sua formagao e permitir que seu perfil profissional se torne mais atrativo para o mercado.
1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS ubrlgalorla para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4:Constaty em particular o PPC e pelas reunides com os diferentes segmentos da IES que a estrutura curricular do curso em Gestdo Financeira encontra-se i e considera a flexibil a interdisciplinaridade e a acessibilidade metodoldgica. A estrutura curricular é compativel com a carga horéria total do
curso. Na matriz apresentada a disciplina de i optativa. Nos relatos dos professores e alunos foram constatados a preocupacio em articular a teoria com a préica, fato reforcado pela preocupacio do curso ser atrativo para o mercado. No entanto, ndo foi identificado nenhum elemento que possa ser considerado comprovadamente inovador.

1.5. Contetdos curriculares. °

Justificativa para conceito 5:A partir da visita in loco e da documentagso apresentada em todas as fases de trabalho da comissdo percebeu-se que os conteiidos curriculares promovem efetivamente o profissional do académico, fato que foi relatado, em particular, no encontro com os discentes. Os conteldos curriculares estéo atualizados na érea, adequados em relagéo
& carga hordria e possuem acessibilidade metodolégica. S3o ofertadas em cardter obrigatorio as disciplinas que abordam a educagdo ambiental, direitos humanos e relagdes étnico raciais, como Direitos Humanos e Meio Ambiente e Etica nas Organizagdes. O contato préximo com o mercado e o diélogo estabelecido entre este e o conteddo curricular, assim como o nimero significativo de
publicagdes do corpo docente nos dltimos anos, ndo apenas diferenciam o curso dentro da area profissional como também promove o contato com o conhecimento recente e inovador, elemento exigido para a participago em congressos e publicagges.

1.6. Metodologia. 4
Justificativa para conceito 4:Com base no PPC do curso, documentos apresentados e a visita in loco, que ende égias de Além disto, ha préticas pedagégicas que estimulam a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica, conforme
relatado pelos professores-tutores e pr e também apontado pelos académicos em encontro com tal segmento Entretanto néo foi possivel Mennrcar praticas inovadoras e que proporcionem aprendizagens mferenclados Gentro da area de gestao financeira.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.8. Estégio curricular supervisionado - relago com a rede de escolas da Educagio Basica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo ivi no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.12. Apoio ao discente. B

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUXNTQw&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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tiva para conceito 5:A instituicdo oferece varias agdes de apoio ao discente que Ihe proporcionam acolhimento, permanéncia e finalizagdo do curso. S&o ofertadas de e hé apoio ivel em todos os pélos do curso de Gestdo Financeira EaD. A IES conta com bolsas sociais. A IES conta com parcerias internacionais como o "Acuerdo de
Cooperac\on Académica entre el Instituto Universitario del Gran Rosario (Argentina) e el Centro Universitario Campos de Andrade (Basil)". Os alunos, caso no realizem as atividades propostas, s3o alertados via virtual, fato que pode ser considerado exitoso, uma vez que reduz a evasio do curso, conforme relato dos professores e académicos.

1.13. Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:As reunides com os diferentes segmentos da IES, em particular com os membros da CPA, reforaram as |nfarmagaes contidas nos documentos inseridos no sistema (PDI e PPC) no sentido de que a gestdo do curso é pautada com base nos resultados da autoavaliaco, da avaliagdo de cada disciplina o final do seu médulo e das avaliagdes externas. A CPA da
IES aplica regularmente avaliagdes nos cursos e neste momento s&o avaliados os professores, os coordenadores e a infraestrutura. Os resultados s& para todos da IES. A repr do na CPA afirmou que percebe o esforco da IES no sentido de atender as demandas vindas no s6 da CPA, mas também por outros canais de comunicacdo entre a
Uniandrade e o corpo discente, fato confirmado na reunido com os alunos de Gestao Financeira. O coordenador geral de EaD realiza reunides semanais de avaliagao com os demats coordenadores que, por sua vez, atualizam os professores de seus cursos. Sendo assim, ha evidéncia da apropriagdo dos pela i e ia de um processo de autoavaliagdo
regular/periodica.

1.14. Atividades de tutoria. °

Justificativa para conceito 5:As atividades desenvolvidas pelos professores-tutores do curso CST em Gest&o Financeira atendem as didatico- égicas p na estrutura curricular. Eles realizam, conforme foi relatado pelos proprios alunos, a mediag&o junto aos discentes, demonstram ter dominio do contetido, dos recursos e do material didético utilizado. Cabe
ressaltar que a IES promove capacitagbes regulares com o seu corpo docente visando aprimorar todos os aspectos acima destacados. Ha clara interagdo entre os p p tutores e que a IES busca aproveitar o profissional que ja se encontra trabalhando na instituicgo. Foi ainda relatado que coordenacio geral de EaD, coordenacdo do curso, professores

(conteudistas e tutores) avaliam os resultados e as dividas do alunos par aplanejar, alterar e aperfeicar o mateiral didatico e as préprias aulas. Nesse sentido, destaca-se a aula chat que busca sanar eventusis dividss da disciplina. Todas as disciplinas passam por avaliaggo ao final de sua aplicacdo. A IES conta com estrutura adequada para atuar nas eventuais mudancas que se fizerem
necessarias.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. 4
ativa para conceito 4:A partir da documentagdo inserida no sistema e-mec e das diversas atividades desenvolvidas durante a visita in loco c que atitudes da equipe de professores-tutores sdo adequadas para a realizagdo de suas atividades, assim como esto em consonancia com o PPC do curso. A autoavaliagdo institucional e a
avaliagdo de cada disciplina ocorrem regularmente os professores-tutores. Contudo, ndo foi possivel perceber o apoio institucional para a adog&o de praticas criativas e novadoras na funcio de prcfessor tutor.
1.16. Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5
tiva para conceito 5:Ap6s, especialmente, a visita in loco, verificou-se que o Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriados ao desenvolvimento das atividades e a 50 entre discente: fessores-tutores, professores- e coordenadio. O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o material inserido possuem
acessibilidade metodolégica e é tema de reflexdo, avaliagdo periodica e melhorias por varios segmentos envolvidos em sua producéo, assim como pela autoavaliacio institucional, promovida pela CPA. Tais agdes objetivam promover a melhoria continua do ambiente virtual de aprendi e do material ali . Nas reunido com docentes e discentes os relatos ressaltaram que o
ambiente é bastante intuitivo e interativo. Os Gltimos também relataram que jamais enfrentaram qualquer dificuldade de acesso. Aqui pode-se destacar ainda a aula chat como uma experiéncia diferenciada e que visa, além de reduzir as eventuais duvidas, aproximar os professores-tutores dos seus alunos.
1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 5
Justificativa para conceito 5:0 ambiente virtual de aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, bem como a reflex3o sobre o conteido das disci e i 6gica, instrumental e icacional. A IES utiliza a plataforma moodlerooms, que passa por avaliagdes
periédicas devidamente documentadas através da comiss&o permanente de avaliagio interna. Os resultados das avaliagdes promovem agdes de melhoria continua como a criagdo de material proprio com trilha de aprendizagem, mapas mentais e quadros resumo.
1.18. Material didético. 5
Justificativa para conceito 5:0 material didatico apresentado no PPC se encontra disponivel aos académicos de Gestdo Financeira ¢ validado pela equipe multidisciplinar e adequado para se aproximar do vocabulario mais préximo ao universo discente. Além disso, se mostra coerente com o projeto pedagdgico do curso em seus mais variados aspectos (abrangéncia, aprofundamento,
coeréncia teorlca, etc.) e com bibliografia constante nos planos dos cursos adequadas e atualizadas em suas diversas disciplinas. A linguagem utilizada, segundo o relato de professores-tutores e alunos, além de ter sido verificada pela comissio, é inclusiva e acessivel. Um aspecto importante de ser destacado e inovador é que, apesar do material didatico ser oferecido por empresa
rofessor podem néo s6 escolher os conteldos que melhor se adequam as suas propostas disciplinares, como, caso sintam a necessidade ou percebam a demanda dos alunos, inserir o seu proprio material didatico, montando sua propria trilha de ensino, enriquecendo, desta forma, as aulas, os as dos discentes. Dois

aspectos ovatores dever ser ressaliados: o quadro resumo e o mapa mental apresentados ao final de cada disciplina.
1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:0s procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo dos processos de ensino aprendizagem do curso de Gesti Financeira da Uniandrade estio em sintonia com o PPC do curso. Ele permite, 30 longa das discplinss, avaliar o progresso do discente, assim coma & capaz de promover sua autonomia de forma continua e efetiva. Ha informagdes
de forma regular com o intuito de qualificar a sua natureza formativa, no entanto, nao foram apresentadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliades realizadas.

1.20. Numero de vagas. 4

Justificativa para conceito 4:Foi apresentado a Comissdo Avaliadora estudos datados de 2017, 2018 e 2019 em relagéo & abertura de polos e nimero de vagas. O nimero de vagas esté condizente com a estrutura da IES e a quantidade de docentes deverd se alterar caso a meta pretendida seja alcancada. Porém, ndo foi possivel colher informacdes que comprovassem as pesquisas com
a comunidade académica.

1.21. Integracdo com as redes plblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Just ativa para conceito NSA:NSA.

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satide (SUS). Obrigatério para cursos da area da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.23. Atividades préticas de ensino para areas da sade. Obrigatorio para cursos da area da salide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrago com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Jus ativa para conceito NSA:NSA.

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,20
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 5
Justificativa para conceito 5:0 NDE do curso CST em Gest&o Financeira da Uniandrade possui 5 docentes do curso sendo que 80% deles s& membros tempo integral e possuem titulagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado). A coordenadora do curso ¢ membro do NDE. O grupo atua no na efetivagio e na atualizago do Projeto Politico Pedagégico do Curso,

realizando estudos e reunies periédicas. O grupo analisa os impactos do processo de ensino e aprendizagem no sistema de avaliagdo junto aos discentes, a adequagao com as diretrizes curriculares e as novas demandas do mundo do trabalho, fato que é uma preocupacéo de todos os professores do curso e ndo apenas do NDE, segundo relatos na reunido com os docentes. Da formaco
inicial, mais da metade se mantém (4 dos 5 professores).

2.2. Equipe multidisciplinar. 5

Justificativa para conceito 5:A equipe multidisciplinar, se encontra formada de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso, sendo estabelecida por profissionais de diversas areas (administracéo, pedagogica, psicologia, web designer, etc.). Tal equipe é responsével pela produgdo e divulgac&o dos conhecimentos elaborados e postado no ambiente virtual, com a utilizagéo de metodologias
e recursos para o EaD. Foi apresentado & comissdo o plano de agdo documentado para as realizagdes de seus trabalhos.

2.3. Atuagdo do coordenador. 3

Ju tiva para conceito 3:A atuagio da coordenadora do curso de Gestso Financeira esta de acordo com o PPC e atende as demandas de docentes, discentes e equipe multidisciplinar conforme foi relatado nas reuniges ocorridas na visita in loco com tais segmentos. A coordenadora toma parte nos colegiados superiores da IES, contudo néo foi identificado no decorrer da visita
indicadores e desempenno &a coordenagio disponivers & pUblicos,

24. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3
para conceito &0 apresentada e verificagio na visita in loco a coordenadora do curso de gestdo financeira atua em tempo integral. Sua atuagdo est de acordo com o PPC e atende as demandas de docentes, discentes e equipe multidisciplinar conforme foi relatado nas reunies ocorridas na visita in loco com tais segmentos. A coordenadora toma

parte nos coleaiados superiores da IES, contudo N0 fo\ Identifcado ng decorrer da visits mdicadores de desempenho da coordenscao disponiveis e pabIicos.
2.5. Corpo docente. 5
Justificativa para conceito 5: O grupo de prcfessures do curso de Gestdo Financeira possui em sua ampla maioria titulagdo strito sensu, percebe-se que averi os dos curriculares, a importancia destes para a formacdo profissional do discente. A partir da reunido com tal segmento ficou claro que hé a preocupagéo em fomentar o pensamento
critico por meio de uma vinculadas &s questdes ambientais, de dtica e diversidade cultural. Os docentes também se preocupam em indicar leituras, bibliografias que extrapolam aquelas que estdo inseridas no ambiente virtual, A IES fornece aos académicos acasso a sites que apresentam contedos de ponta, como a Capes e os docentes buscam
adicionar tais pequisas em suas aulas, logo aos ob]etlvos das disciplinas. Ha um grupo de pesquisa liderado pelo Professor Bruno Eduardo S. Garcia. A IES conta com revistas cientificas incentivando a produgéo cientifica de docentes e discentes.
2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
Justificativa para conceito 5:0 curso de Gestéo Financeira (EaD) da Uniandrade conta com 16 professores, sendo: 9 em regme de tempo integral e 7 em regime de tempo parcial. Percebe-se que o regime de trabalho dos professores permite integral das do curso,  docentes, aos alunos, partlcwpagan nos colegiados e
planejamento didatico. Ficou claro na reunido como os docentes que todos atuam com sinergia nas Ha istro: de atividade docente, inclusive, quando um professor deixa de acessar o sistema por um determinado tempo ele é alertado para a necessidade de fazé-lo. Todas s at , de todos os 0 AVA, ficam registrados
no sistema e podem ser acompanhados. Tais informagdes tomam parte do planejamento do curso em particular e da EaD da IES visando sua melhora contnua. Foram apresentadas provas documentais, pela CPA, da utilizagio das avaliagdes internas para o planejamento e gestdo para melhoria continua.
2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 4
Justificativa para conceito 4:0 corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho possibili exemplos i em relagdo a problemas praticos e de aplicagdo da teoria em relagio a atuagdo profissional. A atuagdo profissional do corpo docente permite promover a interdisciplinaridade da aplicagéo no contexto laboral e atualizagdo de conteddo
de acordo com as competéncias previstas no PPC e as demandas locais.
2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

ativa para conceito 5:0 corpo docente possui experiéncia no exercicio do ensino superior presencial, que os permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteddo em aderente as caracteristicas da turma, exemplos c com os contetidos dos c curriculares e elabor: i
promog&o de aprendizagem de discentes com dificuldades. Ha avaliaggo diagndstica e somativa ao longo da condugdo das disciplinas na instituiggo (N1), utilizando os resultados das interagdes para redefinir sua prética docente no perlodo N&o ha evidéncia de reconhecimento do corpo docente no exercicio de lideranga por parte dos dlscentes e de reconhecimento de sua produgo.
2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. 4

ativa para conceito 4:0 corpo docente possui experiéncia no exercicio do ensino superior presenmal e experiéncia relativamente curta no ensino a distancia. No entanto, ¢ possivel observar grande esforgo para insercio no ensino a disténcia e a experiéncia no presencial, aliado a motivagio na atuacdo na nova modalidade os permite identificar as dificuldades dos discentes, expor
o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos os dos curriculares e elaborar atividades especificas e contextualizadas para a promoggo de aprendizagem de discentes com dificuldades. Ha avaliagdo diagnéstica e somativa ao longo da condugso da disciplina (N1) através das aulas chat, utilizando os
resultados das interagdes para redefinir sua pratica docente no periodo. N&o ha evidéncia de reconhedmento do corpo docente no exercicio de lideranca por parte dos discentes, nem de reconhecimento de sua produg&o.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educag&o a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo tutorial & ituido pelos mesmos profi que atuam como docentes. Ha uma coordenagdo de tutorial instituicionalizada. Ha evidéncia da realizaggo de mediagio pedagdgica junto aos discentes e de interaggo com qualidade no relacionamento com a aprendizagem. Os tutores incrementam os processos de ensino e aprendizagem e orientam
0 alunos, sugerem atividades e leituras complementares que auxiliam sua formacdo.

2.12. Atuag&o do colegiado de curso ou equivalente. 2

Justificativa para conceito 2:0 colegiado do curso atua e esta institucionalizado, mas néo possui representatividade dos seguimentos. Foi evidenciado através das atas de colegiado que ndo hé representatividade do discente no colegiado, somente da coordenag&o do curso e de alguns docentes.

2.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito 5:A maioria dos tutores sdo graduados na drea da disciplina pelas quais sdo responsveis na condugdo. Como os tutores do curso também s&o docentes da instituico, a maioria possui titulagdo obtida em pés-graduago stricto-sensu.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 4

Justi cahva para conceito 4:0 corpo de tutores possui relativa experiéncia em educacio a distancia que permite identificar as dificuldades dos discentes e expor o conteiido em linguagem aderente as caracteristicas da turma. Os tutores estdo habilitados para elaborar atividades especificas, pois também assumem a fungdo de docentes da instituicdo, possibilitando a apresentagéo de
ex com os comp curriculares. N&o ha evidéncia clara da adoggo de praticas compi exitosas ou no contexto da a distancia. Houve o relato de interacdo sincrona com os alunos através de aulas chat semanais, porém esta acdo no parece representar prética inovadora e na reunido dos discentes com a comisso avaliados foi
posslvel \dentmcar que a prética é bastante incipiente na IES.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 3

Justificativa para conceito 3:H3 interagdo explicita no PPC entre tutores, docentes e coordenadores do curso, que garante a mediagdo e articulagio entre os agentes. No entanto, ndo foi obtida a evidéncia de pl de interaco para encaminhamento de quest8es do cursos. Ha a presenca de iniimeros agentes no processo: professor conteudista,
professor da disciplina, professor produtor de questdes, tutor e foi relatado que para a construgdo de uma disciplina, preferencialmente estes agentes ndo sdo os mesmos para promover miltiplos olhares para o material. Porém nao parece haver identificagdo clara destes agentes para o aluno. Ao navegar na disciplina Gestao orcamentaria no AVA foi possivel observar a apresentacéo da
tutora da disciplina que também é coordenadora do curso e as video-aulas gravadas por um terceiro ndo identificado no processo e que no esta presente na lista de docentes apresentados pela instituigdo. Ao questionar a coordenagao de curso e coordenagao do EAD foi informado a comissdo avaliadora que houve a contratag&o deste professor com a finalidade de gerar este contetido.
Além do mais, nao houve evidéncia de registro de avaliago periddica para identificaéo de problemas ou incremento na interagio entre os interlocutores.
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2.16. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente do curso é formado por 16 professores, e pelo menos 50% dos docentes possuem no minimo 9 publicagdes nos Gltimos 3 anos. A comisso avaliadora colheu evidéncia do seguinte nimero de publicagdes por docente: Denis Pereira Martins - 46 publicagdes Thiago Peres Bernardes de Moraes - 27 publicagdes Ronise Martins Santiago - 16
publicagdes Klaus Dieter Sautter - 12 publicagbes Alessandra Aparecida Berton Rodrigues ~ 11 publicagdes Liliane Cristina Coelho - 11 publicagdes Milena Dutra da Silva - 9 publicagdes Nubbia Mendonga Oliveira - 9 publicagdes

Dimens&o 3: INFRAESTRUTURA 4,75
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 5
Justificativa para conceito 5:H espaco de trabalho para docentes em tempo integral em salas com divisérias e janelas de vidro, que viabilizam acdes acadé de j didatico- 6gico e das i institucionais. Possuem recursos de tecnologias da informag&o e comunicagdo apropriadas e garantem privacidade para uso dos recursos para o
a discentes e or . As salas sdo trancadas com chave e possibilita a guarda de material e equipamentos pessoais com seguranga.
3.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4
Justificativa para conceito 4:0 espaco de trabalho para o coordenador & reservado e viabiliza as agdes académi i ivas e possui equi a0 trabalho. O espago de trabalho atende s necessidades institucionais e permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade em uma sala com divisérias até o teto. No ha evidéncia do uso de infraestrutura

diferenciada que formas distintas de trabalho.
3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5
Justificativa para conceito 5:Ha uma sala coletiva de professores que viabiliza o trabalho docente, apresenta acessibilidade e possui recursos de tecnologias da informagao e comunicagéo apropriados que atende o quantitativa de docentes. Ha sofas para descanso, e uma copa para atividades de lazer e integragao. Ha apoio técnico administrativo proprio para o controle de agendamentos
e utilizacdo de equipamentos. Ha escaninhos com chave para a guarda de equipamentos e materiais do corpo docente.
3.4. Salas de aula. NSA para cursos que no preveem atividades presenciais na sede. 4
ustificativa para conceito 4:As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencso periédica, conforto, de recursos de ias da informagao e icaca as ativi a serem idas. S&o salas de aula amplas, compostas de carteiras acolchoadas, quadro negro, giz, lona para projetor, tablado e data
show. Este modelo possibilita distintas situagBes de ensino-aprendizagem. No entanto, o foi possivel evidenciar outros recursos de infraestrutura cuja utmzagao seja comprovadamente exitosa.
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5
Justificativa para conceito 5:Ha 4 laboratorios de informatica compostos por 25 computadores em média, volume que atende as necessidades institucionais e do curso em relagéo a di idade de ao conforto, & i e velocidade de acesso  internet com rede wi-fi. Os hardwares e softwares passam por avaliagio periddica de sua adequagéo, qualidade e

pertinéncia. Ha uma equipe de TI interna.
3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:A IES possui todo o acervo fisico tombado e informatizado através do gerenciador SophiA. Foi apresentado a comiss&o avaliadora evidéncia de contrato com a biblioteca virtual da Pearson datado em 29/03/2019 com limite de 1.500 usudrios a com a Minha biblioteca datado em 26/03/2019 com limite de 7.000 licengas. Estes contratos garantem o acesso
ininterrupto pelos usudrios e estdo registrados em nome da IES. O acervo da biblioteca bésica & adequado em relagdo as unidades curriculares e aos contelidos descritos no PPC, considerando a natureza das unidades curriculares. A bibliografia basica est referendada por relatdrio de adequagéo endossado pelo NDE comprovando a compatibilidade do acervo com o nimero de usuarios no
curso em questdo. O curso utiliza 100% de sua bibliografia bésica oriundos de bibliotecas virtuais e a IES garante acesso fisico a laboratdrios de informatica e na gestdo de polo para a do de recursos proporcionando oferta ininterrupta da bibliografia via internet, bem como ferramentas de acessibilidade como hand talk, legendas, e de solucdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. O acervo possui assinaturas de acesso virtual e periédicos especializados como o portal capes, que contemplam o contetido administrado nas unidades curriculares. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a de e/ou de acesso mais indo plano de éncia através da seguinte politica: 1) Arquitetura
Disaster Recovery Biblioteca virtual v.4. 2) Politica de backup de modo a garantir a recuperagao dos dados e a restauracdo do ambiente no menor tempo possivel, caso alguma falha grave ocorra na arquitetura. 3) Recursos para inibiggo de desastre: como redundancia dos sistemas; todos os processos rodam em nuvem pela AWS e Azure; treinamento e capacitagéo da equipe em
seguranga da informagao; aplicacio de patchs de seguranca e prevenco nos servidores e equipamentos, dentre outros.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5:A IES possui todo 0 acervo fisico tombado e informatizado através do gerenciador SophiA. Foi apresentado a comissdo avaliadora evidéncia de contrato com a biblioteca virtual da Pearson datado em 29/03/2019 com limite de 1.500 usudrios a com a Minha biblioteca datado em 26/03/2019 com limite de 7.000 ncengas Estes contratos garantem o acesso
ininterrupto pelos usudrios e estdo registrados em nome da IES. O acervo da biblioteca complementar & adequado em relagdo as unidades curriculares e aos contelidos descritos no PPC, considerando a natureza das unidades curriculares. A bibliografia complementar esta referendada por relatério de pelo NDE do acervo com o nimero
de usudrios no curso em questdo. O curso utiliza 100% de sua oriundos de virtuais e a IES garante acesso fisico a laboratérios de informatica e na gestao de polo para a de recursos proporcionando ofert ininterrupta da bibliografia via internet, bem como ferramentas de aceesibiidade como hand talk, legendas, e de
solugdes de apoio 3 leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui assinaturas de acesso virtual de periédicos especializados como o portal capes, que contemplam o contelido administrado nas unidades curriculares. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais plano de através da seguinte
politica: 1) Arquitetura Disaster Recovery Biblioteca virtual v.4. 2) Politica de backup de modo a garantir a recuperagéo dos dados e a restauracdo do ambiente no menor tempo possivel, caso alguma falha grave ocorra na arquitetura. 3) Recursos para inibigdo de desastre: como redundancia dos sistemas; todos os processos rodam em nuvem pela AWS e Azure; treinamento e capacitagio
da equipe em seguranca da informago; aplicacéio de patchs de seguranca e prevenco nos servidores e equipamentos, dentre outros.

3.8. Laboratérios didaticos de formagdo basica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formag@o basica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da institui&o). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.9. Laboratérios didaticos de formag&o especifica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formag&o especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituicao). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.10. Laboratérios de ensino para a area de salde. Obrigatério para os cursos da area de salide, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.14. Processo de controle de produgéo ou distribuigdo de material didatico (logistica). 5

ativa para conceito 5:0 processo de controle e producio e de distribuicdo de material didatico esta devidamente formalizado através de fluxos sistematizados de producio e Manual do conteudista com as diretrizes para a elaboracio do material didatico. Este processo atende & demanda de alunos. Ha plano de contingéncia para a garantia da continuidade de funcionamento da
operagdo das disciplinas através de sistema informatizado de para ger dos processos. Este sistema oferece indicadores bem definidos para acompanhamento dos processos de controle de produggo e distribuigdo on-line do material didatico como volume total de acesso e pontos da disciplina mais acessados através da plataforma SAGAH.

3.15. Nucleo de préticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, 5 mediaggo e ativi juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.17. Comité de Etica na Utilizago de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previs&o no PPC de utilizaggo de ambientes profissionais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA.
Dimensao 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissao de

Luiz Henrique de Azevedo Borges e Natalia Bousquet Batista.
4.2. Informar o numero do processo e da avalia

Cédigo da Avaliaggo: 151540.
Numero do Processo: 201905028.

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade.
Enderego: Rua Marumby, 283 - Campo Comprido - Cuntlba - PR - CEP: 81220-090.

4.4. Informar o ato autorizativo.

Atos Legais: Credenciado pelo Decreto Presenclal de 11 de fevereiro de 1999, Dia&#769;rio Oficial, Brasi&#769;lia, 12 de fevereiro de 1999, Sec&#807;a&#771;0 1, p. 45
8.

Recr Portaria de R 0 1392, de 14 de novembro de 200;

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e 0 nimero de vagas atuais.

Nome do Curso: Gestéo Financeira.

Gra Tecnélogo

Modalidade: EaD

Numero de Vagas: 5.000/ano.

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliacio (PDI e sua vigéncia; PPC; relatorios de &o - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2018-2022.

Projeto Pedagdgico do Curso em Gestdo Financeira - EaD - Reconhecimento de Curso (PPC).
Projeto Pedagégico Institucional.

Portaria e Atas das IES, inclusive de Colegiado e NDE.

Manual Académico EaD.

Abertura e navegacio pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Relatério da IES relativo ao atendimento aos discentes.

Regimento Geral.

Estatuto.
Documentos da Comiss3o Prépria de Avaliagdo (CPA).
professores ( pessoais, contratos de trabalho, experiéncia profissional, certificados de participagéo em congressos ou outros eventos, publicagdes, Lattes, etc.).
Atos autorizativos e historico da instituig&o.
Relatos dos gestores, ¢ , D professores tutores e discentes (fontes orais colhidas na visita in loco).
4.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimens

Organizagio Didatico Pedagégica: Ha coeréncia e pertinéncia entre as politicas institucionais e os objetivos do curso. A forte experiéncia profissional dos professores para além dos muros académicos enriquecem as experiéncias dos discentes e os aproximam n&o sé da realidade do mercado como também da interagdo entre a teoria e a pratica. O discente encontra por parte da IES apoio desde sua
entrada no Centro Universitario favorecendo, dessa forma, a finalizagdo do curso. A IES busca se aprimorar cotidianamente e para isso presta grande atencdo as avaliagdes internas e externas, como ferramentas de aprimoramento da gestdo e do processo ensino-aprendizagem. O material didatico é acessivel e a IES permite que os professores realizem as melhorias que se mostrem necessarias.

Corpo Docente e Tutorial: O corpo docente do curso de Gestso Financeira é bastante qualificado e a IES incentiva que ele se aperfeicoe continuamente. Internamente, oferece cursos de capacitagio durante a semana académica e em outros momentos do semestre, libera os docentes para participarem de eventos cientificos e conta com revistas em que os professores (e até discentes) podem
apresentar seus artigos. Na questdo da coordenacio, percebeu-se pelos relatos que a profissional conta com o total apoio dos professores e discentes, no entanto, a IES precisa criar relatorios que avaliem a atuacdo e o regime de trabalho de seus coordenadores. A IES precisa se atentar na necessidade de contar com o membro acadé no(s) ) do(s) curso(s), neste

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUXNTQw&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 5/6
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sentido, as atas do Colegiado do Curso de Gest&o Financeira ndo conta, em nenhum momento, com a comprovagéo do discente em sua composigao.

Infraestrutura: A estrutura da IES é adequada. Apesar de ser um curso em EaD, as instalagdes de salas de aula, biblioteca fisica, espago de informatica, dentre outros, permitem o bom do processo . E importante ressaltar que os discentes relataram que nunca encontraram qualquer tipo de dificuldade para acessar o sistema, independentemente do horério, dia ou
local em que se encontrassem. Os espagos reservados para o coordenador, professores tempo integral, professores tempo parcial sio adequados e permitem que seja ido um trabalho quali o imento individualizado também pode ser realizado sem qualquer tipo de dificuldade.
Consi Ges finais da do de i es e ito final :
OES FINAIS DA AO DE AVALIADORES
A condugdo do processo de reconhecimento de curso foi atendida e a avaliagio in loco foi eficaz e eficiente. A comissdo concretizou integralmente a agenda proposta e previamente enviada para a validagéo da IES. Todos os c da foram p , proativos e em as informacdes solicitadas pela comissdo e que foram essenciais para
fundamentar as evidéncias e dar maior robustez ao relatério ora apresentado. Todo o processo, em todas suas fases, seguiu conforme prevé a legislagao.
CONCEITO FINAL CONTENUO CONCEITO FINAL FAIXA
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