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RELATORIO DE AVALIAGAO

Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 201714262
Cédigo MEC: 1558346
Cédigo da Avaliagdo: 142192
Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada
Instrumento: 302-Instrumento de avaliagdo de cursos de graduacdo - Reconhecimento e 0 de (p )
Tipo de Avaliagdo: Avaliagio de Regulagio

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
ENGENHARIA ELETRICA

Informacdes da comissdo:
N? de Avaliadores : 2
Data de Formag&o: 10/01/2019 15:25:52
Periodo de Visita: 06/02/2019 a 09/02/2019
Situagéo: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":
RODRIGO GAIBA DE OLIVEIRA (03943642607)
JOSE RENATO CASTRO POMPEIA FRAGA (07481077894) -> coordenador(a) da comissdo

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.

Razdo Social*: ASSOCIACAO DE ENSINO VERSALHES
CNPJ*: 79.732.194/0001-70

2. Informar o nome da IES.

Nome da Mantida: CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE
Sigla: Uniandrade

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.
A IES apresentou o enderego do curso de Engenharia Elétrica, bacharelado, com cadastro no sistema e-MEC de cédigo 1288746, situado na Rua Marumby 283, Campo Comprido - Curitiba/PR.

0O curso de Engenharia Elétrica, , com vistas a &o do r teve o ato autorizativo anterior aprovado por meio da Resolugdo n® 01 de 14/03/2012. O curso passou por alteragéo de vagas aprovada pela Resolugdo s/n® de 04/12/2015, reduzindo de 200 para 120 vagas totais anuais.

O UNIANDRADE, c6d. 1232, possui processo de recredenciamento sob 0 n® 201359917, que se encontra protocolado.

4. Descrever o perfil e a missao da IES.

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyMTky&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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De acordo o Plano de Desenvolvimento Institucional apresentado no sistema e-mec, apresenta-se:
1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 DADOS DA MANTENEDORA
a) Nome da Mantenedora
Associacgo de Ensino Versalhes
b) Base Legal da Mantenedora
Enderego: Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090.
Raz3o Social: Associagdo de Ensino Versalhes
Registro no Cartério: O Estatuto da Mantenedora esté registrado no 1° Oficio Registro Civil de Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Documentos, sito a R. Marechal Deodoro n° 869, 59 andar, conjunto 504, na cidade de Curitiba/PR, em 14 de maio de 1998, registrado sob o niimero 11246, microfilmado sob o nimero 798516, escrevente Diomar Ajala Balieiro.
Atos Legais: Aprovado pelo Parecer CNE/MEC 083/99 em 28/01/99.
1.2 MANTIDA (IES)
a) Nome da IES
Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE
b) Base Legal da IES
Enderego: Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090
Atos Legais: Credenciado pelo Decreto Presencial de 11 de fevereiro de 1999, Dirio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Sec&o 1, p. 45
Portaria de R n° 1392, de 14 de novembro de 2008.
1.3 HISTORICO DA UNIANDRADE
Tradicional, inovador e com qualidade educacional reconhecida; o Centro Universitério Campos de Andrade - UNIANDRADE é uma instituigdo de ensino privado, mantida pela Associagio de Ensino Versalhes (sociedade sem fins lucrativos). A UNIANDRADE teve origem ha mais de 43 anos, quando a familia Campos de Andrade iniciou suas
Colégio no Saldo Paroquial da igreja catdlica da Cidade de Mandaguari, em 1966, marcando assim a fundagdo do Colégio S3o Vicente Pallotti. A seguir, estenderam suas atividades para a cidade de Maringa, com os Colégios Antdnio Luis e Nossa Senhora do Rosario, e o Pré-Vestibular JB, onde, junto com os colonizadores pioneiros da regido orte do Parans, atuaram na educagao de criangas,
jovens e adultos.
No ano de 1981, com a fundagio do Colégio Sdo Vicente Palotti, na cidade de Curitiba, assegurou ao grupo Campos de Andrade nova fase de crescimento, nessa regido. Em dezembro de 1982, assumiu a direcio das tradicionais Faculdades de Placido e Silva, que ofertavam os cursos de Administragdo, Ciéncias Contébeis e Econdmicas. Em 1989 passa a gerir a Faculdade Versalhes de Pedagogia e
Letras, e em 1991 a Faculdade A.E.T1, todas elas na cidade de Curitiba.
Em 1998 0 grupo educacional Campos de Andrade, solicitou o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, que ocorreu pela fus&o dessas trés faculdades: Faculdade Professor de Plécido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade AETL. Surge em Curitiba o Centro Universitério Campos de Andrade ~ UNIANDRADE, por meio do Decreto do Exmo. Senhor Presidente, da
Republica de 11/02/1999, publicado no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE. Neste periodo, a infraestrutura da UNIANDRADE era composta por cinco campus, sendo eles: Campus Joo Negréo, Campus Nunes Machado, Campus Dr. Muricy, Campus Guadalupe e Campus XV.
Com o crescimento da oferta de novos cursos e a busca constante em oferecer um ensino de qualidade com estrutura fisica adequada as atividades tedricas e praticas, bem como o atendimento a comunidade, adquiriram uma 4rea de 363.500 m2, iniciando o Grupo Campos de Andrade um projeto ainda mais expressivo: a Cidade Universitaria UNIANDRADE.
No inicio do ano letivo de 2003, foi finalizado o Palacio Educacional José Barros de Andrade, com 10.258,90 m2 de 4rea construida. A conclusio desses prédios centralizou as atividades da UNIANDRADE no campus da Cidade Universitaria.

1.4 MISSAO

0 Centro Universitario Campos de Andrade tem como miss&o formar para a cidadania e primar pela valorizag&o humana, por intermédio da reflexdo dos com as transformacges cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporénea.

5. Verificar, a partir dos dados 5 e no PPC para subsidiar a apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto com as locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

De acordo com PPC do curso de Engenharia Elétrica, ap a seguinte

Situada na regido do primeiro p\ana\to paranaense, a aproximadamente 110 km do litoral do estado, Curitiba & um municipio localizado no sudeste do estado do Parana, congrega um complexo de atrativos naturais, historicos e culturais proporcionando aos visitantes mdltiplas oportunidades de lazer, cultura e turismo, além de contar com uma rede hoteleira, gastrondmica e varias inddstrias na
area de

Curitiba conta, atualmente, com uma popula;ao estimada em 1.908.359 habitantes (estimativa IBGE/2017) sendo o nicleo da regi&o mais populosa do estado do Parané.
A Regigo Metropolitana de Curitiba é formada por 29 municipios, incluindo a capital, sua populacdo ¢ de 3.572.326 habitantes (estimativa IBGE-2017), e apresentou taxa de crescimento de 3,02 %, superior, portanto, & média de 1,53% ao ano verificada nos demais centros urbanos do pais. Seu PIB, segundo o IBGE, foi de R$ 148,2 bilhGes, sinalizando o maior ciclo de crescimento de sua histéria.
A populagdo local, integralmente alocada na mancha urbana, apresenta uma pirdmide etdria semelhante  de alguns paises europeus, nos quais a base (crianas até 14 anos) & menor que o meio da piramide (jovens entre 14 e 29 anos). A populagdo de Curitiba distribui-se por 76 bairros, destacando-se o bairro da Cidade Industrial, que concentra quase 9,8% da populagio total da cidade
(CURITIBA, 2012).

Do ponto de vista econdmico, Curitiba se destaca como a quinta economia municipal do Brasil (IBGE, 2010).

0 Produto Interno do municipio representa L41% do PIB nacional e tem no setor de servigos a contribuico mais significativa: cerca de 80,52% da economia curitibana deriva de servicos, enquanto que a agropecudria tem contnbmgao insignificante e a inddstria responde pelos 19,44% restantes.

Segundo o Instituto e Social (Ipardes), em comparagdo ao mesmo periodo de 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) paranaense subiu 2,9%, enquanto no pais a alta ficou em 1,4%
pujanca econdmica e uma populagao de padrdo médio resultam em indicadores como PIB per capita, renda familiar e rendimento médio acima das médias nacional e estadual.
Na do médio por c que os emp néo formais no setor privado apresentam o rendimento mais baixo, situagdo que sofre a pressdo da forte formalizagao do trabalho observada nos Gltimos anos n&o apenas na economia local, mas em todo o Brasil.

Em 2010, 0 municipio de Curitiba totalizou 848.850 empregos, 0 que representa um aumento de 1,8% em relacéo a 2009, quando o nimero de empregos havia sido de 833.585. Com um acréscimo de 15.265 empregos, Curitiba manteve-se em 5° lugar no ranking das capitais. O total de empregos formais representa 2% do total nacional e 30% do Estado do Parané.

A taxa de desemprego no Parané ficou em 8,9% no segundo trimestre de 2017, uma queda em relagdo ao primeiro trimestre (10,3%).

Os dados so da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e foi divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em Curitiba e Regi&o Metropolitana, a taxa de desocupagdo caiu de 11,2% para 10,4%, o quinto menor indice entre as capitais. Para um comparativo, as maiores taxas de desemprego estio em Pernambuco (18,8%), Alagoas (17,8%), Bahia (17,5%). As menores sdo Santa Catarina (7,5%), Rio Grande do Sul (8,4%), e Mato Grosso (8,6%).

A Regional Matriz localiza-se mais ao norte da cidade e faz divisa com as regionais, quais sejam, Boa Vista, Boqueirdo, Cajuru, Portdo e Santa Felicidade. Com isso, somente a Regional Matriz é composta por 18 bairros: Ah, Alto da Gléria, Alto da XV, Batel, Bigorrilho, Bom Retiro, Cabral, Centro, Centro Civico, Cristo Rei, Hugo Lange, Jardim Botanico, Jardim Social, Juvevé, Mercés, Prado Velho,
Rebougas e S&o Francisco.

E importante destacar o potencial econdmico do rendimento mensal da Regional Matriz que, conforme consta em pesquisa do censo demogréfico do IBGE/2010, o rendi médio nos domicilios particulares per pertencentes & Regional Matriz foi de R$ 6.438,71, 0 maior entre as regionais. O rendimento médio esta 71% acima do apresentado pelo municipio de Curitiba que foi de R$
3.776,22.

O setor servigos é o que tem maior representatividade na Regional Matriz com quase 45 mil estabelecimentos (58%); a seguir vem o comércio com quase 25 mil estabelecimentos e depois a indUstria com 6,4 mil, sendo que a Matriz ¢ a regional que tem a maior participacéo do setor servicos, respondendo por 58,3%, enquanto Curitiba participa com 46,5%.

O setor tercidrio, composto pelo setor de servigos e comércio, teve a maior representatividade nos empregos formais de Curitiba, em 2010, com 83,91% do total. Dos 626.583 empregos na faixa de escolaridade de Ensino Médio completo, superior incompleto e completo, e pés-graduacdo, 16,75% correspondem ao comércio e 67,16% ao setor de servigos. Em 2010, foram criados 7.126 novos
empregos no comércio, o que representa um acréscimo de 4,9% em relagéo ao ano de 2009. O comércio varejista de mercadorias em geral (com pr ancia de produtos alimenticios - hipermercados e supermercados) ¢ a atividade de maior peso nesse setor, com 12 % em relagdo ao total de empregos no comércio e 2,18% em relagdo ao total de empregos de Curitiba. O setor secundario
(indUstria e construgdo civil) responde por 15,97% e o setor primario (agropecudria e outros) por 0,094% dos formais. A dos empregos na Regido de Curitiba, em relagdo aos setores da economia e ao porte das empresas, ¢ muito proxima da composicao de Curitiba. A evolugdo de empregos observada em Curitiba e em sua Regido Metropolitana, contribuiu
para manter o menor indice de desemprego o pais. A taxa de desocupagio foi estimada em 4,6% em dezembro de 2012, a menor taxa de toda a série histérica da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) iniciada em margo de 2002, registrando queda de 0,3 ponto percentual em relagéo ao resultado apurado em novembro (4,9%) e estabilidade em relacéo a dezembro de 2011(4,7%)8. Um dos
fatores que mais afetam a produtividade e, consequentemente, a competitividade das empresas, diz respeito ao grau de instrugdo dos trabalhadores. Pode-se afirmar que Curitiba apresenta indicadores acima da média nacional: 85,05% dos empregados com nivel superior completo estdo alocados na drea de servicos, o setor que apresenta maior grau de instrucdo, com 44,84% em relagéo aos
empregados do setor, no qual se enquadram as atividades que exigem maior nivel de especializagao, tais como: educagdo, salide, 4reas cientificas, entre outras. Esses dados confirmam que Curitiba é uma das capitais com maior potencial de atrag&o de novos i . Os dados acima seriam de pouca valia se tomados \so\adamenre sem considerar sua relag&o com a oferta de
ensino superior e com a insercéo social e economica dos egressos da UNIANDRADE no mercado de trabalho. Assim, na concepgao e execugdo do projeto pedagogico de um curso de graduagio, ha que se levar em conta de que forma o insumo educacéo formal contribui, de um lado, para a dos bacharéis, li , por outro, para 0 aumento da produtividade e
competitividade da economia local. O grau de instrucdo, assim, é um dado fundamental a ser levado em conta na anélise do contexto de oferta do ensino superior. Levando-se isso em conta e estratificando a participacdo dos diferentes graus de instrugdo no mercado formal de trabaiho, conetatase que os trabalhadores com curso superlnr completo esto distribuidos de maneira relativamente
coerente com o conjunto dos trabalhadores por setor econdmico: o setor de servicos emprega 85,05% dos graduados em Curitiba, seguido pela inddstria, com 8,16%.

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o ndmero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o ndmero de docentes e a de cursos na e na pé &0; as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o
caso.

De acordo com o PPC da IES em questéio, tem se o seguinte histérico:

Tradicional, inovador e com qualidade educacional reconhecida; o Centro Universitério Campos de Andrade - UNIANDRADE é uma instituigdo de ensino privado, mantida pela Associagio de Ensino Versalhes (sociedade sem fins lucrativos). A UNIANDRADE teve origem ha mais de 43 anos, quando a familia Campos de Andrade iniciou suas
Colégio no Saldo Paroquial da igreja catdlica da Cidade de Mandaguari, em 1966, marcando assim a fundagéo do Colégio S0 Vicente Pallotti. A seguir, estenderam suas atividades para a cidade de Maringa, com os Colégios Anténio Luis e Nossa Senhora do Rosario, e o Pré-Vestibular JB, onde, junto com os colonizadores pioneiros da regigo orte do Parans, atuaram na educagao de criancas,
jovens e adultos.

No ano de 1981, com a fundagio do Colégio Sdo Vicente Palotti, na cidade de Curitiba, assegurou ao grupo Campos de Andrade nova fase de crescimento, nessa regido. Em dezembro de 1982, assumiu a direcio das tradicionais Faculdades de Placido e Silva, que ofertavam os cursos de Administragdo, Ciéncias Contébeis e Econdmicas. Em 1989 passa a gerir a Faculdade Versalhes de Pedagogia e
Letras, e em 1991 a Faculdade A.E.T1, todas elas na cidade de Curitiba.

Em 1998 0 grupo educacional Campos de Andrade, solicitou o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, que ocorreu pela fus&o dessas trés faculdades: Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade AETL. Surge em Curitiba o Centro Universitério Campos de Andrade - UNIANDRADE, por meio do Decreto do Exmo. Senhor Presidente, da
Republica de 11/02/1999, publicado no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE. Neste periodo, a infraestrutura da UNIANDRADE era composta por cinco campus, sendo eles: Campus Joo Negréo, Campus Nunes Machado, Campus Dr. Muricy, Campus Guadalupe e Campus XV.

Com o crescimento da oferta de novos cursos e a busca constante em oferecer um ensino de qualidade com estrutura fisica adequada as atividades tedricas e praticas, bem como o atendimento a comunidade, adquiriram uma 4rea de 363.500 m2, iniciando o Grupo Campos de Andrade um projeto ainda mais expressivo: a Cidade Universitaria UNIANDRADE.

No inicio do ano letivo de 2003, foi finalizado o Palacio Educacional José Barros de Andrade, com 10.258,90 m2 de area construida. A conclusio desses prédios centralizou as atividades da UNIANDRADE no campus da Cidade Universitaria.

A UNIANDRADE hoje é uma das grandes instituigdes de ensino do Parané. A presenga dela na cidade de Curitiba pontua a regido com mais um elemento diferenciador de sua qualidade de vida e vigorante desenvolvimento, que se acentua a cada dia em fungéo de sua posico estratégica em relagdo ao MERCOSUL.

Atualmente, a UNIANDRADE oferece 24 cursos de , 06 cursos superiores de , 1 programa de mestrado recomendado pela CAPES, além de diversos Cursos de pés-graduagdo Lato Sensu presenciais e cursos de pés-graduagdo Lato Sensu na modalidade a distancia.

&#65279;CURSOS/ATO LEGAL DE FUNCIONAMENTO

Administragio Renovagdo de Reconhecimento ~Portaria 265 de 03/04/2017;D.0.U 04/04/2017

Arquitetura e Urbanismo/Autorizagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensso de14/03/2012, por meio da autonomia concedida pelo DecretoDB3/99 de 11/02/1999.

Biomedicina/Autorizacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de14/03/2012, através da autonomia concedida pelo Decreto083/99 de 11/02/199

Ciéncias ~Licenciatura/Rs de ~Portaria n® 125, de 19 julho2012.Reconhecimento -Portaria MEC 1449 de 12/6/2003; D. O U.13/6/2003. Renovado Reconhecimento pela Portaria MEC -SERES N° 36,de 17/01/2018>
&#65279; CIEnC\a da Computa;ao/Reconheclmento —Portaria MEC 2991 de 30/8/2005; D.0.U.01/9/2005.
Ciéncias C de ~Portaria 265 de 03/04/2017;D.0.U 04/04/2017.

Design de Moda/Renovagao de Reconhecimento Portaria MEC 73 de10/2/2017; D.0.U. 10/2/2017.
Direito/ Renovag&o de Reconhecimento -Portaria 265 de 03/04/2017;D.0.U 04/04/2017.

Educagdo Fisica ~Bacharelado/Reconhecimento —Portaria MEC 819 de 31//12/2014; D.0.U.02/01/2015.

Engenharia Civil/Autorizaggo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o de14/03/2012, por meio da autonomia concedida pelo Decreto083/99 de 11/02/1999.
Engenharia Elétrica/Autorizacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio de14/03/2012, por meio da autonomia concedida pelo Decreto083/99 de 11/02/1999.

Educag@o Fisica -Li a/R de ~Portaria MEC 1091 de24/12/2015; D.0.U 30/12/2015.

Engenharia da Produgao/Autor\Zagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo de14/03/2012, por meio da autonomia concedida pelo Decreto083/99 de 11/02/1999.
Enfer ~Portaria 819 de 31/12/2014;D.0.U 02/01/2015.

Farmacua/Renavagac de Reconheclmenta ~Portaria 1185 de 23/11/2017.D.0.U 27/11/2017.

Fisica - a0 de R —Portaria 286 de 21/12/2012.

Fls\cterapla/Rencvagac de Reconhecimento pela Portaria 796, de 26 dejulho de 2017;D.0.U 28/07/2017.

Geografia de R ~Portaria MEC 1091 de24/12/2015; D.O.U 30/12/2015

Historia -L Renovagéo de R —Portaria MEC 73 de10/02/2017; D.O.U. 10/02/2017.

Letras -Licenciatura em Portugués / Inglés -Renovacio de Reconhecimento ~Portaria MEC 282 de01/07/2016; D.0.U. 04/07/2016.
8#65279;24/12/2015; D.0.U. 30/12/2015.

Psicologia —Formag&o de Pslcologu/Reconhec\mento ~Portaria 686 de 31/10/2016.

Andlise e D de —Portaria MEC 73 de 10/02/2017;D.0.U. 10/02/2017.

Estética e Cosmética/ Raconhecimento -Portaria MEC 669 de 01/10/2015; D.0.U05/10/2015.

Design de Interiores/ Reconhecimento -Portaria MEC 36 de 27/01/2017; D.0.U30/01/2017

Gestdo de Recursos de —Portaria 265 de 03/04/2017;D.0.U 04/04/2017.
Logistica/Reconhecido pela Portaria MEC -SERES N° 34, de 17/01/2018.

Marketing/Reconhecimento ~Portaria 470 de 22/11/2011; D.0.U.24/11/2011.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

&#65279;NOME DO CURSO:BACHARELADO EM ENGENHARIAELETRICA

CODIGO DO CURSO: 1288746

LOCAL DE OFERTA:O curso serd ofertado no Campus Cidade Universitéria, sito a Rua JodoScuissiato, 01, bairro Santa Quitéria,Curitiba/PR, CEP:
CODIGO DA IES:1232 .

NOME DA IES:CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOSDE ANDRADE-UNIANDRADE

REGIME DE MATRICULA:ANUAL

PERIODICIDADE LETIVA:SEMESTRAL

NO DE VAGAS ANUAIS:120

MAXIMO ALUNO POR TURMA:50 ALUNOS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:4.604horas/aula

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyMTky&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 217
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LIMITE M{NIMO INTEGRALIZAGAO:60 MESES (cinco anos)
LIMITE MAXIMO INTEGRALIZAGAO:84 MESES (sete anos)

8. Indicar a modalidade de oferta.
Presencial.

9. Informar o enderego de i do curso.

Enderego: Rua Marumby, 283
Bairro: Campo Comprido

UF:Parana

Cidade: Curitiba

CEP: 81220-090

10. Relatar o processo de construcéo/implantagio/consolidago do PPC.

O Objetivo Geral do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE foi estabelecido por meio das dreas de atuagio, projetos e programas insti idos de forma conjunta pela Reitoria e Mantenedora procurando. Tal objetivo assim se expressa:
Promover a formagao humana, formando investigativos, comp com  qualidade, o desenvolviments do Seu campo de atuagio e a responsabilidade com as questoes sociais e ambi capazes de se as que se verificam no mundo.

Objetivos Especificos

a) Formar egressos generalistas, com espirito investigativo, capazes de dominar as competéncias e habilidades de sua rea de atuacdo;

b) Ampliar a oferta de cursos de graduagio, pés-graduagdo e extensdo, atendendo as demandas regionais e buscando contribuir para o desenvolvimento do saber e sua democratizagéo;

c) Desenvolver estratégias para a educagao continuada;

d) Promover atividades de iniciago a pesquisa; promover a produgao cientifica e intelectual do seu corpo docente através do fomento  divulgagéo e publicagio dos seus trabalhos e incentivo & sua busca de melhor titulaao;

) Promover, pelas suas de Extensdo, a com a através de cursos, servicos e estagios, para crescimento mituo;

f) Promover parcerias e intercmbios com o mundo cientifico, empresanal e cultural; produzir e/ou colaborar na produgio de livros, apostilas, revistas, folhetos e de outras publicagdes de interesse da Instituicdo e da sua i &mica; promover a itagdo do seu corpo técnico/administrativo, buscando nio s6 a melhoria dos servicos prestados por esses profissionais, mas também o
crescimento profissional daqueles que fazem parte do seu corpo técnico/funcional; desenvolver tecnologia necessaria para implantacéo de Educacao a Distancia.

0 Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE prop@e-se a rever o seu Projeto Politico-Pedagdgico sempre que os resultados do seu sistema de avaliagéo indicarem el A G eo dos setores institucionais, acadé sdo de modo que o plano reflita o compromisso de todos os niveis da organizagdo. As politicas de
ensino, pesquisa, extensdo, os objetivos, as metas e outros aspectos constantes do seu Projeto Politico-Institucional ndo sdo definitivos e poderdo ser alterados na medida em que apontar de Além disso, a IES faz a adequagaa do seu Projeto Pedagégico de Curso mediante as recomendages do Ministério da Educacdo (MEC) e dos resultados obtidos nos
processos de avaliagdo interna e externa. Com base nessa metodologia, s&0 promovidas reunides, debates com a participagéo de coordenadores, docentes e outros membros da Comunidade academlca no intuito de viabilizar as mudangas e tomar as medidas necessarias ao replanejamento de suas estratégias e de suas politicas.

Vérios indicadores sdo usados, como pdde ser visto anteriormente, para verificar a qualidade do curso e aprimorar as ferramentas que garantem sua qualidade. Apos as de em através de um processo de avaliagio amplo e democratico, a presidéncia da (CPA) - Comiss&o Prépria de Avaliagdo retne-se com coordenadores e representantes de colegiados para o

encaminhamento das acdes a serem implementadas. Os itens a seguir se referem aos aspectos considerados quando diante dessa necessidade:
a) A oferta de uma educago consistente e que esteja em consonancia com os avancos e com as demandas do mercado e da regio.

b) A assisténcia ao educando (orientagso, da a ria
¢) Fluxo de informacdo e democratizagao das suas formas de acesso (aluno on-line, professor on-line, revistas académicas, editais).
d) Viabilizaggo do Projeto de Avaliagdo Institucional (Comiss&o Propria de Avaliacdo - CPA; das etapas r pelo SINAES).

e) Cursos de extensdo.
) Aquisigio de modernos instrumentos apara incrementar a pratica pedagdgica e a gestdo académica, incluindo os de cunho tecnolégico.

9 Realizagdo de pesquisas com o mtmm de verificar as demandas com vistas 3 oferta de cursos que atendam aos anseios e as da i ado.
&0 de projetos 6 didaticos e , no sentido de viabilizar o seu uso no processo educativo, assim como na inclusio social.
.) Formacio de eareseos criticos, relexivos & Investigativos, capazes de atiar com competencia, espirto de cidadania & Compromise tico atraves de Uma postura flaxivel diante das mudancas & dos avangos e 6 que surgem na sociedad: 4nea e no Ambito or

j) Ampliagdo e modernizagio da estrutura fisica e tecnolégica do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, a fim de atender & implementacdo sistematica dos novos cursos de graduagio e pés-graduagso.
k) Atualizagdo permanente das referéncias bibliograficas dos cursos.
|) Implantagdo do programa de monitoria.
de revistas par: do de trabalhos cientificos.
n) Respeito pela autonomia dos 6rgéos co\eglados dos cursos de graduagio (Colegiado e Nicleo Docente Estruturante).
0) Manutengo do programa continuo de nivelamento.
p) Garantia do programa institucional de bolsas de estudos para alunos carentes.
O curso possui como instancia deliberativa e consultiva o Nicleo Docente Estruturante (NDE), que é responsével por criar e difundir a cultura institucional e tem como atribuicdo académica o acompanhamento atuante no processo de
pela organizagdo académico-cientifica e administrativa.
Essas s30 algumas das propostas contidas no PPI/PDI e que est&o, como as demais, sendo i no curso, si com as Bes, as do mercado e os perfis profissionais procurados pelas or d aneas. Como politica i ional, todos os coordenadores dos cursos de graduagio fazem parte do Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) do
Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

e continua G0 do seu projeto pedagégico. O curso conta também com o Colegiado de Curso, que & a unidade bésica, responsavel

De acordo com a analise do PPC, verififa-se o atendimento para as Diretrizes Curriculares dos cursos de engenharia.
12. Iden
NSA.

icar as Diretrizes Curi

ulares Nacionais da Educagdo Basica para cursos de licenciatura.

Com relagdo aos apontamentos indicados no Despacho Saneador, a PPI da IES, informou que:
- A carga horéria no curso atual é de 4604 horas e que até 2017 era de 4362 horas. Essa informacao foi conferida pela comissdo através do acesso via PPI da IES no sistema e-mec.
pertinente a di do imovel para o periodo de 2016-2026 e que foi conferido pela comiss3o na visita IN LOC

14. Informar os Protocolos de C¢ Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

N&o ha no caso da IES em questdo.

15. Informar o turno de do curso.

Noturno.
16. Informar a carga hordria total do curso em horas e em hora/aula.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 4.604 horas-aula
1 hora-aula = 60 min.

17. Informar o tempo minimo e o maximo para &o.

LIMITE MINIMO INTEGRALIZAGCAO: 60 MESES (cinco anos)
LIMITE MAXIMO INTEGRALIZAGAO: 84 MESES (sete anos)

Gelson Douglas Pel\egnm Graduadu em Engenhana Clvwl pela USF Itatwba SP no ano de 1996. Pos graduado pela PUC PR, Curitiba no ano de 2009, em Gest&o da Qualidade Produtos e Servicos, com o titulo de: UTILIZAGAO DA FERRAMENTA DA QUALIDADE: DIAGRAMA DE CAUSA E EFEITO NA PARTICIPAGAO DO BRASIL EM COPAS DO MUNDO DE FUTEBOL. Orientador Joel Kruger (presidente do
CONFEA). Mestre em Engenharia de Producdo pela UFPR no ano de 2013, com o titulo da dissertagdo de: MODELO DO PROCESSO DE PRE DESENVOLVIMENTO PARA O PROJETO SERVICO: RODOFERROVIARIA DE CURITIBA (PR) COPA DO MUNDO DE FUTEBOL FIFA 2014.

Em 2005 iniciou as atividades como docente, ministrando algumas disciplinas nos cursos técnicos: Desenho Técnico, Resisténcia dos Materiais e Mecanica Técnica, Introdugdo a Estatistica, Matematica Basica, AutoCAD e Andlise de projetos. De 2006 a 2008 ministrou aula de Matematica no Ensino Médio e desde 2009 ministra aula no Ensino Superior: Desenho Técnico, Sistema de Produgéo,
Projetos Arquitetonicos I e II, Introdugéo a Engenharia Civil, Produgdo e Automagdo e Controle, Técnicas de Construgéo, Materiais de Construgéo, AutoCAD e Projeto de Fabrica.

De 02/2014 a 12/2016 foi coordenador do curso Bacharelado em Engenharia Civil na Unisociesc Curitiba.

Desde 08/2018 ¢ professor e coordenador nos cursos Bacharelado de Engenharia Civil, Elétrica e Producdo do CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (UNIANDRADE).

Contratado a seis meses na UNIANDRADE, trabalhando como regime "exclusivo” 40 horas, sendo que na coordenagdo de curso, 22 horas, como professor das disciplinas de Estagio Supervisionado, 9 horas, e TCC I/II mais 9 horas.

Nos anos de 1998 e 1999 trabalhou em reformas de casas, a qual comprava reformava e vendia, onde era responsével por toda a infraestrutura alterando projetos arquitetonicos, ampliando e alterando os projetos elétricos.
19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica N© 2/2018/CGACGIES/DAES.

Especialistas: 02
Mestres: 08
Doutores: 09
1QCD=3,84

20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Especialistas: 02
Mestres: 08
Doutores: 09

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
N&o ¢ oferecida Lingua Estrangeira no curso em anélise.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina serd obrigatéria ou optativa.

Na&o ha oferta de disciplina de Libras.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicdes e de Rr

1) Acordo entre o Centro Universitario Uniandrade e Universidad de La Empresa (Uruguai).
2) Acordo entre o Centro Universitario Uniandrade e Istituto Universitario del Gran Rosario (Argentina).

24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Satde (SUS)_com, cursos e diferentes es para os cursos da drea da satde.
NSA
25. Descrever o sistema de de egressos.

N&o ha egressos no curso em questdo.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagao, i e &o de Recor i do curso, quando existirem) e a data da &0 no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyMTky&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 317
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N&o possui.
0 ato de Reconhecimento de curso serd o primeiro.

27. Indicar se a condicdo de autorizagdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

Autorizagdo do curso ocorreu por dispensa, de acordo com ato autorizativo aprovado por meio da Resolugdo n° 01 de 14/03/2012.
28. Apontar conceitos anteriores de r ou &o de r se for o caso.

N&o possui.

29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

0 niimero de vagas autorizadas na criagéo do curso de engenharia elétrica, pelo CONSEP, é igual a 200 vagas anuais. Posteriormente, em 04/12/2015, esse ntimero foi reduzido para 120 vagas anuais. Atualmente, o nimero de matriculas possui seguinte quantitativo:
2014/3 - 13 alunos

2015/1 - 34 alunos

2015/2 - 1 aluno

2016/1 - 12 alunos

2016/2-0

2017/1 - 30 alunos

2017/2 - 6 alunos

2018/1 - 21 alunos

2018/2 - 2 alunos

Com relagdo as vagas ociosas, considerando 200 vagas autorizadas por ano até 2015 e 120 vagas por ano apés 2015, temos o seguinte quantitativo:
2014/3 - 87 vagas ociosas
2015/1 - 66 vagas ociosas
2015/2 - 99 vagas ociosas
2016/1 - 48 vagas ociosas
2016/2 - 60 vagas ociosas
2017/1 - 30 vagas ociosas
2017/2 - 54 vagas ociosas
2018/1 - 39 vagas ociosas
2018/2 - 58 vagas ociosas

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa). da avaliagdo in loco, quando houver.

NSA.
Esse ato de Reconhecimento de curso serd o primeiro.
31. Indicar o resultado do ENADE no (ltimo triénio, se houver.

Alunos do curso ainda n&o realizaram o ENADE.

32. Verificar o proposto no Protocolo de C It com a Secretaria de Supervisdo e da Educacéo Superior (SERES), em caso de CPC il i ério, _para o ato de
NSA.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso,_incluindo o tempo do(a) coordenador(a)_do curso).

de il de Curso.

De acordo com as mformagaes disponibilizadas na Visita In Loco e no site do e-mec o tempo de permanéncia média no curso é de 30 meses.

34. Informar o ivo anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; iros; matriculados em estagio supervisi matriculados em Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;_participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensdo (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Nao possui ato autorizativo anterior  avaliagéo in loco.

35. Indicar a icdo da Equipe i para a a disténcia, quando for o caso.
NSA.
Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,22

1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 3
Justificativa para conceito 3:No PPC apresentado pela IES, observa-se a definigdo de uma séries de objetivos voltadas principalmente ao ensino e também extens&o. Na visita IN LOCO, pode-se verificar que as atividades de pesquisa s30 incipis n&o sendo promog&o de ativi de iniciagdo cientifica pelos alunos e a caracteristica do regime de trabalho do corpo docente
n&o permite o desenvolvimento de pesquisa. Como n&o ha egressos no curso em avaliagéo ndo podemos considerar que o PPC explore a realimentacdo dos processos de aprendizagem conforme o perfil de um egresso.
1.2. Objetivos do curso. 2
Justificativa para conceito 2:0s objetivos apresentado no PPC definem uma formag&o de um eletricista com i de atuag&o em vérias aéreas da profissdo. No entanto, como ainda n&o existem egressos no contexto do curso em avaliagéo, entende-se que a implementagdo desse PPC esta limitada.
1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:0 perfil do egresso esta implementado no PPC do curso de forma hipotética, e como n&o hé egressos no curso, no & possivel utilizar a experiéncia profissional e perfil do egresso como instrumento de G0 do processo de aprendi Nessa proposta hipotética do perfil profissional do egresso sdo previstas as competéncias a serem desenvolvidas
e estdo de acordo o com as Diretrizes Curriculares Nacionais para as Engenharias. Também & possivel, apos andlise do PPC, verificar a previsibilidade da articulagio do perfil profissional do egresso com as necessidades locais e regionais.

1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 2

Justificativa para conceito 2:De acordo com a anélise do PPC, considera-se que a estrutura curricular esté adequada para a formagao do engenheiro eletricista. Atende todas as diretrizes curriculares nacionais para cursos de engenharia. Entretanto, ndo ha evidéncias claras de atividades préticas apresentadas no PPC. Na visita IN LOCO, foram observadas estruturas fisicas
equipamentos de laboratdrios, mas infelizmente no PPC ndo sdo descritas tais atividades praticas nem a carga horaria dispendida nessas atividades essenciais para formagao tecnolégicas. Dessa forma, fica prejudicada a evidéncia de articulagio de atividades tedricas e praticas. Segundo o PPC, a disciplina de Libras é oferecida como uma atividade optativa.

1.5. Contetdos curriculares. 5
para conceito 5:Consid que os Gdos curriculares estdo de acordo com uma correta formagao de um profissional engenheiro. O das disciplinas esta adequado e o conteiido e bibliografia das disciplinas também so propostos de forma correta. Existem disciplinas que abordam o ensino das relagdes étnico-raciais, assim como a cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Foi constatado na visita in loco, pode-se constatar preocupag&o com o dos curricular, que sdo is para cursos 6gicos que ap per evolugBes.
1.6. Metodologia. 4
ustificativa para conceito 4: A metodologia do curso & apresentada no PPC e atende as diretrizes curriculares para os cursos de engenharia. O curso tem 80% das aulas em modalidade presencial e os 20% restante na EAD. As inas que s&o mi m EAD, sdo de inas bésicas e outras de cardter informativa. As presencias s&o compostas pelas

dlsclpllnas de formaggo técnica profissionalizante. Existe no PPC, a descrigdo do relacionamento entre os contetdos tedricos e praticos. De acordo com a visita in loco, percebeu-se que existe a preocupagdo com o acompanhamento permanente dos contelidos curriculares e com a capacitagdo pedagdgica do corpo docente. Entretanto n&o foram encontrados os subsidios de técnicas ou
préticas inovadoras de metodologia.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que no esteja previsto nas DCN). 3

Justificativa para conceito 3:0 estagio curricular supervisionado é um componente curricular obrigatério definido pelas DCN para as engenharias. De acordo com o PPC e documentagéo apresentada na visita in loco, o estagio esta institucionalizado no curso e respeita a carga hordria minima definidas pelas DCN. No entanto, como né&o ha egressos no curso, fica prejudicada a
realimentagso entre a experiéncia profissional do egresso e seu perfil e as experiéncias de estagio profissional. Isso impede que se crie um paralelo entre o mundo profissional atual com o ensino.

1.8. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagéo Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.9. Estagio curricular supervisionado - relagio teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 4
Justificativa para conceito 4:As atividades estdo no curso e sdo de carater obrigatério, perfazendo uma carga horéria total de 360H. De acordo com o PPC, as atividades desenvolvidas deverao contemplar, no minimo, dois grupos a seguir: I - Grupo 1 - Atividades relacionadas & Pesquisa; II - Grupo 2 - Atividades relacionadas & Cultura e Desporto;
111 - Grupo 3 - r a Extenséo e April Académico. Dessa forma, as atividades contribuem na formacéo geral e especifica do discente. Entretanto, ndo foram subsidios que c isténcia exitosos na sua regulagdo, gestdo ou aproveitamento.
1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 3

ustificativa para conceito 3:0 TCC estd institucionalizado no curso e descrito no PPC da seguinte forma: As atividades do Trabalho de Ccnclusao de Curso em Engenharia Elétrica se em dois semestr através das de Trabalho de Conclusio de Curso I e Trabalho de Conclusdo de Curso II. A primeira disciplina corresponde & etapa de elaboraggo da

i
proposta do Projeto de Pesquisa, a qual devera ser avaliada, em caréter de por banca por ao tema. A segunda disciplina, por sua vez, diz respeito a fase de desenvolvimento e realizagdo do Projeto de Pesquisa, cursada mediante aprovagdo na disciplina anterior, que devera ser avaliado, ao fim da disciplina, por comissao
avaliadora final (banca) como requisito parcial & obtencao do titulo de Engenheiro Eletricista. No TCC 11 0 alunos devem transformar o pro]eto de pesquisa em um ARTIGO, a ser publicado para obter nota na disciplina de TCC I1. Existe um regulamento que define carga horéria, formas de apresentacao, orientagio e coordenag&o. Entretanto n&o foram encontrados subsidios com
informagges de manuais de apoio de producéo e nem de repositdrio na instituico que permita o acesso pela internet.

1.12. Apoio ao discente. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com o PPC e apresentagio na visita in loco, existe uma central de atendimento que tem como uma das obrigagdes prestar apoio as necessidades dos discentes. Existe também atencéo e agdes referentes aos alunos com necessidades especiais. A responsavel & docente do curso de psicologia e responsavel por esse centro de apoio ao discente.
Existe também a oferta de disciplinas de nivelamento, ofertada de forma gratuita em todos os semestres. N&o foram encontrados subsidios com respeito 4 intercmbios sejam nacionais ou internacionais e nem indicativos de acges inovadoras.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliagéo interna e externa. 2

Justificativa para conceito 2:A gestdo do curso utiliza os contelidos e relatdrios produzidos pela CPA. Em reunido com a CPA, observou-se que os indicadores de avaliagdo esto em fase de consolidagéo, com a mudanca nos instrumentos para se obter umas convergéncia. Os processos so realizados de forma manual ou com a utilizagéo de programas como o Google Forms. Ndo existe
no sistema de controle académico um médulo para ser utilizado como instrumento de consulta, gerag&o de relatérios ou apresentag&o para todos os da Até 0 momento n&o foram contratados auditorias externas como instrumento complementar de avaliaggo.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). 3

Justificativa para conceito 3:As atividades de Tutoria estdo descritas no PPC, e atuam basicamente por duas formas: O sistema AVA, baseado no Moodle e nas salas on-line com os tutores locais. Existe a produgio de material didatico na forma de PDF e produg&o de video com os conteiidos das disciplinas. Em reunido com os docentes, houve certa reclamagao com relagio a proporao

de materiais no formato em PDF confrontado com a quantidade de videos, considerando o Gltimo em menor quantidade. N&o foram encontrados subsidios com relagéo a avaliagdo por parte de discentes no que concerne ao processo de atividades de tutoria e nem da utilizagdo dessa avaliagdo para promog&o de atividades corretivas ou de planejamento.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam discipli (integral ou parci ) na i a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). 3

Justificativa para conceito 3:No curso em anlise, 20% da carga horéria é ministrada na forma EAD. Essas disciplinas compde um niicleo de disciplinas basicas de carater informativa. Considera-se a partir da anlise do PPC e das informagdes obtidas pela visita in loco, que a equipe de tutoria tem a formagéo adequada e capacidade de atender as necessidades para o EAD. Entretanto
néo foram detectados subsidios no tocante a processos de avaliagdo periédica que demonstrem de ajuste ou dos tutores. Também nao foi observada nenhuma pratica de adogdo de préticas criativas ou inovadoras para a permanéncia dos discentes.

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyMTky&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 a4/7
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1.16. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:A IES apresentam recursos de informagio e tecnologia plenos que permitem desenvolver todas as atividades relativas ao processo de ensino e aprendizagem. Permite acdes de interatividade entre os segmentos e pleno acesso através da internet. Por esses meios sao fornecidos todos os instrumentos pertinentes ao processo de aprendizagem tais como
materiais e recursos didaticos.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). 3
ativa para conceito 3:0 Ambiente virtual de aprendizagem é baseado no sistema Moodle, que é uma ambiente reconhecidamente utilizado para o EAD. O sistema é descrito no PPC da instituicdo e permite a equipe multidisciplinar , tutores e discentes todas as suas atividades. No entanto, ndo inf Ses sobre es periddicas que possam

permitir agées de melhoria continua.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. 3

Justificativa para conceito 3:A IES, produz material didatico para as disciplinas EAD. Segundo o PPC, o material é preparado por uma equipe multidisciplinar capacitada em cada area. Os docentes produzem material didatico nas e através do portal da IES. Pela anlise do corpo docente e equipe de tutores, considera-se que sio capacitados a

produzir material adequado as necessidades do processo de aprendizagem. N&o foram entrados subsidios para atestar uma linguagem inclusiva e nem a utilizagéo de recursos inovadores.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:A IES dispde de um Sistema Académico que permite o dequado das pelo coordenador, docentes e discentes. O c consegue o &mico de todos os alunos do curso, com a possibilidade de geracdo de inimeros relatérios e outras agdes inerentes a sua fungdo. O docente pode

definir as avaliagBes e pesos que sejam adequados a cada curso. O docente registra todas as atividades docente e divulgagdo de notas. Os discentes tem a sua disposicao todas informagdes necessarias ao processo de aprendizagem. O sistema fornece informagges para o coordenador e docentes que permitem o planejamento e ajustes no processo de aprendizagem. Dessa forma,
considera-se que esta a disposicdo uma ferramenta plena para todas as necessidades do curso.

1.20. Numero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1:0 nimero de vagas para o curso de Engenharia Elétrica sdo: 120 vagas, distribuidas em 50 vagas para o turno matutino e 70 vagas para o turno noturno. N&o existe nenhum estudo nem quantitativo e nem qualitativo para esse oferecimento. Primeiramente n&o ha alunos no periodo matutino, somente no turno noturno. Nos Gltimos 03 anos n&o se passou
na admissdo de 36 alunos considerando-se duas entradas por ano.

1.21. Integrag&o com as redes pblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que n&o contemplam integragéo com as redes péblicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para cursos da drea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragio com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.23. Atividades praticas de ensino para éreas da satde. Obrigatério para cursos da drea da saiide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saiide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,07
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE do curso de Engenharia Elétrica foi implementado em 16/02/2014, no ato da criagdo do curso e, em funcio, disto, contribuindo para a construgdo do PPC do curso desde seu inicio. E composto por cinco membros, sendo que quatro membros s&o de tempo Integral e apenas um de tempo parcial. Todos os membros do NDE possuem titulaggo stricto
sensu (3 doutores e 2 mestres). Dentre os cinco membros do NDE, o coordenador ¢ o que preside as reunides do NDE, participando ativamente na consolidaggo do PPC do curso, conforme verificado durante a reunido realizada com o proprio NDE e com os docentes que lecionam no curso. A tltima renovagao do NDE foi realizada em Agosto de 2018, sendo que trés dos cinco membros

permaneceram no NDE, permitindo que fosse continuada o processo de atualizagdo e consolidagdo do PPC do curso. Novamente, durante a reunido com o NDE e, apés, com o Coordenador do Curso, foi verificado que s&o realizados varios estudos para posterior discusséo de agdes que visam a avaliagéo de ap ea &0 do perfil de aluno egresso.
2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disci (integral ou par na idade a distancia (conforme Portaria n 1.134, de 10 de outubro de 2016). 3
Justificativa para conceito 3:A equipe multidisciplinar esta composta profissionais com formagdo adequada ao suporte esperado para o funcionamento de cursos EAD. Estd apresentada no PPC do curso e produz materiais didéticos para o processo de ensino e api Tem de atender as das oferecidas no curso em avaliagdo. Entretanto ndo foram

encontrados planos de agdo documentados.
2.3. Atuagso do coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:0 Coordenador do Curso esta sempre disponivel na instituigo, conforme verificado com os discente na reunido, e, também, com os préprios docentes, que tem dependéncia direta das diversas agdes do coordenador. Diante disto, & possivel afirmar com tranquilidade que o Coordenador de Curso atende & demandas do curso, no que diz respeito s atividades
administrativas, académicas, atendimento (discentes e docentes) e tutores. Neste mesmo sentido, como presidente do colegiado e do NDE, observou-se que o coordenador & atuante, no sentido de criar as demandas necessarias para serem resolvidas no ambito de cada 6rgao colegiado. Entretanto, durante uma busca na referente ao coordenador, n&o foi encontrado um
Plano de Ao do Documento e, tdo pouco, alguma referéncia que pudesse ser compartilhada, com indicadores da coordenacso.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3
Justificativa para conceito 3:Fol verificado na Avalicio in Loco que o Coordenador de Curso, que & contratado com Tempc Integral, posslblhta o0 atendimento da demanda existente do curso, sendo que o coordenador disponibiliza para os docentes e discentes diversos canais de comunicagdo, o que, segundo os entrevistados, facilita muito na soluco dos problemas cotidianos e a
marcagéo de reunides/atendimentos quando necessario. Deste mesmo modo, o contrato de Tempo Integral 0s do curso (pri Colegiado de Curso e NDE), assim como, a execugdo das diversas atividades de gestso. Entretanto, percebe-se, durante as entrevistas com os diversos setores, que a Coordenagio do Curso atua em fundo da
demanda existente no momento e n&o possui um Plano de Acdo, com e para a c académica,

2.5. Corpo docente. :
Justificativa para conceito 3:0 corpo docente que leciona no curso de Engenharia Elétrica é qualificado, composto por 20 docentes, sendo que 18 docentes possuem pos-graduagio stricto sensu. Durante a reunido realizada com o corpo docente, observou-se que os mesmos analisam cui das curriculares e utilizam vérias metodologias para

ressaltar a abordagem do respectivo tema da disciplina, assim como a sua relevancia frente ao mercado de trabalho. Isso pode ser observado com bastante clareza, apés a solicitagdo de esclarecimentos sobre como so abordados contetidos de uma determinada disciplina, que ainda nao tinha o Taboratério totamente montada na TES, Neste moemo sentido, algumas atividades, como o
Projeto Integrador, possibilita ao corpo docente extrapolar os contetdos visto em sala de aula e, consequentemente, fomentar o raciocinio para além da bibliografia proposta no PPC do curso.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3
Justificativa para conceito 3:Verificou-se que o Regime de Trabalho do corpo de docente é em sua grande maioria de Tempo Parcial (55%), seguldo de uma parcela slgnlflcatlva de Tempo Integral (35%) e uma minoria em Regime Horista (10%), possibilitando com isso o atendimento integral das atividades e demandas do curso. Importante ressaltar neste momento, que a infraestrutura
disponibilizada ao corpo docente, principalmente os docentes contratados com Tempo Integral e Parcial, mais o regime de trabalho pr mite aos discentes, a dedicacdo as docentes, as nos orgaos e, também, na preparacio de material e correcdes de avaliagao. , ndo ha nada sobre as

atividades dos professores, de maneira individual, no que se refere s atividades docentes realizadas.
2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 4

Justificativa para conceito 4:Apds a anlise dos documentos disponibilizados pela IES, observou-se que o corpo docente possui, além da experiéncia no magistérios superior, experiéncia no mercado de trabalho, sendo que em média sdo 8 anos de experiéncia. Essa considerada experiéncia permite observar com seguranca a capacidade de trazer para sala de aula exemplos do mercado
de trabalho, que facilitam o aprendizado dos discentes do curso de engenharia elétrica, assim como, possibilita ao docente se manter constantemente atualizado em relagéo ao que é ofertado de contelido tedrico e contelido pratico. Neste mesmo sentido, pode-se destacar a possibilidade de tratar temas transversais e promover uma maior compreensao, durante a abordagem de um
contetido que envolve mais de uma disciplina do curso (contetido interdisciplinares). Entretanto, ndo foi possivel observar que a grande experiéncia profissional que os docentes do curso possuem esteja sendo revertida em beneficio de contribuir com a elaboragdo do PPC do curso, visto que em todas as reunides dos 6rgaos isso nao foi

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 3

ativa para conceito 3:Verificou-se na documentagdo entregue pela IES e, também, durante a reunido com os docentes do curso, que todos possuem experiéncia no magistério superior, sendo o tempo minimo de experiéncia de 1 ano e a média de 7 anos. Adicionalmente, os docentes relataram experiéncias préprias de como poderiam superar uma dificuldade encontrada em uma
dada disciplina, em uma situacso hipotética de auséncia de um componente de laboratério, o que permitiu visualizar uma linguagem técnica e de facil aderéncia para os discentes, durante a exposigdo do posicionamento. Pode-se observar também a grande experiéncia que os docentes possuem fora do magistério, o que seguramente agrega na forma de apresentar exemplos
contextualizados dos contelidos, assim como, auxilia na diversidade de elaboragao de atividades para promover um aumento da aprendizagem, principalmente para os discentes que possuem mais dificuldade. A soma das experiéncias na docéncia e fora do meio académico, seguramente, permite que os docentes tenham a capacidade de identificar com facilidade quais s&o as maiores
dificuldades dos discentes em uma determinada disciplina. Entretanto, em nenhum momento foi apresentado aos avaliadores, assim como néo foi encontrado no PPC do curso, evidéncias que permitem afirmar que essa experiéncia possibilita o uso de avaliages diagnésticas (ou formativas ou somativas), com objetivo de realimentar as praticas docentes durante o periodo avaliado.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educag&o a distdncia. NSA para cursos totalmente presenciais. 2

Justificativa para conceito 2:A experiéncia EaD apresentada pela documentagdo fornecida pela IES aponta uma experiéncia inferior a dois anos na prépria IES. N&o foi encontrada informacdes sobre experiéncia anterior, em outra IES, em EaD. Em reunido com os alunos, pode-se observar queixas em relagdo as disciplinas ministradas em EaD, em fundo da auséncia de exemplos
contextuahzados com a proposta do curso de engenharia elétrica. Obviamente, isso produz um fator complicador para o processo de ensino-aprendizagem, principalmente para os discentes que apresentam dificuldades.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagéo a distancia. NSA para cursos totalmente presenciais. 3

Justificativa para conceito 3:A IES apresenta uma estrutura fisica adequada para o atendimento e para o das de Tutoria. A experiéncia do corpo de Tutores, pela anélise de documentagao,  inferior a 02 anos na IES em avaliagio. No ha informacdes de experiéncia anterior. Ndo foram encontrados subsidios de agdes que possibilitam incremento no processos de
ensino aprendizagem. Em reuni&o com os discentes pode-se observar claramente um descontentamento em relaggo as dlsclplmas ofertadas em EaD, em funcio da falta de contextualizaco.

2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente. 2

Justlflcatlva para conceito 2:0 Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica esté institucionalizado e possui representatividade dos segmentos docente e discente. Entretanto, conforme verificado na atas disponibilizadas pela IES, as mesmas ndo séo sequer numeradas, assim como & dificil identificar quais sdo as reunides ordinarias e quais so as reunides extraordinérias, o que impede
ssa comiss&o de verificar com seguranca que as reunides estdo sendo realizadas com a real periodicidade determinada. Além deste aspecto, a redag3o das atas de reunides do colegiado n&o estdo devidamente registradas, sendo as mesmas registradas de maneira superficial. Adicionalmente, nio esta claro que existe um fluxo para o encaminhamento das decisGes do colegiado.

2.13. Titulagdo e formag&o do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente presenciais. 5

Justificativa para conceito 5:0 curso de Engenharia Elétrica possui 6 tutores, sendo que todos eles possuem pés-graduacio stricto sensu (4 doutores e 2 mestres). Adi foi verificado na %0 entregue pela IES que todos sio graduados na area da disciplina que atuam no curso e, também, conforme consta no PPC do curso, na pagina 161.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). 2

Justificativa para concelto 2:De acordo com a documentagao apresentada o corpo de tutores para o curso apresenta menos de 02 anos de experiéncia na fungdo na IES. N&o foram encontrados e\ementos que comprovem experiéncia anterior em outras i 5 que existe uma caréncia para o pleno , pri para ap
los om o curriculares. Na visita in loco, especificamente na reunido com os discentes, verificou-se um com a oferecidas na EaD do curso.

2.15. Interagio entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). 3

Justificativa para conceito 3:Aps a leitura do PPC do curso de Engenharia Elétrica, mais especificamente na pagina 79, verificou-se que existe uma sec&o dedicada ao funcionamento da tutoria. Neste item também ¢ detalhada a interag&o entre os alunos, docentes e tutores do curso. Durante a conversa com o Coordenador do Curso foi explicado que existe uma intensa troca de
informacdes entre os alunos e os tutores, através do AVA, assim como entre os tutores e os docentes das disciplinas presenciais. Isso também pode ser apurado durante a reunio com os discentes, onde foi claramente ressaltado que os docentes sempre estso atualizando os féruns de discussao. Outra questio apresentada pelos discentes é que tanto o coordenador como os demais
docentes sempre disponibilizam outros canais de comunicagao, principalmente por redes sociais, que facilita a troca de informagdes. Entretanto, ndo foram encontradas evidéncias que atestam que existe um planejamento, no que se refere a interagio para encaminhamento de questdes do curso. O que se pode observar é que essa troca de informagges surge e acontece de forma natural,
até entdo ndo planejada.

2.16. Producso cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 2
Justificativa para conceito 2:Ap6s a analise documental, disponibilizada pela IES, pode ser verificado que 57% dos docentes do curso de engenharia elétrica possuem, no minimo, 1 produg&o nos tltimos 3 anos (considerando os anos de 2018, 2017 e 2016).

Dimens3o 3: INFRAESTRUTURA 3,44
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a vista nos espagos de trabalhos do docentes, de tempo integral, observou-se cada docente tem o seu gabinete individual, com privacidade total para execucéo das atividades académicas. Neste mesmo sentido, foi observado que até mesmo alguns docentes de tempo parcial possuem gabinetes individuais. O que foi apresentado com espaco de
trabalho dos docentes de tempo integral atende, sem qualquer divida, as necessidade institucionais. Uma observagio importante, com relagao aos recursos de informatica, é que cada docente prefere utilizar o proprio notebook, mas a IES ressaltou que, caso seja solicitado, um computador de mesa (desktop) & disponibilizado ao docente de tempo integral. Assim, pode-se concluir que s&o
atendidos todos os critérios, como privacidade, de recursos, que todas as agdes no curso.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 gabinete do Coordenador do Curso & individual, o que viabiliza com tranquilidade a execugdo das acdes académicas e administrativas do curso, permite a realizago de reunides com aluno ou com grupo de alunos, possui mesa para uso de notebook, armério e material de escritério, o que viabiliza as atividades rotineiras do curso. Em adicional, pode
destacar que é possivel, além do atendimento individual de aluno, o atendimento de um grupo de até 4 pessoas, conforme verificado durante a visita. Porém, a infraestrutura tecnolégica é comum, muito semelhante aos gabinetes dos docentes de tempo integral. Nenhum recurso multimidia adicional ou opgges para videoconferéncia ou sistema gerencial avancado foi visualizado, podendo
afirmar que ndo existe infraestrutura diferenciado, que possibilite formas distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5
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Justificativa para conceito 5:A sala de professores é ampla, limpa, iluminada e muito confortavel. Possui recursos de tecnologia da informacao adequados ao nimero de docentes do curso de engenharia elétrica, possui sofés e uma cozinha (com geladeira, micro-ondas, maquina de café e demais utensilios) para descanso e pequenas refeiges dos docentes. Também possui diversas
mesas para desenvolvimento das atividades docentes (correcio de provas, leitura, etc), o que viabiliza satisfatoriamente o trabalho docente, incluindo os portadores de Adi & importante ressaltar que possui no mesmo ambiente duas servidoras que auxiliam na de provas, or dos dos docentes e acesso aos computadores da sala, o
que ¢ um diferencial nesta instituicdo.

3.4. Salas de aula. 4
Justificativa para conceito 4:As salas de aulas, que s&o bastante numerosas, s&o amplas e bem organlzadas Além dlsto observou que algumas ja possuem recursos de multimidia permanentes nas salas e as salas que no possuem tais recursos, contam com auxilio de servidores técnicos, onde os mesmo so di i através de uma solicitagdo de reserva por email. Neste
sentido, em conversa com os docentes e com o coordenador do curso, observou que as salas atendem pei do curso. pode-se observar que, devido ao tamanho, as salas podem ser reconfiguradas para uma determinada situag&o, o que contribui para aumentar a gama de oportunidades de formas de ensino-aprendizagem. Porém, como também

verificato para  Sala do Coordenador de Curso, as salas de aulas 36 possuem recursos diferenciados, cuja unhzagao % comprovadamente exitosa.
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita nos laboratérios de informatica da IES foi verificado um grande nimero de laboratérios de informtica, disponiveis para os alunos e demais funcionarios da instituicso, sendo que dois deles s&o exclusivos para os alunos. Foram realizados alguns testes na conexdo de internet e verificou-se que a velocidade de conex&o é répida e estavel, o
que permite dizer que atende perfeitamente as necessidade dos discentes. De maneira geral, observou-se que todos os laboratdrios s&o amplos, bem iluminados e confortéveis, apesar de no possuir climatizaco. Entretanto, a IES informou que a cidade de Curitiba possui clima muito frio na maior parte do ano, o que dispensa o uso de climatizago. Além dos laboratérios, a IES possui a
cobertura com rede sem fio nas suas sendo que os 0 novos, com hardware e software existentes atualizados. Por fim, observou-se que um técnic ér pela do dos laboratérios e se encontra em uma sala préxima a disposicéo para qualquer eventualidade.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 2

Justificativa para conceito 2:Durante a visita na Biblioteca, que foi acompanhada pelos servidores que trabalham no setor, observou-se que o acervo fisico esta tombado e totalmente informatizado. Foram realizadas consultas, para efeito de testes, em alguns titulos do acervo fisico, por meio dos diversos computadores disponiveis na Biblioteca, onde se verificou que o Sistema de
Consulta ao Acervo é rapido, simples e eficiente. Adicionalmente, foram realizadas consultas no acervo digital (acervo virtual), que possui um vasto nimero de titulos, podendo ser constatado que a consulta se mostrou tdo eficiente quanto & busca no acervo fisico. A IES apresentou os contratos do acervo virtual, que garante acesso aos discentes em qualquer local e de varios tipos
diferentes de dispositivos, apos a validade de conta de usuario (login e senha). Entretanto, observou se que a bibliografia basica, em algumas disciplinas, ndo apresenta nimero compativel em cada item da bibliografia basica, em relag&o ao nimero de vagas autorizadas pela IES e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo. Isso pode ser facilmente verificado nas
disciplinas de Calculo Diferencial e Integral 1, Geometria Analitica e Algebra Linear, Algoritmos e Técnicas de Programagéo e outras.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 1

Justificativa para conceito 1:Assim como observado para a Bibliografia Basica, durante a visita na Biblioteca, observou-se que o acervo fisico de Bi [ esta tombado e informatizado. Também foram realizadas consultas, para efeito de testes, em alguns titulos do acervo fisico, por meio dos diversos computadores disponiveis na Biblioteca, onde se
verificou que o sistema implantado na Biblioteca atende perfeitamente as necessidades da IES. Neste mesmo sentido, foram realizadas consultas no acervo digital (acervo virtual), que possui um vasto nidmero de titulos, sendo importante ressaltar neste momento que a grande parte dos titulos de referéncia complementar esté disponivel no acervo digital. A IES novamente apresentou 0s
contratos do acervo virtual, que garante acesso aos discentes em qualquer local e de varios tipos diferentes de dispositivos, apos a validade de conta de usuario (login e senha). Entretanto, observou-se duas questdes importantes sobre as referéncia: , sendo que algumas disciplinas nao possuem titulos em relagdo a referencia , conforme pode
ser visto no PPC do curso. Um exemplo claro disto é referente a disciplinas de Maquinas Elétricas 1 (Conversio Eletromecnica de Energia). A algumas nimero c ivel em cada item da bibliografia complementar, em relagdo ao nimero de vagas autorizadas pela IES e a de plares por titulo ivel no acervo. Além da disciplina
de Maquina Elétrica 1, isso também pode ser verificado na disciplina de Fisica Geral e Experimental 3.

3.8. Laboratérios didaticos de formag@o bésica. NSA para cursos que no utilizam laboratérios didéticos de formagéo basica, conforme PPC. 4

Justi

icativa para conceito 4:A visita realizada nos laboratérios de Fisica e Quimica da IES permitiu visualizar as otimas condicges de funcionamento dos laboratérios de formac&o basica. Foram testados alguns equipamentos, permitindo afirmar que os mesmos esto em perfeltas condiBes de funcionamento, assim como, verificou-se a presenca de itens de seguranca em todos os
ambientes. Os laboratdrios s&o confortaveis, limpos, possuem servidores responséveis pelo apoio técnico (em nimero muito acima do esperado) e, além disto, possuem um amplo almoxarifado com recursos e insumos em quantidades satisfatorias para o as praticas, das de formagéo basica. Essa 6tima qualidade dos laboratérios se deve também
a0 fato destes laboratérios serem utilizados compartilhados com outros curso ofertados pela IES. Um diferencial visualizado nos laboratérios, durante a visita, ¢ que a IES possui um contrato com uma empresa terceirizada para prestacdo de servicos de manutencéo e canbragao de todos 0s equipamentos, 0 que garante uma manutencéo periédica muito eficiente. Neste mesmo sentido,
observou-se que ha constantemente uma avaliagdo periddica quanto ao funcionamento dos laboratdrios, para atender plenamente as demanda do curso, ofertando certamente mais qualidade na oferta das disciplinas. Entretanto, ndo foi possivel verificar uma utilizagdo destes dados qualitativos para estudo de melhoria nas demandas futuras ou mesmo de maneira a se obter incremento na
qualidade de atendimento do piblico que faz uso dos laboratérios.

3.9. Laboratérios didaticos de formagdo especifica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formagdo especifica, conforme PPC. 1

Justificativa para conceito 1:A comisso verificou cuidadosamente cada um dos laboratdrios de formagdo especifica do curso de Engenharia Elétrica. Os laboratcrios possuem equipamentos novos (bancada hidraulica, banca de instalagdes elétrica, banca para acionamento de motores elétricos e outras), mas pode-se verificar com bastante clareza que o nimero de equipamentos
disponiveis em cada um deles & insuficiente para a quantidade de vagas ofertadas anualmente pela IES. Durante a apresentagio dos laboratorios, realizada pelo Coordenador do Curso e pelos servidores técnicos de laboratorios, verificou-se que alguns itens s6 possuem uma unidade, como é o caso da parte de Acionamento Elétricos e Maquinas Elétricas, e as praticas de laboratorio, devido
a0 ndmero insuficiente, sio realizadas num esquema de rodizio. Uma observacdo relevante é que as vagas ofertadas ndo foram totalmente preenchidas, o que produz uma no as do curso, de acordo com o que é proposto no PPC, no que se refere ao uso dos laboratdrios existentes. Outra questao relevante, referente aos laboratérios
especificos, é que alguns laboratérios, na pratica, ndo existem, como & o caso de Eletrénica Digital, Eletronica Analégica, Eletrénica de Poténcia e outros. Bem, isso permite afirmar com seguranca que os laboratdrios ndo atendem as necessidades do curso.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de satde. Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da érea de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.14. Processo de controle de produgio ou distribuig&o de material didatico (logistica). NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.15. Nucleo de préticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, mediagdo e ativi juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.17. Comité de Etica na Utilizago de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
Dimenséao 4: Consideracdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de

RODRIGO GAIBA DE OLIVEIRA
JOSE RENATO CASTRO POMPEIA FRAGA

4.2. Informar o némero do processo e da avaliagio.

Cédigo da avaliagdo: 142192
Namero do processo: 201714262

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade
Enderego: Rua Marumby NO: 283 Cep: 81220090 - Curitiba/PR

4.4, Informar o ato autorizativo.

0 curso de Engenharia Elétrica, bacharelado, com vistas  renovagéo do reconhecimento, teve o ato autorizativo anterior aprovado por meio da Resolugdo n® 01 de 14/03/2012. O curso passou por alteragdo de vagas aprovada pela Resolugio s/n° de 04/12/2015, reduzindo de 200 para 120 vagas totais anuais.
4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e 0 nimero de vagas atuais.

CODIGO DA IES 1232 i

NOME DA IES CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE
Curso:ENGENHARIA ELETRICA

GRAU: SUPERIOR

MODALIDADE: BACHARELADO

REGIME DE MATRICULA ANUAL

PERIODICIDADE LETIVA SEMESTRAL

N° DE VAGA$ ANUAIS 120 MAXIMO ALUNO POR TURMA 50 ALUNOS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.604 horas/aula

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliagdo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de iaao - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).
PDI: Vigéncia 2018-2022

PPC do Curso de Engenharia Elétrica

PPI

Diversos relatrio da CPA

Documentos dos docentes, para comprovagdo das informagdes disponibilizadas no Lattes
Contratos de trabalhos dos docentes

Relatério da biblioteca de referéncias basicas e iveis na IES.
Atas do Colegiado de Curso e NDE.

4.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimens&o.

Dimens&o 1: O curso apresenta um estrutura curricular adequada a um curso de Engenharia Elétrica. Pode-se constatar, também, que atende as diretrizes curriculares para os cursos de engenharia. No PPC esta definida a regulamentagdo do estagio obrigatério assim como as diretrizes do Trabalho de Conclusdo de Curso. O curso obedece o limite de 20% da carga horaria ofertada na modalidade
EaD. Com relaco a CPA, acredita-se que ainda estd em fase de maturag&o e ainda passa por um processo de desenvolvimento para definir um instrumento de avaliacdo consolidado. Também deve-se ressaltar que a CPA ainda ndo solicitou um processo de avaliagdo externa e por essa razdo consideramos que o processo de avaliagéo se mostrou incompleto.

Dimens&o 2: Considera-se, apos a anélise do PPC, que o corpo docente nio tem engenheiros eletricistas em nimero adequado para um correto processo de ensino aprendizagem. O curso conta com 20 professores atualmente e, dentre os 20, apenas 03 tem formagio em engenharia elétrica, o que prejudica muito, principalmente nas séries de formagao especifica. Outro ponto a se destacar & que
0 curso nao tem um coordenador exclusivo e também nao ¢ formado em engenharia elétrica. A IES tém um coordenador para todos os cursos de engenharia e a comissdo nao entende como adequada essa condic&o. Ndo ha um espago exclusivo para atendimento ao aluno e foi informada na avaliagio in loco que esse atendimento se restringe a sala de aula ou biblioteca. Entretanto, o coordenador
tem uma sala individual, com instalagSes adequadas, que permite o atendimento individual e, se preciso, sigiloso. A instituicgo possui um sistema académico e administrativo que atende todas as necessidades.

Dimens&o 3: Durante a visita foi observado que as instalagdes existentes do curso, de maneira geral, sdo boas, no que se refere ao tamanho dos laboratérios existentes (informética, quimica, fisica, fendmeno dos transportes e outros), porém ndo existem todos os laboratérios que se tem necessidade, minima, para a oferta de um curso de bacharelado em Engenharia Elétrica. E notével a falta de
um laboratério de Acionamentos Elétricos, de Maquinas Elétricas, de Eletrdnica Digital completamente equipado, e outros especificos. Adicionalmente, ainda em relagéo a dimens&o 3, observou-se que a infraestrutura dos demais ambientes compartilhados com outros cursos é excelente, onde pode ser citado a parte de cantina, sanitarios, sala dos professores, gabinetes de professores, biblioteca e
outros.

Consi Ges finais da issdo de i es e ito final :
C OES FINAIS DA C AO DE AVALIADORES
Finalmente é importante destacar que a comissio foi muito bem acolhida pela IES e seu corpo dirigente. Foram fornecidas plenas estrutura e condides para o efetivo trabalho da comissdo. Todas as solicitagdes da comiss&o foram prontamente atendidas, com seriedade e atencdo. Considera-se que a comisso conseguiu alcangar todos os objetivos dentro do planejamento encaminhado a IES. A agende

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyMTky&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 6/7
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Consil Ses finais da issdo de i es e ito final :
de visita proposta pela comisso foi integralmente executada, sem qualquer tipo de atraso ou de imprevisto.
CONCEITO FINAL CONTENUO CONCEITO FINAL FAIXA
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