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RELATORIO DE AVALIAGAO

Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 202007751
Cédigo MEC: 1849456
164224
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulaté
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada
Instrumento: 303-Instrumento de avaliagio de cursos de graduagio - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento (EaD)
Tipo de Avaliagdo: Avaliagio de Regulagio

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
ADMINISTRAGCAO

Informacdes da comissdo:
N? de Avaliadores : 2
Data de Formag&o: 13/04/2022 10:22:03
Periodo de Visita: 03/10/2022 a 05/10/2022
Situagéo: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":
GERDA LUCIA PINHEIRO CAMELO (22973923387) -> coordenador(a) da comiss&o
MARINETE ANDRIAO FRANCISCHETTO (82204829749)

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
Associaggo de Ensino Catedra
2. Informar o nome da IES.
Centro Universitério Campos de Andrade ~ UNIANDRADE
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

UNIANDRADE ¢ uma instituicéo sem fins lucrativos, localizada na Rua Marumby, n® 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090. 0s instrumentos norteadores de seu cr i e recr
Credenciado pelo Decreto Presencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Secdo 1, p. 45.

Recredenciamento Portaria n° 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.

Credenciamento (EAD) Portaria n 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017

Recredenciamento (EAD) Portaria n® 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

Recredenciamento Portaria n° 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

4. Descrever o perfil e a misséo da IES.

A miss&o da IES busca afirmar o que é a UNIANDRADE quanto aos seus principios essenciais e permanentes. E, ainda, expressa a sua razio de ser em

relagio as outras instituigdes similares, identificando sua historia e a sua linha de agdo no contexto das Instituigdes de Ensino Superior de Curitiba, que tem por
missdo institucional “formar a cidadania e primar pela valorizaggo humana por intermédio da reflexdo dos i com as
transformagdes cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporanea”.

Os principios e as ades, a serem delineadas, sdo fundamentais para que o Centro Universitério Campos de Andrade promova as mudancas necessérias a implementagéo

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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das mudangas na busca de uma instituicio que seja fruto, per do das suas bjetivos prop pela é da
UNIANDRADE. FONTE: PDI DA UNIANDRADE 2018 - 2022. Pag. 17
5. Verificar, a partir dos dados soc 8 e ambientais a no PPC para subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a & do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as nec locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

A capital paranaense faz parte do grupo dos cinco municipios brasileiros que concentram 27% de toda a riqueza produzida no pais. De acordo com o IBGE, em

2017, o Produto Interno Bruto (PIB) da cidade foi de R$ 84,7 bilhGes, ocupando a 52 posicdo no ranking nacional. Nesse cendrio, o PIB per capita de Curitiba & de R$

44,4 mil (2017).

0 setor de servicos é responsavel por 84,7% do PIB total; a indUstria responde por 15,28%; e a agropecudria, por menos de 1%. Com um Produto Interno Bruto

(PIB) considerével, tem ligagdo ferroviaria e rodoviaria com portos e aeroportos, assim como dispde de todos 0s servicos e atragdes disponiveis em um grande centro

sempre carente de méo de obra qualificada, cuja fungao ¢ executada pela nossa instituigdo para o mercado de trabalho.

Curitiba ocupa 0 4° lugar no ranking das capitais brasileiras em nimero de . Segundo a Relagdo Anual de Informagges Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego, sdo aproxi 157,4 mil emp formais ativas em 2019, o que representa um crescimento de 51% no nimero total de estabelecimentos desde o ano de 2002.
0 setor de servigos € responsavel por 58,5% do total de estabelecimentos em 2019. Dessa forma, isso demonstra que Curitiba segue a tendéncia das grandes

cidades do mundo, onde o desenvolvimento econamico regional passa pela expansao deste setor Em relagdo aos Mlcroempreendedcres Individuais (MEI), Curitiba & a 72 capital brasileira em nimero de MEIs, totalizando 94.989 em 2018. As principais atividades s&o cabeleireiros, comércio varejista de artigos do vestudrio e

acessorios e outras de de beleza. Para essas trés atividades, as mulheres , respecti 7,3 - 79,2% - 95,7.

0 municipio totalizou 918,27 mil empregos formais em 2019, o que o colocou no 5° lugar do ranking geral das capitais. Quando comparada por numero

de habitantes, a capital paranaense aparece com o segundo melhor saldo dentre as capitais, atras apenas de Belo Horizonte ~ MG, com 47,1 mil empregos por 100

mil habitantes.

Em relagdo ao porte dos estabelecimentos, cerca de 97% dos deles correspondem a microempresas, seguidos por 2,6% de empresas de pequeno porte. Tais informagges sdo do Ministério do Trabalho e Emprego e constam na Relagdo Anual de InformagBes Sociais (Rais) de Esses dados confirmam o municipio de Curitiba como uma das capitais brasileiras com maior potencial para atraggo de novos
investimentos produtivos.

Os dados apresentados anteriormente seriam de pouca valia se tomados isoladamente, sem considerar sua relagio com a oferta de ensino superior e com a

insercdo social e econdmica dos egressos da UNIANDRADE no mercado de trabalho. Fonte PPC do curso de Bacharelado em Administraggo

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetdria; as I de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso);_o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso);_ o nimero de docentes e 5 i de cursos i na e napd &o;_as éreas de atuagdo na d0; e as dreas de pesquisa, se for o
caso

A histria do Centro Universitério Campos de Andrade - Uniandrade, teve origem ha mais de 40 anos. Trata-se de uma histéria de luta, perseveranca e amor
& educago alicercada na experiéncia de um grupo de educadores, entre eles o Professor José Campos de Andrade, o qual sempre acreditou que toda e qualquer
transformagéo social s6 ¢ possivel a partir de uma perspectiva educacional. Para entender o contexto apresentado, a histéria da criagéo da Uniandrade
esté alicercada na unido de trés Instituicdes de Ensino Superior e da experiéncia do Professor José Campos de Andrade na oferta de educagio basica e da
educacdo de jovens e adultos.
Tudo se inicia com o credenciamento da Faculdade Professor de Placido e Silva, criada pelo Decreto N° 73.724, DE 4 DE MARGCO DE 1974, a qual ofertava
os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas. Na sequéncia, a Faculdade Versalhes criada em 1989, ofertando os cursos de
Pedagogia e Letras; e a Faculdade A.E.T.I, criada em 1991, com os cursos de Andlise e desenvolvimento de sistemas - todas localizadas na cidade de Curitiba.
Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade  Uniandrade - a partir da fusgo das trés faculdades e de seus cursos:
Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.I. Surge, entdo, o Centro Universitario Campos de Andrade em Curitiba, por
meio do Decreto do Exmo. Senhor Presidente, da Replblica, de 11/02/1999, e publicado no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE.
A Uniandrade é composta por duas unidades académicas: o campus Cidade Universitaria, com uma drea de 136.000 m2 de terreno e 18.000m2 de drea
construida; e o XV de novembro, com mais de 3.000 m2 e localizado na regido central de Curitiba.
A Instituicdo vem se e se tornando r pela qualidade diferentes areas do conhecimento, e também pela oferta do Programa de PésGraduagdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado em Teoria Literéria).
, a IES se preparou para atender as questdes de inclusio, criando a Comiss&o de Acessibilidade (CINAC) para dar suporte as questdes de cunho
pedagéagico, assim como as de acessibilidade fisica.
A Uniandrade possui a adequada infraestrutura fisica e tecnolégica para os cursos oferecidos, com espagos organizados para a Direg3o, o corpo docente e
, 0 Corpo téc , as salas de aula, a biblioteca e os laboratérios, além das demais dependéncias que compdem a Instituicgo.
A instituigao da ensino ainda contém plano de acessibiidade s pessoas portadoras de necessidades eapeciais, promovendo o acesso a todos o5 espages
coletivos da IES.
A Uniandrade atua diretamente com a comunidade nas atividades de extensdo promovidas por diversos cursos. Além da prestagdo de servicos, a
universidade presta atendimento & comunidade na drea da satde através de sua Clinica de Nutricao, Estética, Fisioterapia, Psicologia; e na area juridica pelo
Ncleo de Praticas Juridicas.
Para expans&o da pesquisa na IES, o Nucleo de Pesquisa foi implementado. Assim, com esses resultados positivos, e aprovado pelo CONEP, criou-se o Comité de Etica em Pesquisa, ambos bem estruturados e que apoiam o desenvolvimento de produgéo cientifica e técnica na Instituiggo.
Ha também o setor de comunicagio que € responsével pela divulgacdo das atividades académicas e administrativas & comunidade interna e a sociedade local
e regional, com destaque para as revistas da UNIANDRADE, as redes sociais e a homepage.
A Uniandrade é hoje uma das grandes instituigdes de ensino do Parand, e sua presenca na cidade de Curitiba & mais um elemento diferenciador para a melhoria da qualidade de vida e ao vigoroso i ional e profissional, o qual se acentua a cada dia pela sua localizag&o estratégica no
MERCOSUL e, também, fruto das novas politicas de desenvolvimento adotadas no municipio e na sua regido metropolitana.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Bacharelado em Administragdo em EaD

8. Indicar a modalidade de oferta.

A oferta é na modalidade a distancia

9. Informar o endereco de do curso.

0 curso & ofertado nos seguintes polos:

1.Afonso Pena Av. Rui Barbosa, 5364 - Afonso Pena 83.050-260 Sao José dos Pinhais - PR

2.Campo Largo-PR Rua Oswaldo Cruz , 1051 - Bairro centro 83601150 Campo Largo PR

3.Fazenda Rio Grande Rua Manoel Claudino Barbosa, 1582 - Iguau 83.833-080 Fazenda Rio Grande PR
4.Florianépolis Rua tenente Silveira 88010301 Floriandpolis SC

5.Ibirapuera Avenida Interlagos, Universidade Ibirapuera, 1329 - Jardim Umuarama 04.661-100 Sdo Paulo SP
6.Itapevi - Avenida presidente vargas,324066940000 Itapevi SP

7.Japeri Rua conceigao ,225 S&o Joge 26435070 Japeri R)

8.SMG Rodovia PR-317, 298 - Parque Industrial 87.065-005 Maringé PR

9.Uniandrade - Sede Rua Marumby, Curitiba, 283 - Campo Comprido 80.310-310 Curitiba PR

10.Uniandra de XV de Novembro -Muricy Alameda Doutor Muricy, Muricy, 706 - Centro 80.020-040 Curitiba PR
11.0sasco Avenida Nova Osasco,700, Bairro Bussocaba 06.056000 So paulo SP

12.Piraquara Vila Juliana , 1477 8330100 Parana PR

13.Campo Grande -Vila nova Rua Cinquenta e oito,329 79104340 Mato Grosso MT

14.Vila Matias - Santos Rua Luis de Camdes, 212 - Vila Matias 11.015-400 Santos SP

15.Pinheiros -SP Rua Cardeal Arcoverde, 1745 13104072 S0 Paulo

10. Relatar o processo de construga: & 8o do PPC.

Em reuniGes realizadas pela comiss&o de avaliagio e com dos documentos apensados consta-se que o PPC foi elaborado pelo Niicleo Docente Estruturante do curso e contou com a colaborao dos professores que contribuiram com o ementarios e escolhas das referéncias bibliogréficas. O NDE atua na articulagio com aCPA na detecg3o de fragilidades e oportunidades de melhorias. Esta comisso
percebeu muita sinergia e comprometimento dos professores envolvidos neste projeto na perspectiva de melhorias no processo ensino aprendizagem.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

A coeréncia do curriculo de acordo com as DNCs 05/2021 se abrange (pode ser percebida neste projeto, na relacio entre teorls ¢ pratica que proporciona
situagdes de insercao e compi do e a profissdo, na vivéncia de para sua
formacso humana e profissional. Isso comprova a preocupagao do curso com uma sélida formagéo, pela qual o académico pode enfrentar os desafios das

transformagdes sociais, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional.

Cada Eixo Temético corresponde, respectivamente, aos conteudos de Formagdo Basica, Formagéo Profissional e Formacgo Terico-Prética, como pode-se verificar na tabela a sequir. As disciplinas optativas, por sua vez, de acordo com sua natureza propria, podem estar situadas num dos trés eixos.
Conforme descrito no POl 0 curriculo possui com projetos e disciplinares e , em que os alunos atuam de acordo

com suas p is e pessoais, em tempos e espagos diferentes de aprendizagem.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica para cursos de licenciatura.
Trata-se de Bacharelado em Administragdo na modalidade EaD
13. Verificar as do Despacho Saneador e o cumprimento das rec Bes, em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

A UNIANDRADE realizou 0s ajustes constantes no despacho saneador e portando n&o constam pendéncias.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligé e seu cumprimento, se houver.

As informagdes previstas no despacho saneador a seguir descritas foram observadas e atendidas com documentago comprobatéria.

1. 0 prazo de integralizacdo, a carga hordria total do curso e de seus obrigatdrios, em horas-relégio, observando se atendem ao estabelecido na legislagso vigente;

2. as atividades presenciais estdo adequadas 3 proposta do curso, observando-se que a oferta de cursos EaD sem previso de atividades presenciais ndo é permitida, pois esta Go de normas ificas pelo MEC, conforme estipula o § 1, artigo 89, da Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017;
3. 0 nimero de vagas esté adequado a dimens&o do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condigSes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o curso;

4. 0 nimero de vagas estd amparado por ato expedido pelo MEC, quando se tratar de IES sem autonomia, ou com ato interno de IES com autonomia. Para fins de avaliagéo, a comissio deveré considerar o nimero de vagas, com base nos referidos atos;

5. estdo previstas inovacdes quanto a dos curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos EaD, entre outros;

6. ha acessibilidade dlgltal de espagos, mobilidrios, informagao e comunicagdo;

7.a adotadas estdo a0 projeto jico do curso na idade a distancia; e

8. estdo pemnentes, suficientes e as bibliografias basica e do curso.

A Comisso de Avaliagdo deve verificar qual a carga horéria minima do curso, j que ha divergéncia entre a carga horéria no processo (3100h) e a carga horéria minima no cadastro (3200h).
Destaca-se que, na andlise do processo, foi observado que o ato de criagdo do curso é de 20/06/2017, anterior ao ato de Credenciamento EaD, em 16/08/2017. Porém o inicio do curso foi em 26/02/2018.

15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

O Curso € ofertado na modalidade a distancia.
16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.

A estrutura curricular do curso contempla carga horaria total de 3.100 horas. Sendo que estdo previstas 100 horas para realizagdo de estagio, 100 para disciplinas optativas e 100 horas a atividades

17. Informar o tempo minimo e o maximo para &o.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 217
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Tempo minimo para Integralizacdo: 04 anos
Tempo méximo de Integralizaggo: 06 anos

18. Identificar o perfil do(a). (a) do curso (formacdo é ;_titulacdo; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacao issi na area). Descrever do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, i &0 e descricdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacio basica, se houver.

A Coordenagio do Curso de Bacharelado em Administragdo- EaD estd a cargo da Professora Mestra, A\essandra Ap. Berton Rodrigues cujo regme de trabalho é de Tempo Integral, 40h, distribuidas em 02h aula; 04 h em Colegiados e 20h outras atividades.
Mestre em Educagdo. Especialista em Gest3o Estratégica de Marketing e em do Ensino Sup de Empresas com Habilitag&o em Comércio Exterior. Coordena no Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE os cursos de Gestdo em EAD de: Administragdo, Marketing,Recursos Humanos, Logistica, Gestdo Comercial, Processos Gerenciais, Gesto
Piblica, Gestao Financeira e Ciéncias Econbmicas. Atua fambém coma docente & futora em diversos cursos do graduagac da UNIANDRADE.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.
X0 indice de qualificaio dos docentes é levado, consi que todos os professores tem pos 50 sctrito sensu. O 1QCD, 8,4.

20. Discriminar o nimero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.

S50 19 docentes e que também s&o tutores para as 5.000 vagas ofertadas no Polo Sede e nos outros 12 Polos de Apoio.
Destes 19 professores/ tutores; 07 sdo bacharéis em Administragdo; 02 em Ciéncias Contabeis e 02 Economistas, entre outras areas
Quanto a titulaao; 15 s30 mestres e 04 s3o doutores.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver,
De acordo com a matriz curricular, ndo ha oferta de disciplinas em lingua estrangeira.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagio se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

A disciplina de LIBRAS ¢ ofertada como componente optativa.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituig3es e de ambi pr
N&o foi apresentado nenhum convénio.
24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Satde (SUS)_com cursos e diferentes Bes para os cursos da drea da satde.

N&o se aplica pois o curso avaliado é o Bacharel em Administragdo EaD

25. Descrever o sistema de de egressos.

Na pag. 165 do PPC de Administracdo, é registrado o de Egressos: O da vida profissional e educacional de ex-alunos & um

indicador de qualidade de uma Instituigo de Ensino Superior, nesse sentido, a UNIANDRADE possui Programa de Acompanhamento ao Egresso, com o objetivo

de estreitar o relaci com seus ex-alunos, de e pos-graduacao, acBes de do, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo possiveis e viaveis, incluindo um espago on-line.
Além disso, o Programa visa:

&#9679; Avaliar o da através do acomp: do profissional dos ex-alunos;

&#9679; Manter registros atualizados de alunos egressos;

Promover intercambio entre ex-alunos;

&#9679; Promover a realizagdo de atividades extracurriculares (estagios e participagdo em projetos de pesquisa ou extens&o), de cunho técnico-profissional, como
complemento & sua formagao pratica;

&#9679; Divulgar constantemente a colocagdo dos alunos formados no mercado de trabalho;

&#9679; Identificar junto as empresas seus critérios de selegdo e contratagdo e as capacitagdes dos profissionais da area buscados pela mesma.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizaggo, e &0 de Recor do curso, quando existirem) e a data da publicac&o no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios
Portaria de Autorizag&o: Autorizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Resolugdo n® 06/2017, de 20/06/2017.
27. Indicar se a condigéo de autorizagéio do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

Como a UNIANDRADE é Centro Universitario, teve autonomia para criagdo do curso de Administragdo EAD. Assim, a autorizag&o do curso nio se deu por visita.
28. Apontar conceitos anteriores de r i ou Goder ,_se for o caso.
£ o primeiro processo de do curso de Administraggo EAD da UNIANDRADE.

29. Informar o niimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

S&o 5000 vagas ofertadas.
30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa). da avaliagdo in loco, quando houver.

O Curso avaliado ainda ndo tem CPC e CC.
31. Indicar o resultado do ENADE no dltimo triénio, se houver.

Os alunos do curso avaliado ainda néo fizeram ENADE.

32. Verificar o proposto no Protocolo de C It com a Secretaria de Superviséo e da Educaggo Superior (SERES), em caso de CPC i i 6rio,_para o ato de de i de Curso.

N&o se aplica
33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

S50 19 docentes que atuam no curso e o tempo médio é de permanéncia de 3 anos.

34. Informar o anual do corpo discente, desde o Gltimo ato autorizativo anterior & avaliago in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estgio super matriculados em Trabalho de Conclus&io de Curso - TCC;_participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensio (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
Dados do curso de Administragdo ~EaD

Situagdo

Quantitativo de alunos por semestre do curso de administragio de 2019/01 até 2022/02:
Matriculados 31 41 76 65 67 101 151 93

Desistentes 27 13 35 51 51 28 37 15

Trancados 22 6 13 15 15 13 19 7

Alunos em 2022/2 em:
Estagio 6 alunos

Extens3o 12 alunos
Iniciaggo cientifica 7 alunos

35. Descrever as politicas de &0 da a distancia (EaD).

A UNIANDRADE entende que a EaD requer técnicas especiais de desenho de curso e de instrugdo, métodos especiais de comunicagdo por meio da eletrénica e outras
tecnologias e uma administracdo e infraestrutura
Assim a UNIANDRADE por meio do Centro de Educagéo a Distancia - CEAD tem como politica para a educagio  distancia: Aprimorar e ampliar a oferta de disciplina 100% a distancia, em todos os seus cursos de graduacdo, na estrutura curricular dos programas regulares presenciais, a oferta de 20% da carga horéria total do curso de graduagso; Solicitar junto ao Ministério da Educagdo (MEC) o

recredenciamento da IES na oferta de cursos de graduag&o 100% a distancia até 2020; Reconhecer todos 0s cursos de graduagio na modalidade a distancia a partir do cumprimento de 50% de sua matriz curricular ndo ultrapassando o limite de 70%. Langar cursos de extens&o em EaD e dir par: nichos do mundo do trabalho; piblicos previamente eleitos e
definidos, conforme o perfil socioecondmico e cultural de cada local; Prever suporte de parcerias para os p m EaD que aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas ideais para sua  permitam os recursos de infraestrutura tecnolégica de forma subsidiada: Manter educadoros nas areas do conhedimente, Impreseindivels na otaps de
elaboragio e producio de material didatico; Desenvolver programas de capacitacdo e orientacdo para o uso de novas tecno\oglas e metodologias para o ensino EaD a ser adotado; Selecionar disciplinas que se mostrem mais adequadas para ofertar aulas aos estudantes

presenciais, com metodologia EaD, favorecendo a interdisciplinaridade entre os cursos; Selecionar os contetdos e os meios que veiculardo os cursos, calcular os recursos financeiros e os cr a partir do das reais da clientela; Conceber os textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e técnicas que levem o estudante a refletir, a

desenvolver o espirito critico-criativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social, a ser participativo (mediagdo pedagbgica); Aplicar para todos os programas desenvolvidos em EaD, a avaliagdo presencial, disponibilizada em hordrios flexiveis, forma impressa ou on-line realizada nos computadores da SEDE ou Polos de apoio presencial a fim de garantir sua legitimidade e a legislagao vigente;
Adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizagio de atividades contextualizadas, segundo a realldade do estudante, exercicios de resolugdo de problemas, enfim, zprendizagens significativas e interacdo entre o tutor e o estudante, que passa a ser visto como um interlocutor ativo; Garantir o aprendizado através de atividades assincronas e sincronas que promovam uma relagdo dialogica,
interativa entre o professor-tutor e seu estudante; Contribuir com o das do estudante, tais como FONTE: PDI UNIANDRADE 2108 a 2022 P4g. 44 a 46.

A estrutura organizacional da Educagdo a Distancia da UNIANDRADE esta dividida em: Coordenagio Geral de EaD (CEAD), Equipe de Apoio Tecnolégico, Secretaria Académica, Corpo Docente, Corpo de Tutoria, Corpo Técnico Administrativo e Gestéo de Polos. A Educagio a Distancia é a res estdo fisica ou e, por isso,
faz-se necessaria a utilizagdo dos meios disponibilizados pelas tecnologias de informagdo e comunicaggo (TICs). Na UNIANDRADE o estudante da modalidade a distincia 100% on-line, exceto nos momentos das avaliagdes presenciais. O aluno tem disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Yodb. matenal de estudos o que inclui reflexivas e :
infograficos, capitulos de livros, entre outros materi
Durante todo seu processo de aprendizagem, o discente conta com a tutoria on-line, pois a UNIANDRADE, ao desenhar seus projetos de cursos a distancia, e sempre respeitando o que preconizam as leis educacionais brasileiras, parte da construgio de redes de aprendizagem que consideram as salas de aulas on-line como nés de uma ampla rede de comunicagio, ndo como terminais de um
sistema de distribuicio, mas como uma rede na qual professores, tutores e estudantes tramam uma teia densa com seus saberes intelectuais e pessoais, pois, mesmo via meios eletronicos, a interlocucdo permanecerd.

0 modelo EaD da UNIANDRADE, as salas de aulas on-line permitem a interagio e interatividade de estudantes e professores tutores de forma cooperativa, colaborativa e compartilhada nas reflexes desenvolvidas no forum de discussdo e nas Com isso, 0s t&m oportunidades de interagir, cooperar e colaborar em processo continuo de desenvolvimento de
competéncias e habilidades e de construgdo coletiva de conhecimento. Mas & preciso salientar que n&o basta uma infraestrutura tecnolégica bem desenvolvida para que as redes de e as redes de ap e c . E necessario que o projeto seja bem estruturado para que essas redes se concretizem para além da estrutura material. FONTE: PDI UNIANDRADE 2108 a 2022
Pag. 66 a 67.

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

Denominagéo

Endereco CEP Municipio UF

1.Afonso Pena Av. Rui Barbosa, 5364 - Afonso Pena 83.050-260 S&0 José dos Pinhais - PR

2.Campo Largo-PR Rua Oswaldo Cruz , 1051 - Bairro centro 83601150 Campo Largo PR

3.Fazenda Rio Grande Rua Manoel Claudino Barbosa, 1582 - Iguacu 83.833-080 Fazenda Rio Grande PR
4.Floriandpolis Rua tenente Silveira 88010301 Floriandpolis SC

5.Ibirapuera Avenida Interlagos, Universidade Ibirapuera, 1329 - Jardim Umuarama 04.661-100 S&o Paulo SP
6.Itapevi - Avenida presidente vargas,324066940000 Itapevi SP

7.Japeri Rua conceicdo ,225 S&o Joge 26435070 Japeri RJ

8.SMG Rodovia PR-317, 298 - Parque Industrial 87.065-005 Maringa PR

9.Uniandrade - Sede Rua Marumby, Curitiba, 283 - Campo Comprido 80.310-310 Curitiba PR

10.Uniandra de XV de Novembro -Muricy Alameda Doutor Muricy, Muricy, 706 - Centro 80.020-040 Curitiba PR

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 3/7
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11.0sasco Avenida Nova Osasco,700, Bairro Bussocaba 06.056000 S&o paulo SP
12.Piraquara Vila Juliana , 1477 8330100 Parana PR

13.Campo Grande -Vila nova Rua Cinquenta e oito,329 79104340 Mato Grosso MT
14.Vila Matias - Santos Rua Luis de Camdes, 212 - Vila Matias 11.015-400 Santos SP
15.Pinheiros -SP Rua Cardeal Arcoverde, 1745 13104072 S&o Paulo

37. Citar a icéio da Equipe

Membros das Equipe multidisciplinar

1.Andrea Jonas Ribeiro - Bibliotecaria

2.Angela Carlota Raue - Assessora pedagégica

3.Edi Marise Barni - Coordenadora CINAC

4.Janaina Alves Cardoso Percegona - Secretaria Geral
5.Mauro Junior Faoro - Coordenador do EaD e tutoria

38. Informar a de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relagdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formaggo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

S50 19 tutores para as 5.000 vagas ofertadas no Polo Sede e nos outros 12 Polos de Apoio.
Destes 19 tutores; 07 sdo bacharéis em Administracdo; 02 em Ciéncias Contédbeis e 02 Economistas, entre outras areas
Quanto a titulagao; 15 s&o mestres e 04 sdo doutores.

39. Informar a de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relacdo com o de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formagdo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

S50 19 tutores para as 5.000 vagas ofertadas no Polo Sede e nos outros 12 Polos de Apoio.
Destes 19 tutores; 07 s&o bacharéis em Administragéo; 02 em Ciéncias Contabeis e 02 Economistas, entre outras areas
Quanto a titulagao; 15 sdo mestres e 04 sdo doutores.

Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,82
1.1. Politicas institucionais no dmbito do curso. 5
Justificativa para conceito 5:0 curso em Bacharelado de Administracdo EAD ofertado pela UNIANDRADE segue 0s seguintes principios Liberdade com r no exercicio de sua Miss&o; Empreendedorismo, Espirito de lideranca, iniciativa e compromisso social; Qualidade nas miltiplas apr visando ao integral dos
de informacBes de maneira clara, objetiva e transparente; Conhecimento através de um processo em constante evolugdo; Etica no compromisso alicercado no mutuo respeito social e Promogao do de para o cidaddo do futuro, capaz de transformar informagao em conhecimento;
Respenabmaade Pluralidade e Diversidade, por meio da agao politica e social no sentido de trabalhar o consenso nos niveis interno e externo e a saudavel vivéncia das diferengas; Convivéncia com a a diversidade promove, , 0 dialogo e a participagao na construgao do i « Compromisso e Cor Acr da UNIANDRADE,
refletida na seriedade do seu compromisso com um ensino de qualidade norteado pela exceléncia. Alinhado com o PDI o curso em Bacharel em Administragao de Empresas contempla: » Uma infraestrutura adeauada, moderna e renovada. + O Projeto Pedaggico dimensionada de acordo com 6 mercado, legislagio vigente, homologada pelo Ministério da Educagio-MEC  érgfio de classe,
quando for o caso, considerando critérios técnicos para avaliaggo, custo operacional, quantidade de alunos e valor das « O Projeto e visando ao das nacionais e internacionais de e um elevado padréo de qualidade, a ser garantido pela sustentabilidade do curso e sua

adequagdo & demanda do mercado. = Agdes e programas para discutir questdes de educacdo das relagSes étnico-raciais, bem como as questdes tematicas que tratam das diversidades culturais. » De forma transversal a educacdo ambiental e as relagdes humanas. Com base em um conjunto de principios e amparados pelo Plano Nacional de Educacdo e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
e na legislagio educacional em vigor, acompanhando a demanda de formagéo da sociedade em grandes transformacdes, o Curso em seu PPC desenvolvera um ensino da graduacio que permitiré a seu egresso: * Desenvolvimento da capacidade de continuar a aprender; « Adaptar-se a novos desafios; Preparar para um novo perfil, que inclui: » Elevado potencial de insercéo no mercado de
da

trabalho; « Espirito empreendedor; « Espirito piblico, demonstrado pelo e comp com s p idade e do meio « Espirito critico para analisar e interpretar as informagdes; « Etico como cidaddo e como pi + Formago do pr criativo, autdnomo, empreendedor, capaz de encontrar saidas e mercados; As
politicas institucionais s3o pontos fundamentais para o éxito das concepcdes e projecdes de crescimento contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico Institucional, pois refletem as nec e metas da Entre essas imp d : a) A oferta de uma educaciio e que esteja em com os avancos e
com as demandas do mercado e da regido. b) A assisténcia ao educando (orientacéo, atendimento pedagégico ao discente). c) Fluxo de informacio e democratizacio das formas de acesso (Aluno on-line, professor on-line, revista académicas, editais). d) Viabilizagdo do Projeto de Avallagao Institucional para os cursos presenciais e na modalidade a distancia (Comissao Propria de Avaliagio
- CPA, &0 das etapas pelo SINAES). e) Oferecimento de curso de extensio para os alunos na modalidade em EaD, oferecendo nimeros cursos de extens&o on-line. f) Aquisigdo de modernos instrumentos, incluindo os de cunho ) de projetos no sentido de viabilizar 0 seu uso no processo
educativo, assim como para inclusio social. h) Formagao de egressos criticos, reflexivos e investigativos, capazes de atuar com competéncia, através de uma postura flexivel diante das mudangas e dos avancos cientificos, tecnolégicos que surgem na e 0 Ambito organizaci i) Ampliagdo e modernizag&o da estrutura fisica e tecnologica da UNIANDRADE, a fim
de atender a implementagdo sistematica dos novos cursos de graduagio na modalidade presencial e a distancia e pds-graduacio. j) Atualizaio permanente das referéncias bibliografica dos cursos. k) da revista para 50 dos trabalhos cientificos I) Programa continuo de Nivelamento. m) Bolsa auxilio para os alunos carentes entre outros. n) Politica afirmativas
de inclusdo. o) Manter a autonomia pedagégica do curso por meio de 6rgdos colegiados entre eles o Niicleo Docente Estruturante (NDE), que é responsével por criar e difundir a cultura institucional e com atribuicdo académica de acompanhamento, atuante no processo de e continua do projeto do curso. p) O Colegiado de Curso que é a
unidade bésica, r vel pela or - cientifica e administrativa do curso. Essas s&o algumas das propostas contidas no PPI/PDI e que estéo, como as demais, sendo implementadas nesse curso, mediante a oferta de cursos dinamicos, sintonizadas com as inovagdes, as demandas do mercado e os perfis profissionais procurados pelas organizagdes contemporaneas.
Como politica institucional todos os ¢ dos cursos de &0 fazem parte do Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo (CONSEP) do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.
1.2. Objetivos do curso. 5
Justificativa para conceito 5:.2 Objetivos do curso - 1.2.1 Objetivo Geral: O curso de Bacharela em Admlmstragao EaD, do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE pretende preparar profissionais para atuarem no campo da Administragéo, comprometidos e éticos, sintonizados com as inovagdes, tecnologia e empreendedorismo, que domlnem os conhecimentos da
ciéncia da administragdo - teoria e pratica, e p o das or em geral. 1.2.2 Objetivos Especificos: O Centro Universitario Campos de Andrade ~ UNIANDRADE, em seu Curso de Administragao, busca a formag@o de profissionais que possuam facilidade de as novas or de gestdo, boas
relacges interpessoais, c da &0 e ética, a qualidade e a produtividade das crgamzagoes de forma . Busca-se, de base tecnologica que proporcionem o conhecimento do papel estratégico da administracdo no contexto pr os 4s areas da &0, organizacio do trabalho, e
habilidade para enfrentar um mundo globalizado, em processo continuo de transformacdo, capazes de trabalhar em situacdes inesperadas, aptos a superar desafios em seu campo de atuacao profissional de administracgo, em modelos or adaptavel, din criativos e a problemas. Por fim, capacitar os alunos a
entender a abrangéncia do conhecimento e uso das ferramentas, processos, maquinas, recursos e materiais a fim para a resolugéo de problemas na administragdo ou facilitar a solugao.
1.3. Perfil profissional do egresso. 5
Justificativa para conceito 5:0 curso de Bacharelado Administragio EaD do Centro Universitério Campos de Andrade, tem como pricridade maior, a formago de administradores, aptos a atuarem em um mercado competitivo e marcado pelas mudangas. Assim, o egressos deverd possuir: « Ampla viséo das organizagtes, piblicas ou privadas, além da compreensso do papel social das
organizagdes e do impacto da presenca delas no contexto social, * e pr solugdes em niveis de de forma estratégica, Igica, critica, analmca e proativa, « de interpessoal e trabalho em grupo. « Capacidade de dominar os fundamentos, teorias e praticas administrativas

de pro]etos em or Bes. « C: para empi i as transformagdes, necessarias a0 bom « Capacidade para tomar decisBes éticas dentro das principios administrativos pertinentes, favorecendo o atingimento dos objetivos organizacionais. « Aptido para atuar
nas areas funcionais da administracéo, exercendo atividades nos niveis tatico e é para realizay coneultori, pericia o auditoria. » Bominio do emprego da tecnologia na admmlstragao « Valores éticos no exercicio profissional, primando pelos principios do desenvolvimento sustentavel.
1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4
Justificativa para conceito 4:A estrutura curricular do curso Bacharel de Administragdo EaD esta de acordo com as Diretrizes Nacional de Cursos-DCNs Cursos, considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a i 6gica, a ibi da carga horaria total, evidencia a articulagdo da teoria com a prética e oferta a disciplina de LIBRAS como componente optativo.
A estrutura curricular foi pensada visando que o centro do processo de ensino, seja o aluno sujeito da sua formagao. Em relagéo ao mecanismo de familiariza&o com a modalidade EaD, observa-se que as estdo atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, materiais didaticos, foruns, Lives, mediacdo de tutoria e materiais

complementares. As atividades pedagdgicas apresentam uma suficiente coeréncia com a metodologia utilizada para o ensino a distancia. O curriculo proposto traz, assim, um conjunto de atividades que se articulam de forma interdisciplinar. As aulas sdo desenvolvidas e articuladas com o contetdo apresentado nas unidades de aprendizagem que comp&em o material didatico, com o
objetivo de desenvolver e proporcionar aos académicos, habilidades necessarias para que os mesmos possam atuar em situagdes reais do processo de trabalho do profissional. A estrutura curricular do curso contempla carga hordria total de 3.100 horas.

1.5. Contedos curriculares. 5
ustificativa para conceito 5:0s conteidos cumculares previstos no PPC do curso de Bacharelado em Administragdo EAD estdo em consonéncia com a resolucio n® 4, de 13 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Educacio e demais pareceres (CNE/CES n° 0134/2003, n° 210/2004 e n° 023/2005 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, possibilitam o

cfetivo do egresso, da érea, a das cargas horérias, além de considerar a realidade do mercado para a formag&o do perfil profissional.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:A metodologia do curso de Bacharelado em Administracéo EAD da UNIANDRADE prevista no PPC do curso, a instituicéo apostou em divisdes de contetdo, num formato de microlearning, sendo fracionada a quantidade de aulas para cada etapa, somando 4 etapas Cada etapa é composta por 4 ou 5 unidades de aprendizagem sendo que cada unidade agrega

os seguintes objetos educacionais: Cada disciplina & composta dos seguintes Apr da : contém os objetivos da unidade de aprendizagem, em termos de conteldo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de servem como norteadores par dos demais itens que compdem a unidade; Desafio: contextualizar a aprendizagem por

meio de atividades que abordem confiitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do desafio n&o & encontrar a resposta pronta no texto, mas provocar e instigar o(a) aluno(a) para que ele se sinta motivado a buscé-la. Objetiva-se, nesta atividade, Slaborar uma situacdo real e formular um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao(a) aluno(a) uma
analise para se resolver uma questdo especifica; Infogréfico: é uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o(a) aluno(a) sobre os contetdos disponibilizados no material. 30 elementos informativos que misturam textos e ilustragdes para que possam transmitir visualmente uma informacgo; Conteudo do livro: cada unidade de aprendizagem & composta por um trecho do livro; Dica do
professor: video de curta durago sobre o tema principal da unidade de aprendizagem. Na pratica: € a aplicagdo e contextualizagéo do contetido. Um meio de demonstrar a teoria na prtica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem; Realizacdo de exercicios: questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetido. Sdo exercicios que

reforgam e revisam, de forma objetiva, os e as teorias t na unidade de e por fim o Saiba mais: leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos.
1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que n&o contemplam estagio no PPC (desde que n&o esteja previsto nas DCN). 4
Justificativa para conceito 4:Na estrutura curricular do curso esté prevista carga horana para a realizagio do Estagio Curricular Supervisionado e em conformidade com legislacio especifica, é obrigatério ao aluno cumprir estégio supervisionado, sendo o mesmo, parte integrante do curriculo pleno do curso. O referido estdgio curricular acontece sob a supervisdo docente, assegura a

prética e a vivéncia profissional nas diversas areas e em niveis de X maior interagio entre a teoria e a pratica. O estagio acontece dentro e/ou fora da IES. O supervisor de estagio elabora, em conjunto com os pi ientadores, um cr de atividades que s3o padronizadas em todos os campos de estagio e o aluno & avaliado pelo
supervisor, por meio de ficha de acompanhamento e de relatérios de atividades realizadas durante o estagio supervisionado.

1.8. Estagio curricular supervisionado - relago com a rede de escolas da Educagéo Basica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de Bacharelado em Administrag&o EAD

1.9. Estagio curricular supervisionado - relagio teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso de Bacharelado em Administragdo

1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5:Estfio previstas atividades complementares com carga horaria de 100horas no PPC do curso de Bacharelado em Administragio e a UNIANDRADE, por meio da Instrugdo Normativa n® 02/2018 estabelece as atribuigdes legais para o cumprimento das atividades complementares previstas no PPC com carga horéria de 100 horas. Sua operacionalizagdo esté
prevista em normativa institucional, com destaque para os artigos a seguir: Art. 10 As Atividades Complementares oferecidas pela UNIANDRADE so orientadas pelas Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo na modalidade presencial e EaD e tém o objetivo, flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimentos, possibilitar a discussdo interdisciplinar o aprofundamento tematico e técnico
instrumental relevante a drea em questo. Art. 2° O aluno pode a partir do 1° semestre de matricula no curso. As Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as férias escolares, desde que r 0s pr nesta Instrugio Normativa.

1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA

Justificativa para conceito NSA:No PPC do curso ndo est previsto a elaborago do TCC

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:Em relaio a0 apoio ao discente a UNIANDRADE acges de desde as b das aos calouros e veteranos dos cursos, desenvolver agBes que promovam o acolhimento dos alunos, estimulando sua permanéncia até o final do curso. Para isso, conta com voluntérios (alunos lideres e colaboradores) preparados para estarem proximos dos
estudantes, trazendo-lhes palavras de incentivo e para dos dificeis e a tomada de importantes decisdes. Atenta a permanenc\a realiza 0 monitoramento e acompanhamento dos alunos para prevenir evasdes futuras contribuindo, assim, com seu sucesso académico. Fazendo imediato atendimento e resolucéo de todas as demandas. A acessibilidade
segue as diretrizes da Instrugéo Normativa n° 36/2018 - CONSEPE-CINA acessibilidade e por meio da visita virtual verifica-se de forma exitosa. Possui uma Instrugdo Normativa N©12/2018 - CONSEPE-MONITORIA que DispGe sobre a atividade do Programa de Monitoria oferecido aos discentes e ainda um acompanhamento de nivelamento com

agdes comprovadas pelos discentes na reunido realizada com participagéo dos mesmos.
1.13. Gest&o do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A partir das reunides com os docentes, discentes, tutores, NDE, equipe multidisciplinar e anélise das agdes desenvolvidas foi possivel identificar que as acdes do curso sio desenvolvidas e planejadas conforme comprovagao verificada nos relatérios. Observou-se também uma preocupagdo, por meio dos relatos, com o aprimoramento continuo do
planejamento do curso, bem como para com os processos avaliativos. Na UNIANDRADE é perceptivel uma sinalizagdo de acompanhamento dos processo com vistas as melhorias continuas.

1.14. Atividades de tutoria. 5

ustificativa para conceito 5:A comissdo constatou que além do didatic s tutores sio os professores condutores das promovem a mediagio 6gica nos momentos que encontram deficiéncias no processo de aprendizado dos discentes. A ampla experiéncia dos tutores e professores permitem acompanhar as atividades
embasados por agdes corretivas. Na reunido com os discentes foi possivel ldentlﬁcar a satisfagio com os recursos UHizados pela IES na interagéo do processo de ensino aprendizagem.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias s atividades de tutoria. 5

Justificativa para conceito 5:A comissio de avaliagdo identificou nas pastas dos tutores a documentagdo comprobatéria da formag&o, bem como da vasta experiéncia profissional que vai ao encontro dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias por parte dos tutores. O relatério da CPA apresenta dados que a UNIANDRADE realiza avaliagdes periédicas identificando as
necessidades dos tutores e dos discentes com vistas a adogao de praticas criativas e inovadoras garantindo a boa qualificagdo dos discentes. Na reunido com os discentes eles foram unanimes em relatar com satisfagéo o acompanhamento dos tutores.

1.16. Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5
Justificativa para conceito 5:Durante o periodo da visitagéo virtual foi possivel constatar que os discentes tem acesso a Tecnologia da Informagéo na UNIANDRADE e a IES possui 3 laboratérios de Informatica, com média de 20 méquinas em cada e estdo iveis para as aulas pratica Bes. A UNIANDRADE possui acesso a internet, inclusive com rede sem fio, fato que atende
as necessidades institucionais em seu aspecto amplo, e especialmente para os discentes do curso. Outro aspectos que vale destacar é o acesso aso materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar que propiciam aos discentes qualidade na aprendizagem.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 5

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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Justificativa para conceito 5:Durante a visita virtual foi possivel conhecer o AVA pela equipe . 0 ambiente virtual de aprendizagem da UNIANDRADE esta disponivel no endereco eletrnico uniandrade.br, através do Portal Universitario, e tem por objetivo permitir aos estudantes o acesso 4 sala de aula virtual, ou seja, ambiente de aprendizagem
propriamente dito, oferecendo aos académicos acesso a textos, videoaulas e varios objetos de aprendizagem, bem como ||m<s e orientagdes pelos professores, além da de e interagdo com a equipe pedagégica, professores tutores e com a coordenag@o de curso por meio de ferramentas virtuais de comunicagio (e-mails e foruns). Esse ambiente
oferece aos académicos acesso a todo o material de estudo, exercicios e atividades avaliativas, bem como orientagdes pelos professores, além de possibilidade de icagao e interagio com a equipe pedagégica, professores tutores e com a coordenag&o de curso por meio do correio eletrdnico (e-mail), frum e chat. Nas questdes relaclunadas 3 acessibilidade no ambito
institucional a UNINADRADE utiliza variadas fermentas de de ferramentas inclusivas para os discentes portadores de atendimento diferenciado. A IES conta ainda com o Cathedra, um sistema de controle administrativo-académico que faz a gestio académica. O Cathedra foi especialmente organizar e a

par:

gestdo académica, proporcionando facil acesso aos dados para todos os usuarios: direcdo, docentes, secretarias, coordenadores e assistentes administrativos. Ferramentas ativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem « Fale com o tutor: ferramenta de interagdo assincrona que cria um espago para a interagdo/comunicagio entre professor tutor e alunos Ela permite ao professor tutor
enviar mensagem restrita a um aluno ou a todos, que pode converter-se em Chat de bate-papo se o professor tutor e o aluno estiverem on-line. Para controle, a ferramenta permite gerar relatcrio de acessos para acompanhamento de coordenadores. + LIVE: atividade sincrona entre professor tutor e alunos. E realizada uma live por disciplina que representam um momento de bate-papo
sobre os assuntos das aulas, no qual o professor tutor retoma as principais dividas que recebeu dos estudantes durante a disciplina para reforgar pontos do contetido que suscitaram dividas dos estudantes. A discuss&o é gravada e fica disponivel para consulta posterior. » Forum de debate: atividade assincrona que possibilita a reflexdo e o posicionamento do aluno em relagéo a uma

situagdo pratica a ser pelo futuro pi As para o férum s&o formuladas pelos professores tutores e aprovadas pelos coordenadores de curso. » Design de Aprendizagem Personalizado: ferramenta que monitora e acompanha a frequéncia do aluno e do tutor a0 AVA. Os laboratdrios de informatica, localizados na sede e nos polos, possuem recursos de multimidia
& computadores modernos, ligados em rede, com acesso  internet, Wi-Fi, refrigeragao e iluminacio adequados, a fim de proporcionar conforto a0s usuarios e, também, otimizaco de vida Gtil dos equipamentos.

1.18. Material didatico. 5

Justificativa para conceito 5:Apos analise do PPC do curso de Bacharelado Administragdo EaD, leitura dos da equipe m os obtidos nas reunides com docentes, NDE e equipe multidisciplinar identificou-se que o material didético elaborado pela Uniandrade conta equipes que desenvolvem um grupo de acdes para o
desenvolvimento/aprimoramento para os referidos materiais que atendem os cursos oferecidos, no caso especifico de Bacharelado de Administracdo EaD. O referido material segue um fluxo de producdo e acompanhamento até a finalizagdo validado pela equipe m. composta por e conforme pr pela equipe r dvel por essa
atividade. S&o elaborados, em parte, pela equipe multidi instituci por pr de areas do conhecimento que atua na EAD. Essa equipe concebe e e recursos i bem como tem seu processo de trabalho formalizado e plano de agdo documentado.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:A comissio constatou apés anlise do PPC e reunides com docentes e tutores depoimentos apresentando a formatacdo das disciplinas e como acontece o processo avaliativo destacando uma avaliaggo formativa, tipo de avaliagdo usada para determinar a posicdo do aluno ao longo de uma unidade de conhecimento e fornecer feedbacks, tanto ao aluno,
quanto ao professor. processo avaliativo de uma disciplina, ocorre com frequéncia, de modo a servir como ferramenta de adequago e ajustes do processo de ensino aprendizagem, uma vez que sinaliza, tanto ao professor quanto o aluno, dificuldades em relagéo ao que esta sendo abordado. No AVA so disponibilizados exercicios semanais, com corregao e devolugo aos alunos, para
verificar se ele estéio acompanhando a matéria e sinalizar, para aqueles que est&o com dificuldades, a necessidade de adotar novas estratégias de estudo. A avaliagao formativa deve ser reconhecida como um ato dindmico de interag&o com o conhecimento dentro de um processo de ensino aprendizagem. As avaliages t&m o objetivo de verificar o progresso do aluno durante o periodo
letivo. Por meio de diferentes estratégias de avaliagdo, é possivel validar se o aluno domina os conceitos e conhecimentos que foram objeto de ensino. As avaliagdes formativas fornecem feedbacks importantes para acdo e reflexdo quanto a pratica e qualidade do encaminhamento dos conteudos, podem determinar a posico do aluno ao longo de uma unidade de conhecimento e ddo
visibilidade se o processo esté de acordo ou precisa de ajustes. Na reunido com os discentes eles destacaram que falta o feedback das atividades que sao realizadas de foram presencial nos polos. A comissio teve acesso ao AVA e pode observar como o discente acessa o AVA e identificar os recursos utilizados que favorecem o aprendizado dos discentes.

1.20. NGmero de vagas. 5
Justificativa para conceito 5:Na analise documental (PPC e reunido NDE, docentes e tutores e equipe multidisciplinar no decorrer da visita virtual identificamos a oferta de 5000 vagas na modalidade em EaD no curso de Bacharelado em Administrag&o. Sao 12 polos credenciados com oferta do referido bacharelado em Administragdo EaD, conforme documentag&o.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de Bacharelado em Administrag&o EaD

1.22. Integrag&o do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para cursos da érea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrag&io com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de Bacharelado em Administraggo EAD

1.23. Atividades préticas de ensino para dreas da saide. Obrigatério para cursos da area da salde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrago com o sistema local e regional de satde/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de Bacharelado em Administragdo EAD

1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de Bacharelado em administragdo de empresas EAD

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 5,00

2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 5
Justificativa para conceito 5:De acordo com a documentagéo apresentada no drive disponibilizado a esta Comissao, o Nicleo Docente Estruturante (NDE) encontra-se formado pelos docentes: Alessandra Aparecida Berton Rodrigues (mestre; tempo integral); Bruno Eduardo Slongo Garcia (mestre; tempo parcial); Debora Cristine Dos Santos(mestre; tempo mtegral), Nara Inés Pereira
Da Cunha(mestre; tempo integral) e Sandro Antonio Malinowski(mestre; tempo parcial) designada pela Portaria de 19 de Agosto de 2020 do Gabinete do Reitor. O Nicleo Docente Estruturante do Curso esta formado por cinco professores, sendo um deles a Coordenadora do Curso, com o propésito de contribuir para a e continua do Projeto do Curso.
Além disso, s30 responsaveis por supervisionar os instrumentos de avaliacdo da api propor de or das avaliagSes; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da extensdo, oriundas de de do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas, relativas a area de conhecimento e zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Administragdo EAD da UNIANDRADE. Todos os tém formagao em areas r a0 curso, so todos mestres e regime de trabalho de tempo integral e |ntegra| portanto 100% com titulacdo stricto sensu e 60 % em tempo integral e 40 % parcial na IES. Foram apresentadas varias Atas do NDE
no momento desta visita. No momento da reunido com NDE, todos os docentes membros estavam presentes.
2.2. Equipe multidiscipinar 5

para conceito dados informados no PPC (p. 266-269), bem como a0 drive pela IES a esta Comissio, a equipe é vinculada a0 setor de Educagdo a Distancia - existente na Uniandrade em razdo da oferta de outros cursos nesta modalidade, possui plano de agéo documentado e \mp\ementado bem como um processo de
trabalho sistematizado que envolve etapas de desenvolvimento das tarefas e que tem sldo aprimorado, levando em consideracdo a anélise dos profissi , benchmarking de mercado e feedback dos alunos. Semestralmente, & feito o planejamento do ciclo de produgdo de disciplinas e de melhorias no ambiente virtual de
pela RESOLUGAO DE N° 17/2022 de 26 de maio de 2022 & por pr areas do sendo: Mauro Junior Faoro (Coordenadora de EaD, Tutoria e Material Didatico); Janaina Alves Cardoso Percegona (Secretaria Académica); Andrea Jones Ribeiro (Bibliotecaria); Edi Marise Barni (CINAC); 5. Angela Carlota Rauer. (Assessora Pedagoglca) e aindano Art
5 cita que “Gs demais membros da Equipe Multidisciplinar, Goordenadores, Professor Tutcr, Professor Conteudista terdo contrato especifico.
2.3. Atuacso do coordenador. 5

para conceito 5:Consi as informacges disponibilizadas pela IES no FE e no drive, ratificadas nesta visita, verificou-se que a coordenagéo do curso & pela professora Mestre Aparecida Berton Rodrigues - designada pela Resolugéo do CONSEPE de 29 de margo de 2019, estando de acordo com o indicado no PPC e orientando-se nos
pressupostos de gestao da UNIANDRADE. Encontramos no Art. 11 do Regimento da IES (p. 08), as competéncias e atribuicdes das coordenagdes de cursos que atuam no atendimento das demandas da Gestdo do curso (pedagégicas e administrativas), bem como na relagdo com docentes, discentes, tutores e equipe tendo r nos 6rgaos

superiores. Os planos de trabalho, bem como de agdo, da Coordenadora do curso, também encontram-se disponiveis no drive apresentado pela IES. No Plano de Agdo verificam-se as agdes a serem conduzidas, bem como os indicadores de acompanhamento da gestdo, e desempenho da coordenago, que contribuem para a integracdo e melhoria continua de docentes, tutores, e demais
envolvidos no processo.

2.4. Reglme de trabalho do coordenador de curso. 5

para conceito 5:C as informagges obtidas no PPC, FE, drive disponibilizado, e ratificadas durante esta visita, a professora Mestre Alessandra Aparecida Berton Rodrigues - dvel pela c 50 do Curso de 50 da UNIANDRADE, quanto & formagéo e titulagio, experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, apresenta o
seguinte perfil: Mestrado em Educacio pela Universidade Tuiuti do Parana, UTP, Brasil, 2016. Especialista em Gestéo Estratégica de Marketing e em Metodologia do Ensino Superior. Graduada em Administragio de Empresas com Habilitagdo em Comércio Exterior. Ministrou disciplinas nos cursos de Administragao, Comércio Exterior, Engenharia de Producao, Pedagogia e Enfermagem.
Coordena no Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE os cursos presenciais de: Administracdo, Marketing, Recursos Humanos e Logistica e os cursos em EaD: Administragdo, Marketing, Gestéo Comercial, Logistica, Recursos Humanos e Processos Gerenciais. Atua também como docente e tutora em diversos cursos de graduagdo da UNIANDRADE. Coordena o NGN - Nicleo

de Gest&o e Negdcios da L Segundo dados ap: no drive, o regime de trabalho da Coordenadora do curso de Administracéo é de tempo integral, totali 40 horas semanais,  foi que participa do NDE e Colegiado, ou seja, esta presente nos colegiados superiores da IES. Suas de e na gestdo do curso estdo
associadas & preparagdo dos semestres letivos - incluindo todo um ordenamento para o sucesso das ofertas junto a docentes e discentes.
2.5. Corpo docente. :

Justificativa para conceito 5:Foram apresentados 19 docentes, que também s&o os tutores, para o Curso de Graduagio em Administrac&o EAD, incluindo a Coordenadora do Curso. Assim, dos 19 docentes que atuam no curso de Administragdo EAD; 05 sdo Doutores e 14 s&o Mestres e 10 atuam em regime de trabalho integral (TI) e 09 atuam em regime de trabalho parcial (TP),
conforme listados a seguir: Alessandra Aparecida Berton Rodrigues (Mestre/TI); Bruno Eduardo Slongo Garcia (Mestre/TP); Cesiro Aparecido Da Cunha Junior (Mestre/TP); Debora Cristine Dos Santos (Mestre/TL); Edi Marise Barni (Mestre/TL); Gelson Douglas Pellegrini (Mestre/TI); Jerri Adriani Chequin (Mestre/TP); Klaus Dieter Sautte (Doutor/TP); Liliane Cristina Coelho (Doutora/TP);
Marcelo Maia (Mestre/TP); Marcos Aurelio Reinaldim (Mestre/TI); Nara Ines Pereira (Mestre/T); Rafael Baggio Berbicz (Mestre/TI); Ronise Martins Santiago (Doutor/T1); Sandro Antonio Malinowski (Mestre/TP); Simone Maria Klok (Doutora/TP); Thiago Perez Bernardes de Moraes (Doutor/T1) ; Welington Soares (Mestre/TP) e Pedro Américo Vieira (Mestre/TP). Todos com experiéncia
profissional e docente, inclusive EAD. Foi apresentado, no drive que a IES nos compi ios da dos docentes e mostrando que todos possuem qualificacio suficiente para assumir as unidades curriculares que possuem relagéo direta entre suas respectivas formagdes, bem como com o projeto do Curso de Administracao incentivando a produgéo de
novos conhecimentos.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Dos 19 docentes apresentados, 10 possuem regime de trabalho de tempo integral 09 com tempo parcial - situagéo que atende bem as i do curso. Os apr e relatos ocorridos durante as reunides ratificam a situagio que oferece condigdes suficientes para atendimento aos alunos, bem como participag&o nos 6rgaos colegiados
e possiveis atividades de gestso. No entanto nao foi apresentado planejamento e gestdo para melhoria continua.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5:Foram apresentados documentos dos docentes, no drive disponibilizado pela IES, que demonstram vasta experiéncia profissional da maioria deles/as e relago direta com as unidades curriculares no curso de &0 EAD. Situagio ratificada nas reunides ocorridas com esta Comissao. A relag&o existente entre praticas e docéncia permite
que a interdisciplinaridade e as correlagdes relativas ao mundo do trabalho sejam realizadas de forma pontual.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de bacharel em administragdo EaD

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:Foram apresentados documentos, anexados ao drive disponibilizado para esta Comissdo, que a experiéncia dos docentes no ensino da docéncia supencr (tempo médio de magistério de 09 anos). Foi apresentado, também, o processo de acompanhamento do discente no AVA e como ocorrem as possibilidades diferenciadas de aprendizagem
oportunizando possiveis ajustes que venham a se fazer necessarios durante o percurso do aluno no Curso de Administragao da UNIANDRADE, na busca pelo seu melhor Foi comp pela produgio docente onde 90% dos docentes apresentaram mais de 09 produgdes nos dltimos trés anos. Segundo a documentaco apensada encontramos comprovagéo

da experiéncia académica : 01, Alessandra Aparecida Berton Rodrigues (16 anos) 02.Bruno Eduardo Slongo Garcia (03 anos e meio) 03.Cesiro Aparecido da Cunha Junior (08 anos) 04.Debora Cristine dos Santos (11 ancs) 05.Edi Marise Barni (20 anos e 03 meses) 06.Gelson Douglas Pellegrini (15 anos) 07.Jerri Adriani Chequin (08 anos) 08.Klaus Dieter Sautter (18 anos) 09.Liliane
Cristina Coelho (10 anos) 10.Marcelo Maia (08 anos) 11.Marcos Aurélio Reinaldim (07 anos) 12.Pedro Américo Vieira (02 anos) 13.Nara Inés Pereira (15 anos) 14.Rafael Baggio Santiago (12 anos) 15.Ronise Santiago Martins (13 anos) 16.Sandro Antonio Malinowski (15 anos) 17.Simone Maria Klok (07 anos) 18.Thiago Perez Bernardes de Moraes (07 anos) 19.Welington Soares (13 anos)

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. 5
Justificativa para concelto S¢Todos os docentes do Curso de Administragdo da Uniandrade, tém alguma experiéncia na modalidade EaD. Na reunio ocorrida durante esta visita apresentaram grande familiaridade com a ia, com a ia e &0 de materiais para o AVA (a IES prepara parte do seu proprio material com linguagem aderente as necessidades do curso e
exemplos com as do mercado de trabalho, inclusive ratificado pelos alunos) e a customizagdo do Contelido da SAGAH. Foram apresentadas comprovagdes de reconhecimento considerando a produgdo docente.

2.11. Exper.énm no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. 5

para conceito e relatos das reunies, o corpo tutorial (que & o corpo docente) tem experiéncia em EAD e qualificagdo para o trabalho no curso de Administragéo EAD. Pelos relatos foi possivel perceber as possibilidades para a oferta de suporte s atividades docentes e tutoriais, mediagdo e sugestdo de leituras que venham a
Zontribur na formacso dos discentes, bem comd nas inGmeras possibiidades existentes no mercads de trabalho,
2.12. Atuagao do colegiado de curso ou equivalente. s

para conceito o Regi Geral da Uni acostado ao drive que nos foi disponibilizado, o Colegiado do Curso Superior de Administragdo é um 6rg&o normativo e deliberativo, constituido pelo coordenador do curso, docentes e discente. O colegiado atua j comoc do curso, auxili em questdes didatico pedagégicas e
administrativas que sio levantadas em reunides convocadas sempre que necessario. Foram apresentadas as Atas de reunido do Colegiado.
2.13. Titulagdo e formagéo do corpo de tutores do curso. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo de tutores que é o mesmo corpo de docentes e é formado por 19 professores; todos com formaggo stricto sensu, sendo 09 doutores e 14 mestres.
2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo de tutores que ¢ o mesmo corpo de docentes e & formado por 19 professores e todos os docentes do Curso de Administracéo da Uniandrade, tém alguma experiéncia na modalidade EaD. Na reunidio ocorrida durante esta visita apresentaram grande familiaridade com a ia, com a ia e &o de materiais para o AVA (a IES
prepara parte do seu proprio material com linguagem aderente as necessidades do curso e exemplos em com as do mercado de trabalho, inclusive ratificado pelos alunos) e a customizagdo do Conteiido da SAGAH.
2.15. Interacdo entre tutores (presenciais ~ quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo de tutores que ¢ o mesmo corpo de docentes e é formado por 19 professores e Segundo informacbes do PDI, PPC, FE e relatos durante as reunides ocorridas nesta visita, bem como dados acostados ao drive disponibilizado & Comissio, a interagio entre professores/tutores e coordenadores de curso é realizada por e-mail e/ou outra tecnologia digital
e, sempre que necessario, em encontros presenciais - tem como finalidade o de cada curricular, zelando pela aprendizagem dos discentes e possibilita identificar as de ap bem como formas de apoio utilizando as mais diversas ferramentas.
2.16. Produggo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 5
Justificativa para conceito 5:Foi comprovado um reconhecimento pela produgdo docente onde 90% dos docentes apresentaram mais de 09 produgdes nos Gitimos trés anos.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA 4,88
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 517
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outras salas que, também, podem ser utilizadas para este fim.
3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

ativa para conceito 4:A sala de Coordenago possui de uficientes para as do Coordenador do curso, bem como aos alunos, sempre que necessério (com privacidade). Possui um funcionério a disposicdo dos Coordenadores para ajudar nas tarefas cotidianas. No entanto, ndo vimos nenhuma infraestrutura tecnolégica
diferenciada, que possibilite formas distintas de trabalho.

Justificativa para conceito NSA:Este item n3o se aplica ao curso de bacharel em administragdo de empresas.

3.9. Laboratérios didaticos de formag&o especifica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formag&o especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informacges devem estar disponiveis na sede da instituigao). NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de bacharel em administragdo EaD

3.10. Laboratorios de ensino para a area de satde. Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de bacharel em administragio EaD

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da érea de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de bacharel em administragdo de empresas.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item n3o se aplica ao curso de bacharel em administragdo de empresas.

3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item n3o se aplica ao curso de bacharel em administragéo de empresas.

3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuig&o de material didatico (logistica). 5

tutores pelos bem como os demais profissionais nas éreas de educagdo e técnica. Esta equipe estd constituida por profissionais de diferentes dreas do pela c producio e de e recursos para a educagdo a distancia e prevé plano de agio documentado e
implementado. De acordo com os Referenciais de Qualidade da Educagdo a distancia hé uma variedade de modelos, que resulta em diferent de 30 dos recursos humanos e tecnolégicos necessarios & estruturaco e funcionamento de cursos nessa Foram indicadores de do ger do processo.
3.15. Nicleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociacdo, conciliacio, mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Este item n&o se aplica ao curso de bacharel em administracdo de empresas.
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de bacharel em administracdo de empresas.
3.17. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item no se aplica ao curso de bacharel em administracdo de empresas.
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsdo no PPC de utilizagio de ambientes profissionais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item n3o se aplica ao curso de bacharel em administracio de empresas.
Dimensao 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de

A Comisszo é formada por GERDA LUCIA PINHEIRO CAMELO (Focal da Comiss&o) e Marinete Andrido Francischetto.

4.2. Informar o numero do processo e da avalia

Processo n° 202007751
Avaliagdo ne 164224

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade
Enderego: Rua Marumby N?: 283 Cep: 81220090 - Curitiba/PR

4.4. Informar o ato autorizativo.
Reconhecimento do Curso de Administragéo EAD da UNIANDRADE

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e o nimero de vagas atuais.

Curso Superior de Administragéo, modalidade EAD, 5000 vagas anuais.
4.6. Explicitar os usados como base para a avaliagéo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de iagdo - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

0s documentos utilizados como base para esta avaliag&o: )

1. Plano de Desenvolvimento Institucional da CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE;
2. Projeto Pedagégico do Curso (PPC) Superior Administragdo (modalidade EAD) da Uniandrade
3 Regimento da Instituigdo;

do curso e da IES;

5 Planos de agdo/projetos/programas: monitoria, iniciagao cientifica, extensio, nivelamento;
6. Programas de capacitacdo/qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo;

7. Curriculos Lattes de doce com comp 3

8. Cépia dos comprovantes de titularidade;

9. Documentagdo comprobatdria de produgéo cientifica dos dltimos trés anos;

10. Comprovacgo de vinculo empregaticio (copia de carteira de trabalho);

11. Comprovagdo de experiéncia profissional na drea;

12. Relatrios referendados pelo NDE

13. Relatérios de adequagio e estudos quantitativos e qualitativos;

14. Geolocalizagdo da IES;

15. Dados Socioeconémicos para criagdo do curso.

4.7. Redigir uma breve analise sobre cada dimens&

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
De acordo com as anlises realizadas no PDI e no PPC da UNIANDRADE , os quais descrevem em suas politicas de ensino, pesquisa e extensio, a instituicdo atende aos as exigéncias das bésicas das DCNS de 01/2021. Quanto & estrutura

Administragdo EAD da UNIANDRADE.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Referente a0 corpo docente, nas anélises a partir dos no FE e nas suas comprovagdes na visita in loco, juntamente com as reunides com a coordenagdo do curso, docentes, tutores, NDE,NEAD, equipe multidisciplinar entre outros, a existéncia de um Niicleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso aderentes 2 legislag&o vigente,
e atuantes instit no ambito do curso.

0 corpo docente do Curso de Administragdo EaD, possui uma equipe de 19 docentes qualificados e experientes, sendo que 05 s&o doutores e 14 s50 mestres. Destes, 10 e s&o contratados em tempo integral e 09 sdo contratados

em tempo parcial, sendo que os docentes sdo também os tutores.

DIMENSAO 3 INFRAESTRUTURA

Na Dimens&o 3, Infraestrutura, os indicadores revelam que os espagos da UNJANDRADE, de modo geral possui 5 ao processo do curso de Administragéio EAD, atende as necessidades
das atividades propostas para o curso, gabinetes, laboratérios, bibliotecas com acervo fisico e virtual. A instituicdo possui subsidios

estruturais, pedagégicos, e busca cada vez mais utilizar metodologias voltadas a formag&o de profissionais para a area

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOM;|l0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079

Justificativa para conceito 5:Para os docentes que realizam atividades de Tempo Integral na Uniandrade, a instituicdo disponibiliza espagos com computador, conex&o com internet, mesa, cadeira e armarios para guardar seus pertences - é um espaco suficiente para o trabalho de dos discentes, sempre que necessrio. Quanto & privacidade existem varias

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5

Justificativa para conceito 5:A unidade académica da Uniandrade possui 01 sala de professores, equipadas com mesas para reunido, cadeiras, armérios, computadores com acesso & internet a cabo e wifi, banheiros, bebedouros, maquinas de café e apoio administrativo.

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que ndo preveem atividades presenciais na sede. 5

Justificativa para conceito 5:0s alunos do curso de administracdo da UNIANDRADE n&o tém atividades presenciais na sede, exceto as avaliagies que ocorrem nos Polos. No entanto, durante esta visita vimos 23 salas de aulas com configuragdes espaciais para encontro dos alunos; estidio de gravagéo equipado para as gravagdes e sala de tutores, para atendimento aos
alunos seja on line ou presencial, de acordo com as necessidades que surgem.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme documentagdo disponibilizada no drive, para esta avaliagao, e ratificada durante a visita virtual, 8 uw disponibiliza Laboratérios de Informatica em seu campus e dispde de um nimero adequado de 3 internet (acessivel a todos os utilizadores), conjuntamente com um suporte de software que permite resolver um leque
de problemas pertinentes aos seus cursos. Foram apresentados no drive: Plano de Connngenc.a da TI; Plano de e S50 03 laboratérios de informética equipados com média de 20 computadores interligados em rede e com acesso a internet. A IES disponibiliza também em todas as suas unidades, internet banda larga e cobertura de rede sem fio.
3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:Foi verificado na visita as instalagGes (Biblioteca) e em entrevista com o NDE, que s&o & do curso de 50 a biblioteca virtual Minha Biblioteca (MB)e a Pearson, além de grande quantidade de livros fisicos e material no Moodle que proporcionam aos estudantes acesso répido e facil s principais publicagBes de diversas
éreas. A gesto da Biblioteca é feita pelo programa Sofia. No drive da avaliagdo foi disponibilizado o contrato que garante acesso mmterrupta pelos usudrios ao acervo virtual das bibliotecas citadas. Também se encontra disponivel no drive - Relatério de Adequacio das bibliografias Basica e Comp\ementar do Curso de Administracao, do NDE do Curso em questdo, que referenda e aprova as
bibliografias basica e complementar do curso, atestando a sua adequagio as Unidades Curriculares, ao nimero de vagas e o acesso ao acervo; Lista de Periédicos; politica de Atualizagdo e Desenvolvimento do Acervo; Politica de Selegdo e Descarte de Materiais Bi e Funci da Biblioteca. A Biblioteca esta constituida por um 01 pavimentos e tem
capacidade para usudrios sentados, com acessibilidade - elevador, piso tactil, terminais de consulta para os usurios, banheiros sala de com com sistema virtual para deficiéncia visual, sala de pesquisa e alunos utilizam base de dados disponibilizada pe\a IES.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5:Foi verificado na visita as instalagdes (Biblioteca) e em entrevista com o NDE, que s&o ibi a0s académicos do curso de Admi &0 a biblioteca virtual Minha Biblioteca (MB)e a Pearson, além de grande quantidade de livros fisicos e material no Moodle que proporcionam aos estudantes acesso répido e facil s principais publicaces de diversas
dreas. A gestdo da Biblioteca é feita pelo programa Sofia. No drive da avaliag&o foi disponibilizado o contrato que garante acesso ininterrupto pelos usudrios ao acervo virtual das bibliotecas citadas. Também se encontra disponivel no drive - Relatério de das Basica e C do Curso de Administragao, do NDE do Curso em quest&o, que referenda e aprova as
bibliografias basica e complementar do curso, atestando a sua adequagao as Unidades Curriculares, ao nimero de vagas e o acesso ao acervo; Lista de Periddicos; politica de Atualizagdo e Desenvolvimento do Acervo; Politica de Selecio e Descarte de Materiais 4 de F da Biblioteca. A Biblioteca esta constituida por um 01 pavimentos e tem
capacidade para usuérios sentados, com acessibilidade - elevador, piso tactil, terminais de consulta para os usuarios, banheiros sala de com es com sistema virtual para deficiéncia visual, sala de pesquisa e alunos utilizam base de dados disponibilizada pela IES.

3.8. Laboratérios didaticos de formagdo bésica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formagdo bésica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituic&o). NSA

Justificativa para conceito 5:A produgo do material didatico ¢ em parte a autoral - uma construcio de varios atores da UNIANDRADE e a outra parte com a customizagdo do contelido da SAGAH. O material é submetido  validaao e s6 depois liberado no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Importante ressaltar que o material didatico é uma construgio viva e de avaliagio continua dos
usudrios garantindo satisfagdo em relago ao produto e atualizagio permanente (relatos das reunides durante esta visita, inclusive de discentes). As politicas institucionais, para EAD, s&o promovidas pelos profissionais que fazem parte da equipe multidisciplinar da IES e do curso em anélise. Essa equipe & responsével por elaborar e/ou validar o material didatico, conta com professores e

curricular, contetidos programiticos, perfil do egresso, metodologia, entre outros, propostos para o curso de orroborados pela no Drive da IES , no sistema E-MEC e nas reunides com os diversos atores, assim como atendem ao AVA, as TICs, e aos processos de autoavaliagio da CPA, internos e externos e principalmente aos indicadores do Curso de
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Administragdo, que o mercado exige.

As salas de aula ( utilizadas para Bes) sdo e todas

possuem um padrao referencial aprazivel de condigdes de limpeza, conservagéo,

iluminagdo natural e artificial, recursos de tecnologia e acesso a internet sem fio.

0 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica se da a partir dos 03 laboratorios de informética com média de 20 maquinas em cada e estdo disponiveis para as aulas préticas/avaliagdes. Toda a IES possui acesso a internet, inclusive com

rede sem fio, fato que atende as necessidades institucionais em seu aspecto amplo, e especialmente aos alunos do curso.

Finalmente, os acervos das bibliografias basica e complementar, por Unidade Curricular (UC) mostram-se aderentes as disciplinas,

disponibilizados na forma fisica e/ou virtual, por meio da Biblioteca Minha Biblioteca e da PEARSON, que contribuem para o aprimoramento e

aprendizado do estudante, também possui assinatura de periédicos CAPES. Oportuno evidenciar que os resultados apurados pela CPA de acordo com as falas dos integrantes na reunido remota, so utilizados como insumos para a gestso dos cursos a distancia.

Consi Ses finais da issdo de i es e ito final :
C OES FINAIS DA C AO DE AVALIADORES

CONSIDERACGES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES )

A comissao de Avaliagio, composta pelas avaliadoras Profa GERDA LUCIA PINHEIRO CAMELO (ponto focal) e Marinete Andrido Francischetto, designadas pelo

Oficio DAES, procederam a avaliagio 164224, no periodo de 03 a 05 de outubro de 2022, Reconhecimento do

Curso de Administragdo EAD, CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade.

Realizadas as analises dos documentos postados pela CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade, no Sistema E-mec e apresentados na visita virtual in

loco no Drive, disponibilizados pela IES, a essa comissdo, a qual realizou reunides com os membros da IES, a inicial e final com a presenca

do representante da Direcéo, reitoria, Coordenadora, P1, entre outros. Essa comissdo participou, ainda, de reunides com a coordenadora

do curso, com os docentes, discentes, tutores a distancia, CPA, NDE e Equipe multidisciplinar e NEAD, procedeu-se também, a visita virtual &

Infraestrutura. Esta comissao teve encontros com os responsaveis pelos setores para conhecer o funcionamento dos processos internos

da IES, e do curso de Administracdo EAD, as reunides foram gravadas via Teams, com excegdo das reunides com docentes

A comiss&o visitou virtualmente 0 campus que é muito bonito e arborizado, limpo, possui estacionamento para todos, visitou-se ainda, os laboratérios de informatica, onde ocorrem as provas presenciais, as salas de aula, a sala de docentes TI, a sala dos professores, a sala da coordenacio, a biblioteca, os banheiros, sala do NDE, CPA, Equipe multidisciplinar, TI, Estudios de gravacdo, sala NEAD, prédio
da reitoria, entre outras, as quais sdo disponibilizadas aos cursos presenciais e a distancia da UNTANDRADE

Na sequencia, a comiss3o atribuiu os conceitos para cada indicador de cada dimensao (1,2,3), de acordo com os documentos disponibilizados no Drive, bem como as justificativas de cada indicador com as devidas e em cada quesito avaliado, foram descritas as justificativas das evidé bservadas e em cada quesito avaliado, em conformidade com os
documentos e os relatos dos interlocutores, durante a visita e as reunides realizadas, na Avaliagao Externa Virtual in loco, na UNIANDRADE . Verificou-se ainda, os acessos de acessibilidade, piso tatil, rampa, elevador, banheiros adaptados, e

estacionamento, placas em braile em todos os setores, acesso aos computadores com teclado especial.

Desta forma, a IES cumpre com a acessibilidade recomendada. A avaliagio transcorreu de maneira tranquila e produtiva. Tivemos um problema em relagdo ao acesso a sala virtual on line, no turno matutino, no dia 03/10/22 para iniciar os trabalhos, contudo em contato com a equipe do INEP, o problema foi solucionado e com a disponibilidade da UNIANDRADE realizamos algumas alteragdes no
cronograma das atividades com o aceite da equipe gestora da IES, representada pela professora Ana Maria Cordeiro, procuradora institucional. A partir daf a interago entre as avaliadoras e as dirigentes da IES foi boa, sem nenhuma ocorréncia que prejudicasse os trabalhos. As reunides com a coordenadora, docentes, discentes, membros da CPA, NDE, tutores, equipe multidisciplinar, NEAD
transcorreram a contento. A Coordenadora, a PI e os repr da Diregso per os trés dias a disposicdo desta Comissao, com postura profissional e colaborativa para que o processo de do Curso de o em EAD, ocorresse com normalidade e tranquilidade.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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