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RELATORIO DE AVALIACAO
Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 201927592
Cédigo MEC: 1778366
155914
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulatéi
Categoria Médulo: Curso

Status: Finalizada

Instrumento: 303-Instrumento de avaliagio de cursos de graduagio - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento (EaD)

Tipo de Avaliagio: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
GESTAO HOSPITALAR

Informacdes da comissdo:

N? de Avaliadores : 2

Data de Formag&o: 18/01/2022 16:46:01
: 09/03/2022 a 11/03/2022
Visita Concluida

Periodo de Vis

Situaga

Avaliadores "ad-hoc":
Alice Dantas De Medeiros (02237665427)
ANA JARVIS DE MELO CAMPOS (85074705487) -> coordenador(a) da comissdo

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
A Mantenedora do Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade é a Associacdo de Ensino Catedra. Situada na Av. Jaime Reis, 30, Conj. 12 Cond. Garibaldi Ed CMRJ bairro Sao Francisco, Curitiba/PR, CEP: 80.510-010. Tendo como raz&o social - Associacdo de Ensino Catedra

A mantenedora esta registrada com o estatuto registrado sob o nimero 12158, microfilmado sob o ndmero 1110846, escrevente Francisco Cesar Cecilio. no 2° Registro, Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, sito a R. Monsenhor Celso n® 211, Centro, na cidade de Curitiba/PR, em 10 de agosto de 2018.
2. Informar o nome da IES.

A IES em analise é o Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, localizado na Rua Marumby, n® 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP:
81220-090. O

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

O UNIANDRADE teve seu credenciamento pelo Decreto Presidencial de 11/02/1999 e publicado no DOU de 12/02/1999 Seg&o 1, p. 45. Obteve seu recredenciamento através da Portaria n® 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008. Alcancando seu credenciamento EaD pela Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no DOU em 16/08/2017. E recredenciamento EaD através da Portaria
n° 287 de 19/02/2020, publicada no DOU em 21/02/2020. Por fim, teve sua atualizagdo de recredenciamento pela Portaria n°® 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020.

E estd situado na Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090

4. Descrever o perfil e a misséo da IES.

A histéria do Centro Universitario Campos de Andrade -~ UNIANDRADE, teve origem ha mais de 40 anos, trata-se de uma histéria de luta, perseveranca e amor & educacdo alicercada na experiéncia de um grupo de educadores, entre os quais o Professor José Campos de Andrade, o qual sempre acreditou que toda e qualquer transformacdo social s6 é possivel a partir de uma perspectiva
educacional.

Tudo se inicia com o credenciamento da Faculdade Professor de Placido e Silva em 1974, a qual ofertava os cursos de Administragdo, Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econdmicas. Logo apds, a Faculdade Versalhes criada em 1989 ofertando os cursos de Pedagogia e Letras e a Faculdade A.E.T.I, criada em 1991 ofertando os cursos de Analise e desenvolvimento de sistemas, todas localizadas na
cidade de Curitiba.

Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE a partir da fus&o das trés faculdades e de seus cursos:
Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.I.

0 Grupo Educacional UNIANDRADE hoje é uma das grandes instituicdes de ensino do Parand. A presengca dela na cidade de Curitiba pontua a regido com mais um elemento diferenciador de sua qualidade de vida e vigorante desenvolvimento, que se acentua a cada dia em fungio de sua posicio estratégica em relagéo a0 MERCOSUL.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTU10TE0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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0 Centro Universitario Campos de Andrade tem como missdo formar para a cidadania e primar pela valorizagdo humana, por intermédio da reflexdo dos com as transformacges cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporénea.

5. Verificar, a partir dos dados soc e no PPC para subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a é do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as nec locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

Nas p. 22 e 23 do curso CST em Gestéo Hospitalar do UNIANDRADE, um dos fatores que mais afetam a produtividade e, consequentemente, a competitividade das empresas diz respeito ao grau de instruio dos trabalhadores. Pode-se afirmar que Curitiba apresenta indicadores acima da média nacional: 85,05% dos empregados com nivel superior completo estdo alocados na érea de servigos, o
setor que apresenta maior grau de instrugdo, com 44,84% em relagao aos empregados do setor, no qual se enquadram as atividades que exigem maior nivel de tais como: educacdo, satide, dreas entre outras. Esses dados confirmam o municipio de Curitiba como uma das capitais brasileiras com maior potencial para atragdo de novos investimentos produtivos.

Para tanto, na concepgao e execugdo do projeto pedagégico de um curso de graduagio ha que se levar em conta de que forma o insumo educagéo formal
contribui, de um lado, para a emp dos bacharéis, e, por outro, para 0 aumento da produtividade e competitividade da
cconomia local. ASsin, o rat dé nstrugio & um dado fundamental 3 ser Ievado em conta na anaiise do contexto de oférta do ensin superior

Deste modo, verifica-se que os dados um cr ional, bem como uma tendéncia de desenvolvimento da cidade de Curitiba e regido metropolitana, req uma formagao académica mais adequada ao seus municipes. Apesar dos dados apresentados serem genéricos, considera-se que haja demanda para curso de CST em Gest&o Hospitalar.
6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as i de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o nimero de docentes e a idade de cursos idos na &0 e na po &o; as dreas de atuacdo na extenso; e as dreas de pesquisa, se for o
caso

De acordo com o PDI disponibilizado no FTP, uma vez que o arquivo do PDI apensado no Emec n&o estava disponivel para download, nas p. 7-9 e p. 19-24 percebeu-se A histéria do Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade, teve origem ha mais de 40 anos. Tudo se inicia com o credenciamento da Faculdade Professor de Placido e Silva, criada pelo Decreto N© 73.724, DE 4 DE MARGO
DE 1974, a qual ofertava os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas. Na sequéncia, a Faculdade Versalhes criada em 1989, ofertando os cursos de Pedagogia e Letras; e a Faculdade A.E.T.I, criada em 1991, com os cursos de Andlise e desenvolvimento de sistemas - todas localizadas na cidade de Curitiba. Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario
Campos de Andrade - Uniandrade - a partir da fusdo das trés faculdades e de seus cursos: Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.L.

A Uniandrade é composta por duas unidades académicas: o campus Cidade Universitaria, com uma area de 136.000 m2 de terreno e 18.000m2 de area
construida; € o XV de novembro, com mais de 3.000 m2 e localizado na regido central de Curitiba. Instituicdo vem se e se tornando r pela qualidade e credibilidade dos seus cursos de graduagdo e Pés-Graduagdo Lato Sensu nas diferentes dreas do conhecimento, e também pela oferta do Programa de PésCiGraduaggo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado em Teoria
Literaria).

Atualmente, a Uniandrade oferece 31 cursos de graduacdo na modalidade presencial; 26 cursos de graduagdo na modalidade EaD, entre cursos
de bacharelado, licenciatura e superiores de tecnologia; um programa de mestrado e um de doutorado recomendados pela Capes, além de diversos cursos de pés graduacio lato sensu presenciais e a distancia. A partir de setembro de 2017, o CONSEPE autorizou a criagio de 26 cursos de graduagio na modalidade EaD, tais como: 12 (doze) superiores de Tecnologia - incluindo CST em Gestéo
Hospitalar, 09 (nove), de Bacharelado e 05 (cinco) de Licenciatura.

AL atua diretamente com a idade nas atividades de extenséo promovidas por diversos cursos. Além da prestacdo de servicos, a
universidade presta atendimento & comunidade na &rea da satde através de sua Clinica de Nutrigdo, Estética, Fisioterapia, Psicologia; e na area juridica pelo
Nucleo de Praticas Juridicas. Para expansdo da pesquisa na IES, o Nicleo de Pesquisa foi implementado. Assim, com esses resultados positivos, e aprovado pelo CONEP, criou-se o Comité de Etica em Pesquisa, ambos bem estruturados e que apoiam o desenvolvimento de produgdo cientifica e técnica na Instituicao.

Na p. 259 do PPC do CST em Gestao Hospitalar & ofertado em 9 polos, com um total de 1.000 vagas disponibilizadas sendo:
1) UNIANDRADE o polo sede - Curitiba/PR - 150 vagas

2) UNIANDRADE - XV de Novembro - Curtiba/PR - 150 vagas

3) Centro - Campo Largo/PR - 100 vagas

4) Faculdade SMG - Maring/PR - 100 vagas

5) Vila Juliana - Piraquara/PR - 100 vagas

6) Centro - Eunapolis/BA - 100 vagas

7) Centro - Nova Iguagu/RJ - 100 vagas

8) Penha - S&o Paulo/SP - 100 vagas

9) Taquera - S&o Paulo/SP - 100 vagas

E na p. 221 e 222 é apresentado um total de 15 docentes para o CST em Gest&o Hospitalar, todos com dedicag&o TP ou TI e 100% com formacgo Strito Sensu.
7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE

8. Indicar a modalidade de oferta.

curso ofertado na modalide EaD - Ensino a Distancia.

9. Informar o enderego de funci do curso.

0 CST da UNIANDRADE funciona em seu polo sede na Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090
&o/implantagdo/consolidacéo do PPC.

A proposta do curso veio para atender as demandas emergentes tomando como base as questoes estratégicas (a imensa extens&o geografica do Pais); a quest3es sociais (possibilitar uma maior parcela da populagdo na educagdo superior); as questdes de seguranga (evirando so ); Questdes (que permitem maior interatividade no processo de ensino e
aprendizagem); E por fim a acessibilidade (questio que democratiza). Deste modo, percebe-se que o Projeto Pedagdgico do curso CST Gest&o Hospitalar é discutido, analisado e reconstruido, quando necessario, pelo Nucleo de Docente Estruturante/NDE, com funcionamento de acordo com as normas internas da IES e a Ieg\slagao atual.

10. Relatar o processo de constru

Na p. 3-6 do PPC, explicita que a estrutura curricular do curso emprega estratégias que visam a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a 6gica dos (idos, compat com uma carga horria total do curso e dos elementos curriculares, garantindo o perfeito destas égias e dos Gdos. Os curriculares evidenciam uma estreita
articulagio da teoria com a pratica, empregando, em todo o percurso, instrumentos e de inovagao 0 que ilita um aprendizado significativo e de qualidade.

S&o adicionados, & estrutura curricular, disciplinas optativas, deixando livre a escolha ao aluno. Além disso, contempla os aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade e articulacdo entre teoria e pratica. Sao projetos que a visdo critica e integrada dos conhecimentos, em um modelo de integracio de conhecimentos que permite o de éncias a partir da pessoal e ndo somente o ensino unilateral.

Para a articulagdo entre teoria e pratica no curso, vérias s as propostas incorporadas  formacdo profissional. Dentre estas, encontra-se a insercéo do
na realidade p: que as informages sejam coletadas in loco e analisadas no interior das disciplinas do curso, & luz de
referenciais tedricos. Metodologias ativas, estudo de casos, dentre outros, orientados por professores, sao outras estratégias a serem adotadas, o que permite que o graduando entre em contato com os ‘problemas’ vividos nas instituicdes e, sob a orientacdo do docente, chegue & tomada de decisgo.

Na p. 212 do PPC do CST em Gestao Hospitalar diz que a construgéo e homologagéo do Projeto Pedagogico do Curso resultou da participagéo de sua émica e do da coordenaggo e corpo docente. O NDE é r ével pela criagdo, i & 4o e continua
revisio do Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Os professores se rednem no inicio e no final de cada periodo letivo de forma sistemética para discutir questdes relacionadas ao desenvolvimento do PPC e quando solicitado por um dos membros do niicleo ou pelo Colegiado de curso.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

Ao verificar o PPC na p. 95, percebe que a estrutura curricular esta em consonancia com a legislagdo pertinente.
12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educaggo Bésica para cursos de

Nao se aplca.

De acordo com o despacho saneador, cabe a comissio de avaliagdo verificar se:

1. 0 prazo de integralizagdo, a carga horéria total do curso e de seus obrigatérios, observando se atendem ao estabelecido na legislagdo vigente; a carga horéria estabelecida no processo é de 2500h, no entanto o registro no cadastro & de 2400h;.

De acordo com o observado na p.95 do PPC, a Carga Horéria do curso é de 2.400, pois 100h corresponde a disciplina Optativa de Libras. A ser averiguada na visita virtual in loco.
2. hé momentos presenciais obrigatérios; o nimero de vagas est4 adequado & dimensdo do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o curso;
Pelos dados dados do PPC tem-se 15 docentes, porém a quantidade de discentes nao esta explicita, deste modo todos esses elementos serdo avaliados também por ocasiso da visita virtual in loco.

3. estdo previstas 5 6 a quanto a dos curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos EaD, entre outros;

Pelo exposto na estrutura curricular, no fica claro essa inovagao ou flexibilidade, mas na visita sera avaliado com mais precis&o.
4. ha acessibilidade digital, de espagos, mobiliarios, informagdo e comunicacéo;
A ser avaliado na visita virutal in loco.

5.as e adotadas estdo ao projeto 6gico do curso na a distancia; e

A ser analisado na visita in loco.

6. estdo pertinentes, suficientes e as bésica e do curso.

A instituicdo fica instada a:

1. apresentar, & Comissio de Avaliagdo do Inep, a documentagdo que comprove a adequacéo da estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal dos ambientes existentes nos polos, imprescindiveis ao pleno funcionamento do curso EaD, se for o caso; e

Na visita as avaliadoras irdo analisar esses elementos.

2. atualizar as informacdes a respeito dos recursos disponiveis em cada ambiente existente na sede, referentes ao campo INSTALACOES do sistema e-MEC, caso necessario.

Por fim, no caso de estarem previstos laboratdrios especificos, ambientes para pratica de atividades presenciais e estagio curricular obrigatério, a instituigo devera apresentar & comissao de avaliagéo informacges detalhadas dessa infraestrutura e as cargas horarias das atividades préticas, a distancia e presenciais.

No curso do processo, a avaliaggo virtual in loco & um isnstrumento que visa averiguar as condigdes da IES para ofertar o curso CST em Gestdo Hospitalar.

14. Informar os Protocolos de Ct Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de é e seu cumprimento, se houver.

N&o se aplica

15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTU10TE0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 2/6
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N&o se aplica, curso ofertado na modalide EaD
16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.

Na p. 95 do PPC do CST em Gest&o Hospitalar da UNIANDRADE, apresenta-se um carga horéria de 2.400, acrescida de 100h de Libras como optativa, totalizando 2.500h.

17. Informar o tempo minimo e o maximo para

de experiéncia profissional, dos quais 08 anos sio dedicados a ensino no magistério superior, 06 anos de experiéncia na educagéo a distancia. E & constrata em Regime de Tempo integral.
19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Reviséo Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.
No PPC, p. 221 e 22 tem nimero de docentes doutores: 4 nimero de docentes mestres: 11. Portanto, apresentando um IQCD de 3,5 conceito Bom.

20. Discriminar o nimero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Docentes com titulagéo de doutol
Docentes com titulag&o de mestre: 11

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
N&o se aplica
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

A disciplina de Libras é ofertada como optativa com carga horéria de 100 horas, de acordo com o PPC em sua p. 95.
23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicBes e de i R

Convénios Nacionais:
Universidade Ibirapuera - UNIB S&o Paulo
Faculdade Santa Maria da Gléria - SMG Maringa-PR

Convénios Internacionais:

Universidad de la Empresa - UDE Montevidéu - Uruguai
Instituto Universitario del Gran Rosario Argentina
Universitatea din Oradea Roménia

Universidad Argentina John F. Kennedy Y Argentina

24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Satide (SUS)_com di cursos e diferentes ituigbes para os cursos da area da salde.

N&o se aplica

ao Ensino Superior e pelos demais instrumentos legais aplicveis que estejam em vigor, e os
que venham a emanar dos organismos e autoridades constituidas.

No PDI p.65 consta que a modalidade de ensino & distancia est estruturada em Coordenagdo Geral de EaD (CEAD), Equipe de Apoio Tecnoldgico, Secretaria Académica,
Corpo Docente, Corpo de Tutoria, Corpo Técnico Administrativo e Gest&o de Polos.

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

Conforme a pagina 259 do PPC constam 9 polos sendo eles:

PARANA

1. UNIANDRADE (Sede) Rua Marumby, 283, Campo Comprido 81220-090 Curitiba

2. UNIANDRADE XV de Novembro Alameda Doutor Muricy, 706 - Centro 80020-040 Curitiba

3. Centro - Campo Largo Rua Oswaldo Cruz, Campo Largo, 1051 - Centro 83601-150 Campo Largo

4. Faculdade SMG Rodovia PR-317, SMG, 298 - Parque Industrial 87065-005 Maringa

5. Vila Juliana - Piraquara Rua Barao do Cerro Azul, Piraquara, 1477 - Centro 83301-000 Piraquara

BAHIA

6. Centro - Eundpolis Avenida Conselheiro Luiz Viana, Polo Eunapolis, 312 - Centro 45820-131 Eunapolis BA
RIO DE JANEIRO

7. Nova Iguagu - Centro Rua Coronel Bernardino de Melo, Nova Iguagu, 1919 - Centro 26557-710 Nova Iguagu
SAO PAULO

8. Penha - SP Rua Arnaldo Vallardi Portilho, Penha - SP, 10 - Penha de Franca 03632-030 S&o Paulo

9. S&o Paulo (Itaquera) Rua Francisco Rodrigues Seckder, Itaquera, 617 - Via Taquar 08230-020 S&o Paulo

37. Citara icdo da Equipe

No PPC, pagina 216, consta a seguinte 50 da equipe

Equipe Pedagdgica

8#9679; Coordenador(a) do Centro de Educaggo a Distancia;
&#9679; Coordenador(a) do Curso;

&#9679; Professor(a) Conteudista;

&#9679; Professor(a)-Tutor(a);

&#9679; Coordenacio de Tutoria;

&#9679; Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA).
Equipe de Apoio Administrativo

&#9679; Bibliotecario(a);

&#9679; Equipe de apoio tecnologico;

&#9679; Secretaria Académica;

&#9679; Gestor(a) de Polo.

Equipe Técnica

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTU10TE0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079

IN LOCO
18. ificar o perfil do(a). (2)_do curso (formagso académica;_titulagio; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdio profissional na drea). Descrever do tempo de experiéncia do(a). coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, consideragio e descrigdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educagio bésica, se houver.
De acordo com o PPC p. 217-219 a coordenacio do CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE é de Ronise Martins Santiago Sato. Com formagéo Aaadémica em Farmacéutica e titulagio - ializago em Far v idade Federal do Parana, UFPR, Brasil. / Mestrado em Farmacologia Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil. Tempo de exercicio na IES de 79 meses. Possui 17 anos

25. Descrever o sistema de de egressos.

Na pagina 117 do PPC, consta que o acompanhamento de egressos ¢ realizado utilizando de agBes de aproximagdo, através de contato por diversas formas de comunicagdo, incluindo espaco online. £ informado que existe um programa de acompanhamento do egresso que promove intercdmbio entre ex-alunos, promove realizacdo de atividades de cunho técnico-profissional, monitora o

posicionamento dos egressos no mercado de trabalho.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagao i e Renovacio de Reconheci do curso, quando existirem)_e a data da &0 no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

Atos regulatérios:

Credenciamento: Credenciado pelo Decreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Sedo 1, p. 45.

Recredenciamento: Portaria n° 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.

Credenciamento (EaD): Portaria n 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017

Recredenciamento (EaD): Portaria n® 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

Recredenciamento: Portaria n® 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

27. Indicar se a condicéo de autorizaco do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

A IES ¢ categorizada como Centro Universitrio sendo a condigdo de autorizagdo por dispensa.

28. Apontar conceitos anteriores de r ou &o de r se for o caso.

N30 se aplica

29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

Na pégina 152 do PPC consta que existe relatorio de estudo de vagas e que sera apresentado.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)_resultante da avaliago in loco, quando houver.

N&o se aplica

31. Indicar o resultado do ENADE no ditimo triénio, se houver.

N&o se aplica

32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Superviséo e &do da Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC ério,_para o ato de &0 de Rec de Curso.

N30 se aplica

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

0 tempo médio dos docentes no curso é de 32,4 meses

34. Informar o ivo anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; iros;_matriculados em estagio supervisi matriculados em Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;_participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por ano);
participantes de Programas Internos e[cu Externos de Financiamento (por ano)..

Quantidade atual do corpo discent

Ingressantes no periodo 2022.1: N&o houve

Concluinte:

Estrangeiros: N&o houve

35. Descrever as politicas de instituci G0 da a distancia (EaD).

0 Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE foi credenciado peloDecreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1999, e esté sediado na cidade de Curitiba, i

Estado do Parané.Reconhecido pela Portaria n® 1392, de 14 de novembro de 2008- DOU.Seu credenciamento para a oferta de cursos na a distancia foi Portaria n° 918, de 15 de agosto de 2017- DOU.A UNIANDRADE rege-se por seu Estatuto e Regimento Unico e pelas normas especiais, baixadas por seu Conselho Superior, em conformidade com a legislagdo pertinente
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&#9679; Coordenagio de Material Didtico;
&#9679; Equipe de producdo do material didatico

38. Informar a de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relagdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formaggo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

Professcr/tutor 14
Tutor: 1

Alunos matriculadoss (ano 2022): 14
39. Informar a de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relacio com o de vagas e matriculas, bem como a relacdo da formago com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

N&o hé tutorial presencial. A tutoria & online.

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,47
1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o observado no PDI da UNIANDRADE e no PPC do curso CST em Gestéo Hospitalar, suas respectivas politicas institucionais voltadas para o ensino e as atividades extensionistas, estéo implantadas no &mbito do curso em tela e claramente voltadas para a promogéo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso. Entretanto,
n&o fica evidente medidas e praticas compr exitosas ou para revisdo tais politicas.
1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Observando o PPC , constata-se que os objetivos do curso CST em Gestéo Hospitalar da UNIANDRADE, estio implementados, considerando o perfil do egresso, a estrutura curricular apresentada, com uma consideragdo parcial do contexto educacional demonstrado, bem como as caracteristicas locais e regionais. Todavia, nio foi observado novas praticas
emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso avaliado.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5
Justificativa para conceito 5:A partir da leitura feita no PPC do CST em Gestsio Hospitalar da UNIANDRADE, percebe-se que o perfil do egresso esta de acordo com as diretrizes curriculares nacionais vigentes para os cursos superiores 6 e expressa as éncias a serem idas pelo discente, além de articular-se com necessidades locais e regionais, podendo ser
revlsto/repensado pelo NDE em fungéo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4
tificativa para conceito 4:Conforme apresentado no PPC do curso CST Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE e em conversa com os professores-tutores a estrutura curricular implementada, considera uma certa flexibilidade, a interdisciplinaridade, a i 6gica, a idade da carga horaria, e oportuniza a articulagio da teoria com a pratica. Oferta a disciplina de
LIBRAS como disciplina optativa e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia. E explicita a possibilidade da articulagéo entre os componentes curriculares no percurso de formagao, mas no evidencia elementos comprovadamente inovadores.
1.5. Contedos curriculares. 5
Justificativa para conceito 5:0s contelidos curriculares demonstrados no PPC do CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE, promovem o efetivo desenvolvimento do perfil do egresso 5o das cargas horarias, a %o da bibliografia, a ibil 6gica, a de Gdos pertinentes as politicas de
educagdo ambiental, de educagéo em direitos humanos e de educagio das relagdes étnico-raciais € o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e mduzem o cuntatc com conhacmento reconte e inovador
1.6. Metodologia. 4
Justificativa para conceito 4:Quanto a metodologia descrita no PPC do curso atende ao égias de aprendi ao continuo das atividades, 3 ibil 6gica e a do discente, coaduna-se com préticas pedagégicas que estimulam a agio discente em uma relagio teoria-prética. Todavia, no ficou clara
métodos inovadores e utilizagdo derecursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area especlﬂca de fcrmagao
1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que n&o contemplam estagio no PPC (desde que n&o esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso avaliado.
1.8. Estagio curricular supervisionado - relago com a rede de escolas da Educagdo Basica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso avaliado
1.9. Estagio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica a0 curso avaliado.
1.10. Atividades complementares. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso avaliado
1.11. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso avaliado.
1.12. Apoio ao discente. 4
Justificativa para conceito 4:A UNIANDRADE prevé para todos os cursos tanto na modalidade presencial, quanto na modalide a distancia um apoio ao discente do CST em Gestdo Hospitalar EaD que contempla agdes de acolhimento e permanéncia com setores e pessos para essas e instrumental adequado ao corpo discente. Oferta
nivelamento no AVA. Apesar de nio ser o caso do curso avaliado, a IES faz intermediago e acompanhamento de estégios nio obrigatérios remunerados. E dispe de uma area especefica de apoio psicopedagégico. Além de oportunizar a participagdo em centros académicos. Para o curso em tela no foi possivel constatar agdes exitosas ou inovadoras.
1.13. Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5
Justificativa para conceito 5:A gestdo do curso CST em Gestéo Hospitalar da UNIANDRADE ¢ realizada cc & realizada pela CPA da instituicdes, que disponbiliza os relatérios para coordenadores dos cursos, abordando aspectos didaticos e 6 e . Utilizam os das avaliages externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriagao dos resultados pela e exiténcia de processo de autoavaliagio periédica do curso.
1.14. Atividades de tutoria. 5
ustificativa para conceito 5:A tutoria do curso é realizada pelo corpo de professores-tutores com carga horéria semanal adequada, os professores-tutores também so conteldistas, deste modo contata-se que as atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, compr a mediagio gica junto aos discentes, inclusive em
presencla\s o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo. Sao avaliadas periodicamente pelos estudantes por meio da CPA, que remete relatérios para coordenagéo do curso e CEAD, embasando agdes corretivas e de aper para o de ati futuras.
1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. 5
Justificativa para conceito 5:A partir da formagéo p émica dos s do CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE, percebe-se que os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sao adequados para a realizagdo de suas atividades, e suas ages estdo alinhadas ao PPC e as tecnologias de comunicagio e informag@o adotadas no curso. &
uma grade de para os tutores e ha apo\o institucional para adogao de pramcas criativas e inovadoras para a permanéncia e &xito dos discentes.
1.16. Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5
Justificativa para conceito 5:As tecnologias de informagao e comunicagio adotadas no processo de ensinoaprendizagem do CST em Gest&o Hospitalar EaD, permitem a execugo do projeto pedagdgico do curso, garantem a digital e p a interatividade entre pr utores e discent 0 acesso a materiais ou recursos didéticos a
qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso
1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 5
anva para conceito 5:De acordo com apresentagdo feita pelo CEAD - Centro de Educacdo a Distancia da UNIANDRADE, e conforme consta no PPC, entende-se que o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o conteddo das
instrumental e e passa por periodicas que resultam em agdes de melhoria continua.

1.18. Material didético. 4

ficativa para conceito 4:Observou-se tanto no PPC, quanto no material dlspombmzado no AVA, que o material didatico, elaborado ou validado pela equipe CEAD - Centro de Educacdo & Distancia, permite desenvolver a formago definida no projeto pedagdgico do CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE, sua abrangéncia, apr e coeréncia tedrica, sua
acessibilidade metodolégica e instrumental e a adequag&o da bibliografia as da formagéo, e ap: inclusiva e acessivel. Porém com uma certa limitagdo para acessibilidade de linguagem, bem como sem recrusos
1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5
Justificativa para conceito 5: Fara os discentes do CST em Gest3o Hospitalar da UNIANDRE c que os pr e de avaliagdo, utilizados nos processos de atendem & &0 do curso definida no Projeto Pedagégico do Curso, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam
em informagde: aos com que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungo das avaliagdes realizadas.
1.20. Numero de vagas. 3
Justi ativa para conceito 3:As vagas ofertadas pelo CST em Gestdo Hospitalar EaD da UNIANDRE foi em estudos e qualitativos. Atualmente & dimenséo do corpo de professores-tutores é na relaggo de 1 tutor-professor para 66 alunos, portanto adequada e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino estdo consoantes as demandas do

o curso.
1.21. Integragio com as redes pblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que n&o contemplam integragéo com as redes pablicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NGo se aplica ao curso avaliado.
1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para cursos da drea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao curso avaliado
1.23. Atividades praticas de ensino para areas da salide. Obrigatério para cursos da érea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrag&o com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso avaliado
1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso avaliado.

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,67
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 3

ativa para conceito 3:0 NDE do curso é composto por 5 docentes, de acordo com a portaria de 04 de agosto de 2020 a qual esté apensada no prive dlspcmblhzadu pela IES, e nomeia os seguintes docentes: Ronise Martins Santiago Sato (Titulaggo: Doutorado. Tempo Integral), 2 Alessandra Aparecida Berton (Titulagio: Meste. Tempo Integral), 3 Débora Cristine dos Santos

: Ronise Martins Santiago Sato (Coordenadora), Nara Inés Pereira e Simone Maria Klok, sdo membros do NDE desde o Litimo ato regulatério conforme assinaturas na ata do dia 19 de setembro de 2019, apensada no drive
disponibilizado pela IES. Foram apresentadas 7 atas desde o ano de 2019, sendo observada baixa rotati grantes do NDE. E r por préprio que consta diretrizes sobre objetivos, composicéo e reunides. O corpo do NDE a e &0 do PPC, verifica e acompanha a aprendizagem dos discenes, porém necessita
considerar as demandas de mercado.

2.2. Equipe multidisciplinar. 5
Just icativa para conceito 5:Ha uma equipe multidisciplinar na IES, consolidada. De acordo com documento apensado no Sistema, composta por profissionais que desempenham funcio de Coordenagio do Setor de EAD e da drea de producio de materiais. Conforme resolugdo de n° 07/2020 CONSEPE de 16 de setembro de 2020, a equipe multidisciplinar & composta por profsslonals

ue e técnicas sendo: 1. Mauro Jnior Faoro (Coordenador de EaD e Tutoria); 2. Sandra Jarek (Coordenadora de Gestdo de Polo); 3. Janaina Alves Cardoso Percegona (Secretaria Académica) 4. Andrea Jones Ribeiro (Bibliotecéria); 5. Edi Marise Barni (CINAC); 6. Carolina Abdalla Normann de Freitas (Coordenadora da equipe
Qerenciamento de Material Didatico). Os demais membros da Equipe Multidisciplinar, Coordenadores, Professor Tutor, Professor Conteudista possuem contratos especificos. De acordo com o PPC a equipe multidisciplinar é composta por pr pela produgdo e de e recursos para o ensino. Durante a reunido
com a equipe multidisciplinar, de forma remota, cada participante apresentou de forma ampla sua atuacéo, apresentando a materialidade dos resultados (por exemplo, relataram o processo de acompanhamento de tutores na producdo audiovisual como também, apresentaram Tnateral de reslidade aos discentes). Apr como r as

dos docentes e discentes. A comissdo teve acesso a que a oper dos processos da equipe multidisciplinar tais como: Manual de produgéo audiovisual, Manual do Autor, Manual de elaborago de questdes, Guia do Polo.

2.3. Atuaggo do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora do curso, nomeada segundo Resolugio CONSEPE de 01 de Fevereiro de 2018 - , Profa. Dra. Ronise Martins Santiago Sato apresenta o plano de Gestdo do curso em consonéncia com as colocagdes do corpo docente durante a reunido e sua profunda explanagio sobre o PPC durante a reunidio com a coordenacio, demonstraram que atende as
demandas do curso. Seu plano tem indicadores de desempenho e de acordo com os resultados e o grau de  dos pr utores a respeito do PPC e diretrizes do curso, e pelo nivel de engajamento da equipe, observa-se que sua administragdo integra o corpo docente do curso. Os professores/tutores deixaram claro que a coordenagdo acompanhada as atividades
realizadas na tutoria, mostrando-se proxima e atualizada. As atas de reunides e os relatérios de das de tutoria, compi sua presenca e participagio. Na reunido com os discentes, afirmaram existir um padréo metodolégico adotado no curso, mostrando a efetividade do acompanhamento do trabalho desenvolvido pela coordenag&o do curso.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTU10TE0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora trabalha em regime integral, com tempo de trabalho compartilhado para gestdo dos cursos de Gestdo Hospitalar e o bacharelado em Farmacia , NDE dos cursos de Gestdo Hospitalar, Enfermagem e Psicologia, aula no curso de Gest&o Hospitalar e de outros cursos da IES. Ha plano de gestdo para o curso. Em reunido com a coordenagdo e
com os docentes, percebeu-se que o coordenador possui lideranca que favorece a administragdo da equipe de docentes, que se afirmaram e demostraram por exemplos citados e nivel de conhecimento, integrados e motivados. Os docentes afirmaram que a coordenagéo favorece a integragao e o continuo processo de aprendizado da equipe em prol da melhoria do curso.

2.5. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (p.222) os docentes possuem regime de trabalho |ntegra| e parcial para participacéo em reunides de colegiado e da coordenago, orientacio em atwldades de prética pruﬂssmnal (quando ha), orientagdo aos alunos em dificuldades. O corpo docente do curso exerce atividades de docéncia e atividades extraclasses, que somadas
perfazem a carga horaria semanal do docente. Observou-se, de acordo com via drive, que os professores do curso possuem larga publicagdo, assim como experiéncia todas as suas areas de atuacdo no curso. Durante a Reunido, os docentes relataram sobre seus curriculares, mostrando
dominio da relagio entre o componente curricular e a formag&o do egresso. Os professores/tutores enalteceram a importancia da tutoria ativa que eles desempenham no curso, a qual aproxima os Giscentes através das ‘ecnologias de informacao utilizadas. Na reunido com os discentes foi relatado que 0s tutores estao sempre disponiveis a atende-Ios por email o chat, possibiitando
aprendizado diferenciado e de qualidade. N&o foi identificado que o corpo docente incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicaggo.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
Justificativa para conceito 5:De acordo com documentos apensados via drive, assim como testemunho dos docentes em reunido virtual, 55% atua em carater integral, e 45% em regime parcial. O tempo dedicado a IES e ao curso s&o considerados, pelo discentes, eficazes. Ha disponibilizado um plano individual do docentes do curso e a CPA é responsavel pelo detalhamento das
avaliagbes e encaminhamento para os setores especificos.
2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 3

ustificativa para conceito 3:De acordo com via drive, comp a experiéncia proﬂsslonal dos docentes, dentro e fora do magistério. 94% dos(as) docentes possuem cinco anos ou mais de experiéncia profissional. Nos registros apresentados nas carteiras do Ministério do Trabalho dos docentes, apensadas no drive, verificou-se que as atividades profissionais
desenvc\vldas por eles s0 na area de gest&o, saude e educagdo. Durante a reunido virtual, foram poucos relatos r a formagdo de para a atuagdo no mercado de trabalho. Os discentes, durante a reunio api através dos aplicados nos desafios prop: realizar da
de um Gestor Hospi - Quando que possam ter trazido algum diferencial na sua fnrmagac relataram a msc.plma de . , compr e interesse dos docentes em auxilia-los até em uma postura ativa. Durante a reunido com os docentes nem com os mscentes foi relatado aplicacdo de interdisciplinaridade no curso.
1sso revela que os principios do PPC ndo sdo domlnados pelos docentes, uma vez que a interdisciplinaridade é mencionada em partes desse documento.
2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagéio basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NZo se aplica
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5
Justificativa para conceito 5:Conforme verificado na pasta funcional dos docentes, o corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da UniAndrade, possui experiéncia na docéncia superior, ad da as aces que 0 das dos discentes, com a competéncias necessarias para o exercicio de suas fungdes académicas e
administrativas. A média de experiéncia académica da equipe docente, composta por 14 professores/ tutores e 1 tutor é de 12 anos, de acordo com os documentos apensados no drive Todos os docentes ja so atuantes na IES no curso e em outros cursos 0 PPC considera o perfil do egresso, suas para a or dos curriculares e a distribuicdo das
disciplinas por seus docentes responsaveis. A IES promove formagdo para Docentes da UNIANDRADE com objetivo de promover de reflexdo e sobre os saberes que orientam as praticas pedagégicas no Ensino Superior, incluindo desenvolvimento de competéncias para o ensino na modalidade a distancia. Em reunido com os professores, eles demonstraram dominio
de suas dreas profissionais e pedagégicas. Expuseram a respeito das relagdes com os discentes, e de toda estrutura metodolégica e de atendlmento construido pela IES de suporte ao alunos através dos docentes, via AVA. Apr exemplos de dentro de suas areas e inovagBes metodolégicas. Os docentes, por sua larga experiéncia e reconhecida produgéo (comprovada
via documentos expostos no Drive) possuem a competéncia na profissdo que exercem, e possiveis p de aprendizado, assim como, de acordo com as comprovacdes das trajetérias profissionais da equipe de docentes (apensadas via drive), e através dos testemunhos durante a reunido, pode-se afirmar que expdem contetidos que s&o bem assimilados
pela turma, e alunos com realizam avaliacdes formativas, diagnésticas e formativas. De acordo com a IES, sua politica de avaliagdo norteia as novas praticas, de forma corretiva e assertiva.
2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. 5

ativa para conceito 5:De acordo com via drive, compt a experiéncia em EAD docentes. Durante a reunido virtual, foram relatos r i ao trabalho de Ensino a Distancia, no uso de Metodologias ativas e inovadoras para promogdo do aprend\zadu Os d\scentes, durante a reunido testemunharam, que através dos

exemplos das aplicagdo da teoria ministradas ja realizar da & de um Gestor Hospitalar. De acordo com os discentes, os docentes sdo capazes, de, através de diferentes formas metodoldgicas, trazer a prética para suas vidas. Os professores tem uma média de 11 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:A IES realiza e/ou 50 por meio de individuali pela equipe multidisciplinar, com o objetivo de propiciar subsidios técnicos, tedricos e praticos que oportunizem o de é rias para atuarem como tutores em EAD, capacitando-os a atuarem na mediagdo tecnolégica no
cendrio da educacio a distancia, tornando-os e mediadores do processo de apr por meio das da Informacdo e da Comunicacdo (TIC). Os tutores possuem uma média de 11 anos de experiéncia em EAD, conforme documentos apensados via drive, e através dos testemunhos em reunio, demonstram proatividade, atencdo e qualidade na prestacdo da medicdo junto
aos alunos. Segundo testemunho dos discentes, em reunido, os tutores a mediago ocorre através, via Férum, e-mail, chat, respostas via AVA. Os professores/tutores usam recursos como videos, outros livros, slides das aulas, lives, simulacSes, que favorecem a aproximacdo com os discentes.
2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente. 5
Justificativa para conceito 5:0 cnlegladc do Curso esta e segundo Geral dau , 0 qual na pagina 8 consta a composigdo sendo: Presidida pela coordenadora do curso, quatro professores e 1 representante discente eleito entre os alunos do curso. E um érgdo de fungo consultiva e deliberativa de cada curso de graduagdo para os

assuntos relacionados ao ensino, 4 pesquisa e & extensdo em conformidade com as diretrizes da dos
para o encaminhamento das decisdes e realiza avaliagio periédica sobre seu desempenho, para |mp|ementagao ou a]uste de préticas de gesto.

docente e discente, retne-se com periodicidade, sendo suas reunides e as decisGes associadas devidamente registradas de acordo com as 9 Atas apensadas via drive (sendo a ultima ata datada de 17/08/2021. Ha um fluxo determinado

2.13. Titulag&o e formag&o do corpo de tutores do curso. 5

tiva para conceito 5:De acordo com as pastas funcionais apensadas via drive, verifica-se que todos os tutores que também sio professores, possuem graduagio na érea das disciplinas que ministram, assim como possuem titulagio obtida em pés-graduado stricto sensu, sendo 33% com titulado de doutorado e 67% com titulagéo de mestre. Em reunido foi confirmado através
dor testemunhos, as experiéncias académicas e ndo académicas, formagao na area de atuag&io dos componentes curriculares que s&o responsaveis e 100% com titulag&o de stricto sensu.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com o PPC, experiéncia na tutoria estd diretamente relacionada com o desempenho que apresentam, com utilizagdo de linguagem acessivel e uso de praticas icas exitosas e i . Conforme os ¢ das experiéncias dos tutores, di via drive, eles uma média de 11 anos de experiéncia em EAD, o
que pode ser testemunhado de acordo com as falas durante a reunido, quando expuseram suas experiéncias e préticas no ensino, especialmente no EAd. Através da reunido com os discentes, observou-se que as praticas utilizadas pelos docentes t&m corroborado na formacio do egresso, através de alguns exemplos testemunhados como: “professores estdo sempre acessivels para tirar as
duvidas e ajudar o aluno a compreender o conteido” , * Os desafios propostos nas disciplinas fazem parte da realidade da atuagdo do gestor hospitalar, realmente conseguimos aplica-los no dia-a-dia profissional.”

2.15. Interagio entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 5
Ju: ativa para conceito 5:Conforme descrito no PPC (p. 234), o planejamento da interagio entre Coordenagio de Curso e professores tutores ocorre por meio de * Reunides semanais ou sempre que necessario entre professores tutores, coordenacéo, assessoria pedagoglca e equipe técnica administrativa; e Formacéo continuada para os polos e equipe académica/administrativa; e
Interagac com o aluno pelo AVA, férum, chat e mural académico; e Interagdo com o Polo pelas ferramentas de gestéo de Polos; e Acompanhamento diario do aluno por parte do do curso e c de tutoria”O técnico dos tutore pela equipe Os tutores recebem orientagdes de um profissional da equipe multidisciplinar,
para producdo dos videos que podem ser gravados em estidio da IES ou em outros ambientes, e também é fornecido ao tutor Manuais de Producdo Audiovisual, o qual consta no drive disponibilizado. No plano de acao disponibilizado para consulta dessa comissao avahadora s30 apresentadas informacdes gerais de funcionamento da gestdo dos tutores. Durante a reuniao com o0s
professores/tutores foi informado que eles registram em relatorios as atividades de tutoria executadas em seus horarios pre Imente. Também sio pela coordenacdo do curso e a coordenacio técnica através do relatério do ava que informa sobre os acessos do tutor nesse ambiente. De acordo com dados da CPA, hé avaliacdes periddicas que orientam para
possiveis corregdes ao planejamento. Os tutores, assim como coordenagio do curso, através dos exemplos de suas préticas se mostraram organizados em prol da formagio dos discentes, de acordo com o perfil do egresso
2.16. Produgéio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 5
Justificativa para conceito 5:: Observou-se que, de acordo com comprobatéri via drive, do o0s 14 docentes/ tutores e 1 tutor do curso, ha uma média de 17 publicagdes por docentes nos Gltimos 3 anos. 86% dos docentes apresentaram no minimo 9 produces nos Gltimos 3 anos.

Dimens&o 3: INFRAESTRUTURA 4,33
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 3
Justificativa para conceito 3:Através da visita virtual in loco as instalagdes fisicas no polo sede, foi possivel verificar tem um espaco par i dequado aos p em tempo |ntegra\ e parcial, visto que algus professores integrais véo dispor apenas da sala de professores, com infraestrutura fisica e tecno\oglca adequadas, privacidade para atendimentos individuais e de grupos
no trabalho dos docentes, para alguns professores. Parte dos professores em regime integral possuem salas par: su com de suas tarefas tais como armario com chave para guardar objetos com além de central. Parte dos professores integrais do curso de Gestso
Hospitalar desempenham a funcdo de coordenacio em outros cursos da UniAndrade, sendo utilizadas as mesmas salas de coardenagaa para as atwndades referentes a carga horéria dostinada no tempo integral, ao curso de Gestdo Hospitalar.
3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com a visita virtual in loco, foi possivel verificar a adequacio do espaco de trabalho da coordenadora, para as atividades acadé administrativas, a0s alunos. Ha disponibilidade do acesso 4 internet e equipamentos para acesso, a coordenadora, que atua em tempo integral demande a infraestrutura, como computador e impressora.

0 atendimento presencial ao aluno é feito mediante chamado na central de atendimento que faz a recepgao ao aluno e o conduz a sala da coordenagao. Para os atendimentos em grupo ¢ utilizada uma sala anexa com mesa e cadeiras. Para os atendimentos online, no AVA & disponibilizado canal proprio de contato com a coordenagdo. N&o foi identificado infraestrutura tecnolégica
diferenciada que possibilite formas distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso. 3

Justificativa para conceito 3:Todos os professores/tutores atuam no polo sede, compartilham da sala coletiva, sendo 14 docentes/tutor e 1 tutor. Observou-se que na sa\a de uso compartilhado para professores-tutores ha computadores para uso, e bem iluminada. A estrutura apresentada na visita virtual in loco, atende com dos recursos 6 infraestrutura fisica,

0 quantitativo de docentes. Proporciona o ambiente seguro, adequado, confortavel para a execugdo das atividades presenciais quando necessario. foram arm: para guarda de eq . Foram observados extintores, sinalizades das salas também em braile, e dlcool gel. Verificou-se que nesta ha espaco para integraco (ha uma mesa para
reunidio com pequeno grupo), mas ndo dispdes de espago para descanso e lazer. O apoio técnico-administrativo é compartilhado com o atendimento feito a outros Setores da 1ES, meluindo a coordenagdo do curso, logo nao dispde de apoio técnico-administrativo proprio.

m

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que nio preveem atividades presenciais na sede. 4

Ju tiva para conceito 4:Na visita as instalagdes e infraestrutura do curso e da IES, durante o processo de avaliagdo na i mota, pri Na foi que hé salas de aulas, média as salas, possuem capacidade para 70 carteiras, quadro de giz, mesa e cadeira para professor e ventiladores. Essas sala poderso ser
utilzadas, cash haja necessidade para encontros presenciais para aulas sincronas a distancia ou avana;oes, para o curso. Ha um cronograma de manutenco dos equlpamentcs U6 imformaticn das salas, Entretanto no houve evidancias que tais salas proporcionam distintas situacdes de Salas com inclusive em braile. Ha seguranca, extintores sinalizados,
alcool gel. Com relagdo & acessibilidade hé piso tatil, placas em braile e ac Entretanto ndo houve evidéncias, durante a visita as instalagdes, ou nos testemunhos feitos nas reunides com docentes ou discentes, que tais salas proporcionam distintas situagdes de ensino-aprendizagem. O foco desta relaggo de ensino aprendizagem parece estar mais
voltado ao AVA.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:0 uso dos equipamentos de informatica é regulado pelas Normas para Utilizag&o dos Recursos Computacionais da UniAndrade. A IES possui 4 laboratérios de informatica com 21 computadores cada um . Estdo coneclados a Internet com banda larga, equipados com programas para uso do curso, Ha equipe de Suporte Tecnolégico para manutenggo dos
equipamentos de informatica do laboratério. O uso possui horério determinado para funcionamento, contando com suporte técnico-administrativo. Durante a visita virtual in loco, foi apresentado 1 laboratério de informatica com cadeiras confortaveis. As salas s@o inclusive em braile, e o piso é ttil. Estdo equipadas com projetor quadro branco, para encontros ou
aulas sincronas e transmisso simultanea, caso algum professor necessite. Ha manual de 30 periédica estio nas no drive. Os eq segundo pensados via drive so: Monitores de 20 polegas, teclados, bancadas, processadores I5 4690, 4gb meméria RAM. Durante a visita virtual as instalacdes foi mencionado que os
professores podem solicitar a i de softwares. No plano de Manutengéo, consta o tombamento P patriménio dos de informatica di i a0s alunos.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

tiva para conceito 5:Foram disponibilizados via drive os seguintes para andlise referentes a bil : Tutorial com prints para utilizagdo das bibliotecas virtuals, Regulamento da Biblioteca, Politica de Atualizagio e Expansdo da biblioteca, Plano de contigéncia e Contrato da biblioteca virtual da Pearson, Plano de contigéncia e Contrato da biblioteca virtual Minha
anoteca, documentacao da Bibliotecaria, ; Relatdrio de Adequagdo da Biblioteca - referendado pelo NDE. Todos foram conferidos, e estdo validados pelo NDE e estdo de acordo com as exigéncias para esta avaliagao. No PPC, no que tange a biblioteca e a bibliografia bisica, cada disciplina (unidade curricular) do curso possui na Bibliografia Basica 03 (trés) titulos com acervo virtual, o que
se mostra adequado em relagio as unidades curriculares e aos contetidos descritos no PPC. Por serem titulos virtuais, as edigdes sempre se encontram atualizadas. Esta planejado que séo disponibilizados na Area do Aluno servicos da Rede de Bibliotecas (consulta a acervo e bases de dados, virtuais, renovaggo de , manuais de referéncia e modelos para elaboracdo
de trabalhos académicos. das bibliotecas virtuais, também sdo recursos de 0 discente tem acesso as Bibliotecas Virtuais da Pearson e Minha Biblioteca, contendo os livros das basica das em formato on-line para consultar quando precisar e com possibilidades de impressio. O acesso aos livros das bibliotecas virtuais e a0s
periédicos especializados é realizado por meio site da Biblioteca da UniAndrade por meio de login e senha do aluno. Ha computadores na biblioteca para consulta. Como relagio a bibliografia basica, a IES conta tanto com biblioteca fisica quanto Virtual (dois contratos a Biblioteca Universitaria Pearson e Minha Biblioteca), o acervo esta informatizado e possibilita consulta on-line por meio do
site. Os contratos de biblioteca virtual garantem acesso ininterrupto pelos usudrios. Por serem titulos virtuais, as edigdes sempre se encontram atualizadas. Foi apensado no drive a forma de ger do acervo e plano de contigéncias. Cada disciplina (unidade curricular) do curso possui na Bibliografia Basica 03 (trés) titulos com acervo virtual. Quanto & adog&o da
bibliografia, a sua indicagio passa obrigatoriamente pelo crivo do NDE, que fica responsavel pela anlise da sua adequagdo a Unidade Curricular e compatibilidade entre o nimero de vagas e a quantidade exemplares por titulo e que posteriormente é referendado por relatdrio assinado por seus membros por meio do Relatorio de que é Todos os livros
so tombados e identificados quando estdo no ambiente fisico e também na biblioteca virtual. Ha mesa para leitura e demarcagdo nas estantes sinalizando as reas tematicas dos livros. Foram mostradas salas de estudos individuais e em grupo. Com relago a acessibilidade possui piso tatil, sinalizagdo com leitura em braile e acessibilidade ao cadeirante com mesas de estudos adaptadas.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para concelto 5:Foram dlspomblhzados via drive os seguintes documentos para analise referentes a biblioteca: Tutorial com prints para utilizagéo das bibliotecas virtuais, Regulamento da Biblioteca, Politica de Atualizagdo e Expanséo da biblioteca, Plano de contigéncia e Contrato da biblioteca virtual da Pearson, Plano de contigéncia e Contrato da biblioteca virtual Minha
Biblioteca, ; Relatorio de Adequacdo da Biblioteca - referendado pelo NDE. Todos foram conferidos, e estio validados pelo NDE e estdo de acordo com as exigéncias pars esta avaliagdo. No PPC, no que tange a biblioteca e a bibliografia bésica, cada disciplina (unidade curricular) do curso possui na Bibliografia Complementar 05 (cinco) titulos com acervo
vlrtual 0 que se mostra adequado em re\agao as unidades curriculares e aos contedos descritos no PPC. Por serem titulos virtuais, as edigdes sempre se encontram atuali Esta que na Area do Aluno servicos da Rede de Bibliotecas (consulta a acervo e bases de dados, bibliotecas virtuais, renovagdo de empréstimos, manuais de referéncia e modelos
de trabalhos virtuais, também s&o recursos de 0 disconte tem acesso 3¢ Bibliotecas Virtuais da Pearson © Minha Biblioteca, contendo o3 hvros das bi basica das disciplinas, em formato on-line para consultar quando precisar e com possibilidades de impressdo. O acesso aos livros das

Dibiotacas virtuals @ 206 periédicos especlallzados é realizado por meio site da Biblioteca da UniAndrade por meio de login e senha do aluno. H3 computadores na biblioteca para consuita. Como relado a bibliografia basica, a IES conta tanto com biblioteca fisica quanto virtual (dois contratos a Biblioteca Universitaria Pearson e Minha Biblioteca), 0 acervo estd informatizado e possibilita
consulta on-line por meio do site Os contratos de biblioteca virtual garantem acesso ininterrupto pelos usurios. Por serem titulos virtuais, as edicdes sempre se encontram atualizadas. Foi apensado no drive disponibilizado, a forma de gerenciamento do acervo e plano de contigéncias. Cada disciplina (unidade curricular) do curso possui na Bibiiografia Basica 03 (trés) titulos com acervo
virtual. Quanto & adog&o da bibliografia, a sua indicagio passa obrigatoriamente pelo crivo do NDE, que fica responsavel pela andlise da sua adequag&o a Unidade Curricular e compatibilidade entre o nimero de vagas e a quantidade exemplares por titulo e que posteriormente & referendado por relatério assinado por seus membros por meio do Relatério de Adequag&o, que é atualizado
semestralmente. Todos os livros sao tombados e identificados quando estdo no ambiente fisico e também na biblioteca virtual. Ha mesa para leitura e demarcago nas estantes sinalizando as areas temticas dos livros. Foram mostradas salas de estudos individuais e em grupo. Com relagao a acessibilidade possui piso tatil, sinalizagio com leitura em braile e acessibilidade ao cadeirante
com mesas de estudos adaptadas.

3.8. Laboratérios didaticos de formacdo bésica. NSA para cursos que ngo utilizam laboratérios didaticos de formagao bésica, conforme PPC. Verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da instituicgo). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica
3.9. Laboratérios didaticos de formag&o especifica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formag&o especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituicao). NSA

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTU10TE0&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 5/6
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Justificativa para conceito NSA:NZo se aplica

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saide. Obrigatério para os cursos da area de sadde, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N5o se aplica

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de sade, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica

3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o PPC, a produco e distribuicdo de materiais didaticos, dos cursos de graduacio EAD da IES, 5o realizadas pela Equipe Multidisciplinar. Esta formalizado através de plano especifico, o qualidade oferecer o ideal atendimento da demanda com o objetivos de produzir e alocar meteriais, para disponibilizagio desses materiais e das atividades
on-line, sendo responsavel pelo gerenciamento de todos os materiais didaticos dessa modalidade. A equipe & formada por professores e pessoal técnico-administrativo, além de docentes e profissionais que sdo convidados para realizar a reviso técnica dos contetdos, quando necessario. Durante a visita virtual & bservamos a Sala de e Producio de
materiais, nesta sala equipada com computadores e programas de edigo, 0s designers estavam Na sala havia computadores, livros didaticos, Ha alcool gel. Entramos também na sala Estudio EAD, que fica localizada no 5° pavimento do prédio da IES. Existem 3 salas aestinadas a producdo visual. A sala 1 com bancada de preparacao para as gravagoes. Nesse ambiente ¢
possivel fazer os preparativos finais antes da gravagao. A sala 2 com isolamento acistico, equipamentos como microfones, headseat, computadcres, filmadoras, microfone de lapela, microfones, ring light, iluminagdo . Ha kits com webcam e headset. Salas climatizadas e sinalizadas nas portas. No estidio ficam os equipamentos de gravagio e edigdo, TV de Retorno, teleprompter, Fundo
branco, chroma keyi. Os roteiros s&o recebidos pela designer educacional e revisados. A sala 3 & um estudio prep com e eventos com mais de 1 participante participando da gravacdo. Nesse ambiente a iluminagso & removivel. Observa-se que ha um fluxo bem definido de produgdo dos materiais conforme consta no PPC (pag. 242). Na apresentaéo feita
pelo CEAD faram observados indicadores que sinalizam 3 percepcas & uso destes materiaie pelos discentes, notando-se o retormo a respeite da usabilidade dos recursos ofertados.

3.15. Nicleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociacdo, conciliacio, mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N5o se aplica

3.16. Comil

ustificativa para conceito 5:No site da IES existe uma aba com as seguintes informagdes sobre o comité de Etica: membros, regimento interno, calendério de reunies, manual de cadastro Plataforma Brasil, Roteiro para elaborag&o de relatério final ou parcial e fluxograma de avaliagdo. No drive consta Ato de Deslgnagac dos integrantes datado de 25 de janeiro de 2021, nomeando
Thats Schaedier . Vinicius ,E8el Mara Wendler,Janayna Luvizotto e Larissa Barbosa de Paula como relatores do Comité de Etica. Foi apresentado também, no drive, documento do Ministério da Satde , datado de 22/07/2021 com a provacéo da inscricdo do registro e credenciamento da UNIANDRADE, pelo periodo de 03 anos
3.17. Comité de Etica na Utili

Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica

de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. 5

acdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA

3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsdo no PPC de utilizagdo de ambientes profissionais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica
Dimensao 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissao de

Ana Jarvis de Melo Campos- Ponto Focal
Alice Dantas de Medeiros

4.2. Informar o numero do processo e da avaliaggo.

Numero do Processo: 201927592
Numero da Avaliagéo: 155914

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Nome da IES: CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade)
Enderego: O CST em Gest&o Hospitalar da UNIANDRADE funciona em seu polo sede na Rua Marumby, 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090

4.
0 CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRE foi autorizao por ato institucional do CONSEPE- Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo por meio da Portaria de n® 918 de 15/08/2017.

Informar o ato autorizativo.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e o nimero de vagas atuais.

Nome do curso: Gestdo Hospitalar
Grau: Tecndlogo

Modalidade: a distancia

Nimero de vagas:1000

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliagdo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de do - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Para tal avaliagdo, utilizou-se

3) DOC's de professores-tutores

4) Plano de agdo NDE

5) Plano de Acdo da equipe multidisciplinar

6) Convénios institucionais

7) Relagdo patrimonial de bens

8) Contratos de prestado de contas de acervos bibliograficos - Sagah
9) Portaria e Resolugdes instituicionais

10) Atas e Portarias NDE

11) Portarias Coordenador de curso

12) Portarias Equipe Multidisciplinar

13) Relatério Corpo Docentes

14) Manual do aluno EaD

15) Programa de apoio ao docentes e discente
16) Relatério e instrumentos da CPA
17)Manutal do Tutor e do Autor

18) Manual de Produg&o audiovisual

17) Plano de contingéncia de TIC's

4.7. Redigir uma breve anélise itativa sobre cada dimensé

Ao final do processo avaliativo, constata-se que o curso de CST em Gestdo Hospitalar da UNIANDRADE, desde a sua concepgéo foi construido com fundamentos baseados na legislagio em de acordo com o contexto local, regional e nacional, deste modo apresenta-se um resumo quanto as dimensdes:

1) Didatico Pedagégica: Percebe-se que as politicas institutucionais para o ensino e a extensdo estio bastante evidentes nas praticas definidas para o curso, que seus objetivos estdo alinhados com o perfil desejado, bem como a metodologia, o conteido, a estrutura curricular, a carga horéria permitem que desenvolvam as competéncias estabelecidas para o egresso. Por se tratar de um curso EaD,
notou-se que o curso tem caracteristicas bem dimensionadas com corpo de tutores com formagdo e capacidade para atender as demandas dos discentes, com a oferta de uma ambiente virtual de aprendizagem que promover a interagdo entre discentes, tutores e professores-tutores. O ponto em destaque para reflexdo diz respeito a realizaggo de um novo estudo sobre as questdes das vagas e a
real oferta do curso, uma vez que 0 curso encontra-se apenas com 14 alunos matriculados, apenas 1 concluinte e no semestre 2022.1 néo ofereceu oferta.

2) No quesito corpo docente e tutores: A UNIANDRADE optou por trabalhar com equipe de professor também como tutor. Deste modo, tem-se 15 docentes com formac&o, tanto académica, quanto profissional, além a experiéncia em EaD que ampara as demandas de desenvolvimento do processo de ensino e apr Essa equipe de professores é liderada pela Coordenadora Ronise, que tem
habilidade para atuar nas didatico, a e tem apoio do NDE e CEAD uma boa oferta na modalidade EaD.

3) Infraestrutura: O acerco bibliogréfico do curso atende aos requisitos didticos-pedagégicos com material com produc&o prépria, bem como com acervo vitual disponibilizado aos docentes e discentes. Salas de professores, sala de coordenagao, salas de aula e laboratérios atendem de forma razovel as demandas de professores-tutores, todavia um espaco coletivo para os professores em tempo
integral e tempo parcial mais adequado, se faz necessario.

Consi oes finais da issdo de i es e ito final :
C OES FINAIS DA C AO DE AVALIADORES
Espera-se que apés as anélise de todos os indicadores, a avaliagdo e este relatério possa apontar os fatos coerentes com a realidade apresentada, e que sirva como instrumento de melhoria continua para instituigo.
CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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