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RELATORIO DE AVALIAGAO

Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 201905022
Cédigo MEC: 1744999
152428
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulatéi
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada

Instrumento: 303-Instrumento de avaliagio de cursos de graduagio - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento (EaD)

Tipo de Avaliagio: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
GESTAO PUBLICA

Informacdes da comissdo:

N? de Avaliadores : 2

Data de Formag&o: 13/04/2022 14:30:24
: 03/08/2022 a 05/08/2022
Visita Concluida

Periodo de Vis
Situagi

Avaliadores "ad-hoc":
Genelicio Crusoé Rocha (56453337568)
Claiton Moro Franchi (74159410049) -> coordenador(a) da comissdo

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
Associagdo de Ensino Catedra
2. Informar o nome da IES.
Centro Universitario Campos de Andrade ~ UNIANDRADE
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Representante legal: José Campos de Andrade Filho

Enderego: Av. Jaime Reis, n° 30, Conj. 12, Cond. Garibaldi, Ed. CMRJ, bairro S&o Francisco, Curitiba/PR, CEP: 80.510-010

Base legal: O Estatuto da Mantenedora estd registrado no 2° Registro, Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, sito a Rua Monsenhor Celso, n° 211, Centro, na cidade de Curitiba/PR, em 10 de agosto de 2018, registrado sob o nimero 12158 e microfilmado sob o nimero 1110846, escrevente Francisco

César Cecilio.

4. Descrever o perfil e a misséo da IES.

A missdo da IES busca afirmar o que é a Uniandrade quanto aos seus principios essenciais e permanentes. E, ainda, expressa a sua razdo de ser em relagdo as outras instituigdes similares, identificando sua historia e a sua linha de ago no contexto das Instituicdes de Ensino Superior de Curitiba, que tem por missdo institucional “formar a cidadania e primar pela valorizagdo humana por

intermédio da reflexdo dos com as transformagdes cientificas e tecnolégicas pelas quais passa a sociedade contemporanea”
5. Verificar,_a partir dos dados i Smi e i It no PPC para subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional,_com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

A UNIANDRADE estd inserida no bairro Campo Comprido, especificamente abriga 33.638 habitantes, alcancando varios bairros circunvizinhos.
E relevante destacar que a IES alcanca uma zona de influéncia extensa, pois pode receber alunos de diversos municipios do Parana, e, mais acentuadamente, de

Curitiba e de sua Regido Metropolitana.

Assim a partir de dados socioecondmicos e ambientais justifica-se a a necessidade do curso em coeréncia com o contexto regional em que esta inserido.

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as i de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o numero de docentes e di a idade de cursos
caso.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUyNDI4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079

na e na pé &0;_as reas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa,_se for o
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Tudo se inicia com o credenciamento da Faculdade Professor de Placido e Silva criada pelo Decreto N© 73.724, DE 4 DE MARGO DE 1974, a qual ofertava os cursos

de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas. Logo apos, a Faculdade Versalhes criada em 1989 ofertando os cursos de Pedagogia e Letras e a Faculdade A.E.T.1, criada em 1991 ofertando os cursos de Analise e desenvolvimento de sistemas, todas localizadas na cidade de Curitiba.

Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitério Campos de Andrade -~ UNIANDRADE a partir da fuséo das trés faculdades e de seus cursos: Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.I. Surge, ento, o Centro Universitario Campos de Andrade em Curitiba, por meio do Decreto do Exmo. Senhor Presidente da Reptiblica de 11/02/1999 e publicado
no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE. A IES conta com 4 polos presenciais e 126 polos conveniados para oferta do curso em 2023. A IES conta com 56 curso de graduagio e mais de 30 cursos de Pés-Graduagio lato sensu, contando com 240 docentes e 4500 alunos ativos.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Gestdo Publica
8. Indicar a modalidade de oferta.

EaD
9. Informar o enderego de funci do curso.

Rua Marumby, no 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090
10. Relatar o processo de construca & &o do PPC.

O curso foi criado pela Resolug&o Interna n® 06/2017 CONSEPE em 26/02/2018 em 4 polos.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).
NSA

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica para cursos de licenciatura.
NSA.

As seguintes demandas requeridas pelo despacho saneador:

1. prazo de integralizacio, a carga horéria total do curso e de seus obrigatdrios, observando se atendem ao estabelecido na legislagdo vigente;
2. ha momentos presenciais obrigatérios;

3. 0 niimero de vagas esté adequado  dimens&o do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condicdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o curso;

4. estdo previstas inovacdes quanto a dos curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizagao dos cursos EaD, entre outros;
5. ha acessibilidade dlgltal de espacos, mobilidrios, informagdo e comunicagao;

6. a adotadas estdo ao projeto 6gico do curso na a distancia; e

7. cetio pemnentes suficientes e as bibliografias basica e do curso.

Foram encontradas evidéncias do destas em sua

14. Informar os Protocolos de C Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisio e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

NSA

15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

Curso EaD.

16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

A carga horaria total do curso € de 1.600 horas.

17. Informar o tempo minimo e o méximo para

Tempo minimo de integralizagdo de 24 meses e méaximo de 36 meses.
18. Identificar o perfil do(a) (a)_do curso (formagao académica; titulago; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na érea). Descrever do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a)_em cursos EaD. No caso de CST, consideraco e descricdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educaco basica, se houver,

A Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Publica esté a cargo da Professora Debora Cristine dos Santos, que atua sob o regime de
Tempo Integral (40 horas), & Mestra em Contabilidade pela Universidade Federal do Parana, Especialista em Docéncia do Ensino Superior pelo Centro Universitario
Assis Gurgacz e Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas. Possui atuagdo profissional na area 4 anos, tempo de experiéncia da coordenadora em cursos EaD de 3 anos e 9 meses.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.
1QCD = 3,57
20. Discriminar o numero de docentes com titulagsio de doutor, mestre e especialista.

A IES possui 4 docentes doutores e 10 docentes com titulagio a nivel de mestrado.
21. Indicar as a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

N&o serdo ofertadas disciplinas em lingua estrangeira.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina é obrigatdria ou optativa.

A disciplina Libras € ofertada de forma optativa, com 100 horas.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras i Ges e de or
A IES possui convénio com ambiente profissional.
24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Saude (SUS)_com dif cursos e diferentes instituigdes para os cursos da drea da satide.

N&o se aplica ao curso em avaliagdo.

25. Descrever o sistema de de egressos.

A IES mantém um setor responsavel pelo acompanhamento de egressos por meio de sistema informatizado, no site da IES. O acompanhamento da vida profissional e educacional de ex-alunos ¢ um indicador de qualidade de uma Instituicdo de Ensino Superior. A IES declara que, usa todas as formas de comunicag&o possiveis e viaveis, incluindo um espago on-line para acompanhamento de
egressos.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizag8o, e &o de Recor do curso, quando existirem) e a data da publicagio no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

0 Estatuto da Mantenedora esté registrado no 2° Registro, Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, sito a Rua Monsenhor Celso, n 211, Centro, na cidade de Curitiba/PR, em 10 de agosto de 2018, registrado sob o nimero 12158 e microfilmado sob o niimero 1110846, escrevente Francisco César Cecilio.
A IES foi Credenciada pelo Decreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Secdo 1, p. 45. A IES foi Recredenciada pela Portaria n® 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.
Quanto ao Credenciamento para o ensino EAD, a IES foi credenciada pela Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017, e Recredenciada pela Portaria no 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

27. Indicar se a condicdo de autorizagdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

0 CST em Gestdo Publica foi Autorizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, por meio da Resolugdo n® 06/2017, de 20/06/2017.
28. Apontar conceitos anteriores de r ou &o de r se for o caso.

N&o se Aplica.

29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

0 curso foi autorizado com 1.000 (mil) vagas anuais. Atualmente o curso conta com 11 alunos matriculados, e 10 alunos que ja concluiram o curso. O nimero de vagas ociosas ¢ de 989.
30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)_resultante da avaliago in loco, quando houver.

N&o se aplica. Ndo houve avaliagéo in loco anterior.

31. Indicar o resultado do ENADE no ditimo triénio, se houver.

N&o se aplica. N&o houve ENADE no Gltimo triénio.
32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Supervisdo e 5o da Educacgio Superior (SERES), em caso de CPC orio, para o ato de &0 de Rec de Curso.

N&o se aplica.
33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a) do curso).

0 tempo médio de permanéncia do docente no curso ¢ de 32 meses.

34. Informar o ivo anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliagdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; iros; matriculados em estagio supervisi matriculados em Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;_participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
0 quantitativo do corpo discente foi assim distribuido:

2021-2:
Alunos no primeiro periodo: 7
Alunos no segundo periodo: 4
Alunos no terceiro periodo: 1
Alunos no quarto periodo: 8

2022-1:
Alunos no primeiro periodo: 0
Alunos no segundo periodo: 8
Alunos no terceiro periodo: 4
Alunos no quarto periodo: 7

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUyNDI4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 2/5
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2022-2:
Alunos no primeiro periodo: 0
Alunos no segundo periodo: 0
Alunos no terceiro periodo: 7
Alunos no quarto periodo: 4

35. Descrever as politicas de do da a distancia (EaD).

0 modelo pedagégico da UNIANDRADE permite que os alunos tenham acesso aos (idos por meio de no Ambiente Virtual de Aprendlzagem AVA. Cada disciplina é composta de unidades de aprendlzagem distribuidas em uma trilha de estudos com objetos de aprendizagem.
le contedo, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, & do discente, coad com praticas ue relago teoria pratica e apresenta itens inovadores. Sendo:

Metodologia Ativa e Imersiva; Ordenacéo, cooperagio, contextualizagio, relaio teoria pratica, interdisciplinaridade, individualidade, autonomia, intersubjetividade e mvestlgagao (pesquisa).

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

0 curso & ofertado em 4 polos, sendo destinadas 250 vagas para cada polos. Os polos de oferta do curso sao:

Caruaru / PE;

UNIANDRADE XV de Novembro - Muricy / PR;

Afonso Pena - S&o José dos Pinhais / PR;

Valparaiso de Goids - GO.

37. Citar a c &0 da Equipe !

A equipe multidisciplinar, nomeada pela Resolugdo N. 17/2022, de 26 de maio de 2022, é composta pelos seguintes membros:

1. Mauro Junior Faoro (Coordenador de EaD, Tutoria e Material Didatico);

2. Janaina Alves Cardoso Percegona (Secretaria Académica)

3. Andrea Jones Ribeiro (Bibliotecaria);

4. Edi Marise Barni (CINAC);

5. Angela Carlota Rauer (Assessora Pedagégica)

38. Informar a de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relagdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formaggo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

O curso conta com 14 tutores, todos graduados na érea de atuagdo da Gestdo Publica, e todos com experiéncia em EAD acima de 2 anos. O curso conta atualmente com 1.000 (mil) vagas autorizadas e 11 alunos matriculados no curso.
39. Informar a i de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relagdo com o itativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formacdo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

N&o ha tutores nos polos de oferta do curso, apenas na sede.
Dimens&o 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,73

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 3
Justificativa para conceito 3:As politicas institucionais de ensino, extensé&o e pesquisa, constantes no PDI, est&o implantadas no ambito do curso. A IES tem como politica a adequac&o do Projeto Pedagdgico de Curso mediante as recomendagdes do Ministério da Educagéo (MEC) e dos resultados obtidos nos processos de avaliagéo interna e externa.

1.2. Objetivos do curso. N
Justificativa para conceito 4:0s objetivos do curso estdo implementados e considera o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e caracteristicas locais e regionais. N&o sdo novas praticas no campo do i relaci a0 curso.
1.3. Perfil profissional do egresso. 3
Justificativa para conceito 3:0 perfil profissional do egresso consta no PPC e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente. Cita-se, no perfil profissional do egresso no PPC, que uma das atribuigdes é "diagnosticar e identificar os problemas que afetam o desenvolvimento nas escalas local e regional”. Entretanto, nio esta explicito como a IES abordaré esta competéncia
nos diversos polos de ensino, com caracteristicas distintas de Gestso Publica.
1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5. 626/2005). 3
Justificativa para conceito 3:A estrutura curricular, constante no PPC e i considera a i a interdisciplinaridade, a 6gica, a ibil da carga horaria total. A disciplina de LIBRAS ¢ ofertada na modalidade optativa. No ha previsdo de mecanismos de familiarizag&o com a modalidade a distancia. Outras disciplinas optativas, além de
LIBRAS serdo definidas no inicio de cada semestre.
1.5. Contedos curriculares. 3
Justificativa para conceito 3:0s urriculares sdo de forma equilibrada, dentro da area de atuagio do Gestor Publico. Os Gdos curriculares promovem o efetive da s cargas hordrias, a & de
contedidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educago em direitos humanos e de educagdo das relages étnico raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana indigena & abordado na d\sclplma Direitos Humanos & Meio Ambionte. Na foram encontradas evidéncias de diferencials fobricos que destaquem o curso dentro da area pmﬂsslonaL
1.6. Metodologia. 4
Justificativa para conceito 4:0s cursos EaD da UNIANDRADE sdo desenvolvldos por uma metodologia imersiva para as aulas online, com ges presenciais e ativa as disci que oferecem préticas presenciais. A metodologia aplicada ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica atende ao idos, as estratégias de aprendi a0
continuo acompanhamento das atividades, & do discente, e se coaduna com praticas pedaggicas que estimulam a agéo discente em uma rela.;au teoria prética. Nao ha evidéncias que a metodologia seja inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro o hrea.
1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que n&o contemplam estagio no PPC (desde que n&o esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagio.
1.8. Estagio curricular supervisionado - relago com a rede de escolas da Educagdo Basica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagao.
1.9. Estagio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica a0 curso em avaliagio.
1.10. Atividades complementares. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que no no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o ha previsibilidade de atividades complementares no PPC.
1.11. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagao.
1.12. Apoio ao discente. 3
Justificativa para conceito 3:A UNIANDRADE apresenta a sua politica de atendimento aos estudantes por meio de programas e projetos, entre outros, acesso e permanéncia, orientacio administrativa, nivelamento, apoio pedagégico, apoio financeiro, apoio & participagdo em eventos, valorizaco do aluno ingressante e egresso, ajuda a ingressantes estrangeiros, além do apoio em
eventos e incentivo & participagio em centros académicos e intercdmbios. Entretanto, na pratica, n&o ha evidéncias da realizagdo e até mesmo conhecimento de intercdmbios por parte dos discentes.
1.13. Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5
Justificativa para concelto 5:A IES apresenta em seu PPC vastas diretrizes com relagdo a gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. A gestdo do curso é realizada a & e o resultado das avaliagBes externas como insumo para apr continuo do do curso, com evidéncia da apropriagdo dos resultados pela
de processo de periédica do curso.

1.14. Atividades de tutoria. 5
Justificativa para conceito 5: A organizagdo da tutoria na UNIANDRADE encontra-se constituida por profissionais com formagéo na drea de atuagdo do curso. Nesse grupo, a grande maioria, também, apresenta formag&o em cursos de lato sensu (especializagao) e cursos stricto sensu (mestrado e daumrado) As atividades de tutoria, foram implantadas para o desenvolvimento dos
cursos ofertados na modalidade a distancia, que ocorre no ambiente virtual de aprendizagem, por meio de dispositivos que permitem a comumcagao tanto de forma sincrona, quanto assincrona, possibilitando a criagéo de diferentes situagdes e procedimentos didticos para incentivar a e tutores nesse processo. As atividades de tutoria s&0
avaliadas periodi por e equipe do curso, agBes corretivas e de aper para o futuras.
1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. 4
Justificativa para conceito 4:0s conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria s&o adequados para a realizagio de suas atividades, e suas aes estdo alinhadas ao PPC, as eas ias adotadas no curso, e sio realizadas avaliagdes periédicas para identificar necessidade de capacitagdo dos tutores. N&o ha evidéncias de préticas exitosas
inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.
1.16. Teenologias de Informagéo e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

para conceito hé contrato de prestacdo de servios (responsavel pelos portais), sites e sistemas académicos; Learning Technologies Group (LTG), para o OPENLMS e ambiente virtual utilizados pela EAD; e a Algar Telecom como provedor de links de internet, que proporcionam monitoramento dos ativos de rede como servidores, roteadores, switches e links de

comunicagdo, sob o intuito de manter o pleno funcionamento e qualidade dos recursos do ambiente computacional durante sua operagdo ¢ possibilitar a gestdo de eventos via e-mails ou mensagens de textos. As tecnologias de informacdo e comunicagéo adotadas no processo de ensino aprendizagem permitem a execugdo do projeto pedagégico do curso, garantem a acessibilidade digital e
comunicacional, promovem a interatividade entre docentes, discentes e tutores e asseguram o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar. N&o ha evidéncias de praticas exitosas e inovadoras e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 4
Justificativa para conceito 4:0 Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o contetdo das disciplinas e a ibili égica, instrumental e icacional, e passa por Bes periddicas. Algumas das
ferramentas disponibilizadas pela IES: - Fale com o tutor; - Live; - Forum de debate; - Design de Aprendizagem Personalizado.

1.18. Material didatico. N
Justificativa para conceito 4:A UNIANDRADE conta com equipes que desenvolvem um grupo de agdes para o desenvolvimento/aprimoramento de Materiais Didaticos que atendem os cursos oferecidos. Esse material & produzido por profi i e passa por um processo de produgdo, apresenta uma estrutura gréfica e 6gica, conforme procedi idos pela
equipe responsavel por essa atividade. O material didatico descrito no PPC, aos discentes, ou validado pela equipe multidisciplinar, permite desenvolver a formag&o definida no projeto pedagégico, sua éncia, apr e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental e a go da as exigéncias da
formacdo, e apresenta linguagem inclusiva e acessivel. So elaborados, em parte, pela equipe rar, por pr de 4reas do que atuam na EaD. Essa equipe concebe e e recursos bem como tem seu processo de trabalho formalizado e plano de agdo documentado.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4:0s procedimentos de acompanhamento e de avaliagio, utilizados nos processos de ensino aprendizagem, atendem & concepgio do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes e aos com que garantam sua
natureza formativa. N&o ha evidencias de ages concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes realizadas.

1.20. Nimero de vagas. 3
Justificativa para conceito 3:0 nimero de vagas ofertadas é de 1.000 (mil). O nimero de vagas para o curso esta em estudos e qualitativos, que comprovam sua adequagio & dimens&o do corpo docente e tutorial, e as condices de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino.

1.21. Integragio com as redes publicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo contemplam integragdo com as redes piblicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagao.

1.22. Integrag&o do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para cursos da érea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrag&io com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagio.

1.23. Atividades préticas de ensino para 4reas da saide. Obrigatério para cursos da area da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrago com o sistema local e regional de satde/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliagio.

1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
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Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso em avaliago.

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,40
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 3
Justificativa para conceito 3:0 NDE do curso possui 5 docentes: Debora Cristine dos Santos (coordenador do curso, mestrado, regime integral), Bruno Eduardo Slongo Garcia (mestrado, regime parcial), Alessandra Aparecida Berton Rodrigues (mestrado, regime integral), Nara Inés Pereira (mestrado, regime integral) e Sandro Antonio Malinowsk (mestrado, regime parcial). O

coordenador é integrante do NDE que atua na consolidaggo e atualizagéo do PPC. Na documentado apresentada pela IES e nas reunides realizadas comprovam a atuacdo do NDE no acompanhamento e atualizagdo do PPC do curso de Gestdo Publica. N&o foram encontradas evidéncias de estudos e atualizagao periédica do Projeto Pedagdgico de Curso e de impacto do sistema de avaliaggo
da aprendizagem na formagéo do estudante, adequacdo do perfil do egresso.

2.2. Equipe multidisciplinar. 5

Justificativa para concelto 510 Centro Universitario Uniandrade possui equipes internas constituidas por profissionais de diversas dreas para mantém as ativi inistrativas, técnicas e is. Essa equipe conta com a participagio dos seguintes de gestso de Tecnologia da Informaco e Comunicagdo, revisor de contetdo e técnicos de apoio administrativos. Também possui
plano de agdo além de proc de trabalho for Foi c de plano de acdo e bem como processos de trabalho for

2.3. Atuaggio do coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:A atuagdo do coordenador atende a demanda do curso levando em consideragio os aspectos: gestdo do curso, relagio com docentes e alunos além de tutores e equipe multidisciplinar. Também tem participagéo nos colegi uperiores. No &o foi ap plano de acdo e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos

com relacdo ao desempenho da coordenacdo.
2.4, Regime de trabalho do coordenador de curso. s

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho da coordenadora Professora Debora Cristine dos Santo & integral com horas de atividade em sala de aula, tutorias, planejamento académico e participagdes em reunides de forma a permitir o atendimento da demanda existente no referindo curso levando em consideraao: a gestdo do curso, a relagéio com os docentes, discentes,
tutores e equipe multidisciplinar bem como a representatividade nos colegiados superiores. Também dispe de plano de agdo avaliado por meio de indicadores de proporcionando a da de todo seu corpo docente do seu curso de forma a propiciar a integraco e melhoria do curso superior de Tecnologia em Gestéo Publica de forma a favorecer a
integracdo e a sua melhoria continua.

2.5. Corpo docente. 3

Justificativa para conceito 3:0 corpo docente da Uniandrade descreve os contelidos de cada disciplina levando em consideragdo aspectos relevantes para a plena atuaggo profissional e académica do aluno. O corpo docente uma boa experiéncia profissional na area do curso com evidéncias do fomento do desenvolvimento do raciocinio critico com base em literatura atualizada.
Por meio de portais e com o auxilio da equipe da biblioteca possibilita o acesso a artigos cientificos também sdo relacionados com os objetivos das unidades curriculares e perfil do egresso desejado pelo curso. Nao foi constatado acesso a pesquisa de ponta e relacdo dos mesmos aos objetivos das disciplinas e perfil do egresso. Nao foram encontradas evidéncias de incentivo a producéo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagdo de artigos cientificos para o curso Superior de Tecnologia em Gest&o Publica que esta sendo avaliado.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
Justificativa para conceito 5: O corpo docente da Uniandrade conta com 14 professores sendo 7 (so%) em reg\me de trabalho em tempo integral e 7 (50%) em regime parcial. Assim é proporcionado o atendimento integral da demanda existente do curso quando considerando a dedicagdo & docéncia e discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagéo e
corregio das avaliages de aprendizagem. Também foram sobre fessores em registros de atividade docente, fornecendo subsidios para a melhoria continua.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 5

Justific

ativa para conceito 5:De acordo com a documentagio avaliada o corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho permitindo apresentar exemplos contextualizados com relaggo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo a atuag&o profissional. Os docentes estéo capacitados e atualizados com relagdo
aos contetidos e praticas empresariais e promovem a compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisam e discutem as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso considerando a teoria e pratica na area de conhecimento do curso.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 3
Justificativa para conceito 3:0 corpo docente do curso possui experiéncia na docéncia superlor média de aproximadamente 12 anos que permite a identificagio de dificuldades dos discentes e G0 destas por meio de aderente as caracteristicas dos estudantes. Os docentes ainda so capazes de apresentar exemplos contextualizados com os contetidos
previstos no Projeto P do Curso, que a apr dos discentes que N&o foram evidéncias de 3 5 formativas e somativas que permitam a utilizagdo dos resultados para redefiniio da pratica docente no periodo.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. 4
Justificativa para conceito 4:0 corpo docente do curso possui experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia de aproximadamente 3 anos. Esta experiéncia permite aos docentes a 0 de dos discentes e 0 destas por meio de aderente as caracteristicas dos estudantes. Os docentes ainda s&o capazes de apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos previstos no Projeto P do Curso, que promovem a apr dos discentes que apresentam dificuldades. Foram encontradas evidéncias da realizagdo de avaliages diagndsticas, formativas e ivas que permitam a utilizagao dos resultados para redefinicdo da pratica docente no periodo.
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo docente tutorial possui experiéncia em EAD que lhes permite fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo unto aos discente: inequivoca qualidade no om os inct processos de ensino aprendizagem, e orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras
complementares que auxiliam sua formacéo. Todas essas atividades estdo descritas para a sua fungdo e sio pela Equipe M [ do £aD ¢ avaliadas pela CPA, com a proposicéo de melhorias e incrementos a0 pmcesso

2.12. Atuagso do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 colegiado do curso possui representatividade dos segmentos docente e discente. Observou-se por meio das atas registradas que existem reunides com periodicidades determinadas. Também constatou-se um fluxo de agdes para encaminhamento das deliberagdes do conselho que conta com suporte ao registro e acompanhamento e execugdo de seus
processos e decisbes. Também ¢ realizada avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para implementag&o com devido ajuste de praticas de gestdo.

2.13. Titulagdo e formagéo do corpo de tutores do curso. 5
Justificativa para conceito 5:Todos 0s 6 tutores possuem formag&o obtida em pés-graduacdo stricto sensu.
2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 4
Justificativa para conceito 4:0 corpo tutorial do curso possui experiéncia em educagio a distancia média de 3 anos que permite identificar as dificuldades dos discentes, facilitando a exposigéo do contetdo em linguagem familiar &s caracteristicas da turma. Também permite a apr %o de exemplos com os dos dos curriculares. Nao foram
encontradas evidéncias da adogao de praticas compr exitosas ou nas atividades de tutoria.
2.15. Interagao entre tutores (presenciais ~ quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0 Projeto Pedagdgico do curso de Gestéo Financeira prevé a interagdo permanente entre tutores, docentes e coordenago com de interacdo para encaminhamento de questes do curso, Esse processo de nteragao est sistematizado & conta com uma ferramenta de ineragdo por melo da sl de discusséo entre tutores, docentes
& coordenagdo no ambiente de cada disciplina. Todos participam e constroem a discussio sobre as disciplinas e todo esse processo fica totalmente documentado. Esse processo permite a répida dos de resolver as
2.16. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. s

para conceito 5:Consi o conti de docentes do curso pelo menos 78% possuem pelo menos 9 produgdes nos Gltimos 3 anos.

Dimens3o 3: INFRAESTRUTURA 4,63
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 5
Justificativa para conceito S:A IES possui gabinetes multiuso aos professores em regime de dedicacio integral. As salas para docentes para tempo integral possuem com mesa de trabalho e armérios individualizados para guarda de materiais. As salas apresentadas garantem a privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e
orientandos.
3.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4
Justificativa para conceito 4:Considerando o PPC e a visita s instalagdes foi possivel constatar as condigdes das instalagges do espago de trabalho do coordenador de curso. A sala é acessivel facilmente por escadas e elevador, também & climatizada e possui boa iluminaggo artificial e natural com telefone e a internet, impressora e mobilidrio. As instalagdes
permitem a execugao das tarefas académicas e administrativas de forma a manter todo o registro e arquivamento dos documentos proprios e internos do Curso para atender as necessidades institucionais. A sala da coordenagdo conta com espao destinado exclusivamente 3s atividades de coordenacdo. O espaco de atuagdo do coordenador possui acesso a sistema de gestdo académica,
que realiza as atividadesde gestdo do curso, que inclui: ort do curso, da execugdo do projeto pedagégico, avaliagio do desempenho dos alunos, entre outros. e permite o atendimento com a privacidade necesséria. Nao foram encontradas evidéncias de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5
Justificativa para conceito 5:A sala dos professores confere condigées de viabilizar o trabalho dos professores ap ibilidade adequada baias individuais de trabalho, além do acesso a rede sem fio (Wi-Fi) com sofé e cafeteiras, permitindo as atividades de descanso e atividades de lazer e integragio, permitindo com conforto descanso e atividades de lazer e integragdo.
3.4. Salas de aula. NSA para cursos que ndo preveem atividades presenciais na sede. 3

ustificativa para conceito 3:As salas de aula possuem em média 60 lugares contando com infraestrutura para instalagao de projetor contando com computador como recurso ao docente para apresentagdo das aulas. Possuem climatizagdo com ventiladores e relativo conforto aos alunos e docentes. N&o apresenta flexibilidade para diferentes configuragBes espaciais que permitam
distintas de ensino-aprendizagem. Também ndo foram apresentadas evidéncias de outros recursos com utilizaggo comprovadamente exitosa.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:0 acesso dos alunos aos equipamentos de informatica ocorrera por meio de laboratérios de informatica e maquinas de uso livre na Biblioteca disponiveis aos alunos, todos eles conectados 4 internet. Essa estrutura atende as necessidades do curso de Gestdo Pablica e também possui hardware e softwares atualizados no momento da avaliago in loco e
contam com avaliagdo periédica de sua adequagdo, qualidade e pertinéncia.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5
Justificativa para conceito 5:Na visita as instalages fisicas da biblioteca constatou-se que o acervo fisico encontra-se devidamente patrimoniado e localiza-se na Biblioteca Setorial da IES. Também possui acervo virtual com contrato que permite acesso aos alunos e docentes da IES. Foi a existéncia de plano de éncia para a garantia do acesso e do servico.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5
Justificativa para conceito 5:Na visita as instalagGes fisicas da biblioteca constatou-se que o acervo fisico da g encont patri e localiza-se na Biblioteca Setorial da IES. Também possui acervo virtual com contrato que permite acesso aos alunos e docentes da IES. Foi constatada a existéncia de plano de contingéncia para a

garantia do acesso e do servico.

3.8. Laboratérios didaticos de formagdo bésica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formagdo bésica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituic&o). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.9. Laboratérios didaticos de formacéo especifica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituicgo). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de satde. Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da érea de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuig&o de material didatico (logistica). 5
Justificativa para conceito 5:A produgdo do material didatico ¢ realizado pela plataforma A (grupo Sagah), a qual a IES possui um contrato que prevé a distribuigio e produgéio do mesmo. O material & disponibilizado a0 aluno por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) em plataformas digitais atendendo a demanda do curso. Possui plano de contingéncia e de sistema
informatizado de para ger dos processos com indicadores definidos

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, mediagdo e ati juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
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Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagio de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.17. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsdo no PPC de utilizagio de ambientes profissionais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
Dimensao 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissao de

Claiton Moro Franchi (Ponto focal) e Genelicio Crusoé Rocha.

4.2. Informar o numero do processo e da avaliacdo.

Processo e-MEC: 201905022.

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade, Enderego: Rua Marumby N: 283 Cep: 81220090 - Curitiba/PR.
4.4. Informar o ato autorizativo.

Resolugdo Interna n° 06/2017 CONSEPE, da Uniandrade.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e 0 nimero de vagas atuais.

Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Publica, modalidade EAD, contando com 1.000 (um mil) vagas anuais.
4.6. Explicitar os usados como base para a avaliaggo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de iaao - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Os principais documentos utilizados pela comissdo para construgdo do relatério, foram os seguintes:
- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - 2018 a 2022);

- Projeto Pedagégico do Curso (PPC);

- Regimento da IES;

- Atas da Coordenacéo do Curso, NDE, Colegiado, Equipe Multidisciplinar;

- Documentos da Coordenagio;

- Documentos relativos ao corpo docente do curso;

- Relatérios da CPA - Comissé&o Propria de Avaliagdo

- Atas de Reunido;

- Manuais e regulamentos em geral;

- Documentos da Mantenedora;

- Documentos da Mantida;

- Documentos da Biblioteca Central;

- Documentos de Politicas de acompanhamento dos egressos;

- CNCsT;

- Relatério de o da basica e d

- Infraestrutura e planos de atualizagio do acervo;

- Normas de laboratérios de Informatic:
- Portarias do curso e da IES;

- Regulamento do Colegiado do Curso;
- Plano de Capacitagdo Institucional;

- Pasta de docentes com registros do contrato de trabalho, experiéncia, curriculo Lattes, certificados e comps de produgdo i
- Biblioteca - base de dados;

- Plano de carreira - técnicos, docentes;

- Plano de agdo do coordenador;

- Plano de Desenvolvimento Indlvldua\ do Docente

- Plano de atualizacdo ede

- Plano de Agdo da equipe multldlscmlmar,

- Projeto e Regulamento de atividades complementares;
- Projetos de Extens&o;

- Plano de Capacitagdo;

- Avaliades e planos de melhorias;

- Convénios Institucionais;

- Relatério de estudos do corpo docente e tutorial.

4.7. Redigir uma breve anélise itativa sobre cada dimensé&o.

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica - EAD da Uniandrade - CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE, teve bom desempenho em todos os indicadores dessa dimensdo, demonstrando capacidade de execugdo adequada em varios aspectos relativos & sua organizagéo didatico pedagégica. As Politicas de ensino estdo imbricadas nas agdes do curso, por meio de metodologia

pertinente a modalidade EAD, cujos conteddos curriculares que configuram a matriz curricular atendem & DCN e ao CNCST, e ao perfil do egresso a ser formado. Os contelidos tedricos facultam interagdo com conhecimentos profissionais da area. Nao ha evidéncias de atividades praticas. Ha ades de formas de instrumental e fisica evidenciadas pelo
material didatico elaborado pelos docentes do curso, pelo AVA com mecanismos de contraste, ampliacio de fonte, leitor de tela, etc., rampas de acesso, computadores com teclado Braile, sinalizagio tatil e em braile, entre outros. O AVA permite interago e mediagdo adequadas & modalidade do curso. As TICs nos p de ensino ap do curso executar o projeto
ha digital e e promovem a interatividade entre docentes, discentes e tutores, assegurando o acesso a materiais, recursos didaticos a qualquer tempo/espago.

Dimens&o 2: O CORPO DOCENTE
O NDE do Curso Superior de Tecnologia em em Gestao Pdblica - - EAD da Uniandrade - CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE, é composto por 5 professores, todos Mestres, sendo 3 contratados em regime de trabalho integral e 2 em regime parcial. A Coordenadora do Curso preside o NDE. Conforme constatado em anahse das atas e relatos nas reunides virtuais com o Nuc\eo e docentes,

o NDE é atuante no do PPC, verifica o impacto do sistema de avaliagio de aprendizagem na formagdo discente e analisa a adequaio do perﬂl do egresso, consmeranda as DCN e 0 CNCST. A equipe & composta por de distintas areas de pela produgdo e
pratica e recurso: » EAD. Em reuniso virtual com a Equipe Multidisciplinar evidenciaram-se as etapas do fluxo do processo de producio de i idos pelos docentes. C nas reunides virtuals o bom relacionamento da coordenadora com o corpo docente Py NDE, equipe multldlsclplmar e tutores
Cxercendd lideranca positiva. Os relatos dos d\scentes na reunigo virtual destacaram o trabalho da coordenadora na gest3o do curso, sua no e resolugdo de p; X tambem a atuagio dos tutores do curso. Os docentes, possuem experiéncia em educacdo a distancia de, em média, mais de 2 anos, so capacitados para acompanhar os discentes em todas
as suas de de 0 colegiado tem sua instituc no atuante, redne-se com repr dos cujas reunies e decisbes esto registradas em atas. Ha interacao, explicitada no PPC, que garante a mediacdo e a articulagdo entre tutores, docentes e coordenador do curso.

Dimens&o 3: INFRAESTRUTURA
A infraestrutura verificada pela Comissio de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em em Gestdo Publica - EAD da Uniandrade ~ CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE, em visita virtual, esté adequada para a realizagio das atividades do Curso. O Espaco de trabalho para docentes em tempo integral, de acordo com as evidéncias percebidas na visita virtual &s instalagges do
curso, apresenta espacos, equipamentos e recursos tecnologmos muito bom, condizentes com a quantidade de docentes (14), garantindo a acomodagdo, a privacidade para das questdes e de orientagdo, uma vez que ha recursos tecnolégicos e seguranca para os fins. Igualmente, o espago da coordenadora possui equipamentos, tecnologia e materiais que atendem as
determinagdes do PDI e aos eixos norteadores do PPC, & as e A sala dos professores ¢ arejada, com suporte técnico, possui recursos de TIC dlspomvels e apmpnaaos as atividades do docente, ha espaco para a guarda de equipamentos da instituicdo, pessoais e trabalhos de alunos, hé cantina, méquina de café, sofés e pessoal de apoio aos
docentes, 5 acesso aos Iaboratérios de informatica, Destacam-se o bom estado de conservacdo dos equipamentos técnicos, eletrdnicos e mobiliarios; as salas arejadas, acesso a internet em todos suficiente de e insumos e ha manutengdo, favorecendo a formagdo e capacitagdo mdlltipla dos discentes. A bibliografia basica e complementar
averiguada conta com acervo tombado e informatizado com acesso pela Plataforma Pearson e Minha Biblioteca, facilitando a busca e reserva de titulos e exemplares, e acesso virtual, espago para pesqulsa estudo lndlv\dual e coletivo, amplo, arejado, climatizado e com acessibilidade. H acesso 2o portal de periodicos da CAPES. H3 atualizagdo constante na aquisido de exemplares e assinaturas
de acesso, com recursos de e plano de C éncia do Departamento de TI. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES. O Processo de controle de producgo ou distribuicdo de material didatico realizado pela Equipe M conforme averiguado por esta comissdo na visita virtual, com todos os processos informatizados, com
registro, avaliagio e controle das etapas, bem como avaliagdo constante do processo, em ambiente equipado com tecnologia, além de contar com processo de formagdo continuada e capacitagdo constante de todos os atores envolvidos no processo, com avaliagdo do sistema e periédica da CPA.

Consi Ses finais da de i es e ito final :

OES FINAIS DA AO DE AVALIADORES

Esta Comissio de Avaliagdo, constituida pelos professores Claiton Moro Franchi (ponto focal), realizou no periodo de 03/08/2022 a 05/08/2022, a avaliagdo in loco (virtual) para fins de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, modalidade EAD, vinculado ao CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade, no municipio de Curitiba - PR, conforme processo
protocolado sob o n® 201905022 e cédigo da avaliagdo n® 152428. A Comissdo ressalta que os trabalhos transcorreram em ambiente de respeito profissional mituo, com plena disponibilidade dos gestores da IES, da coordenacdo, dos docentes vinculados e comprometidos com o curso, e dos funcionarios técnico administrativos que colaboraram neste processo. Durante toda a visita da comissao, foram
colocados a disposicdo os documentos solicitados e necessarios ao processo avaliativo.

A Comissio de Avaliadores realizou as consideraes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e levou em consideragao os requisitos legais, todos integrantes deste relatério e considerou, também, os referenciais de qualidade dispostos na legislagéo vigente (diretrizes da CONAES e este instrumento), referente ao Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestso Publica, modalidade a
distancia, do Centro Universitario Campos de Andrade, e atribuiu conceitos a todos os itens que integralizam cada uma das dimenses do Formulario Eletrénico do e-MEC.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTUyNDI4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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