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RELATORIO DE AVALIACAO
Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 202007538
Cédigo MEC: 1853235
165229
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulaté
Categoria Médulo: Curso
Status: Finalizada
Instrument
Tipo de Avaliagdo: Avaliagio de Regulagio

303-Instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo - Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento (EaD)

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
HISTORIA

Informacdes da comissdo:

N? de Avaliadores : 2

Data de Formagdo: 25/03/2022 16:11:35
: 23/05/2022 a 25/05/2022
Visita Concluida

Periodo de Vis

Situaga

Avaliadores "ad-hoc":
TATIANA POLLIANA PINTO DE LIMA (02229588478) -> coordenador(a) da comiss&o
REINALDO DOS SANTOS (19645956811)

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
ASSOCIACAO DE ENSINO CATEDRA
2. Informar o nome da IES.
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade)
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Nome: CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE

Sigla: Uniandrade

Enderego: Rua Marumby, n. 283, Bairro Campo Comprido, Curitiba - PR, CEP 81220090

A Uniandrade teve seu Gitimo recredenciamento pela Portaria n°. 306, de 2 de margo de 2020 e recredenciamento EaD pela Portaria n°. 287, de 19 de fevereiro de 2020

4. Descrever o perfil e a misséo da IES.
Conforme o PDI, a Uniandrade & uma instituigdo de ensino superior de perfil Centro Universitario, de natureza privada, sem fins lucrativos, que possui dezenas de objetivos relacionados ao conhecimento e ensino superior (p. 9 a 17 do PDI).

A miss&o da Uniandrade é “formar a cidadania e primar pela valorizag&o humana por intermédio da reflexao dos com as transformacdes cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporanea”.

5. Verificar, a partir dos dados soci dmicos e ambientai no PPC para subsidiar a j iva apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto ional, com as i locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

Conforme G0 previ 00 PDI ap dados gerais sobre perfil da populagdo e acesso ao ensino superior de diferentes macrorregides do pais e da regido de Curitiba.

0 PPC ndo apresenta dados Bmicos e ou estatisticas para justificar a criaggo do curso, destacando apenas que "a proposta de criagdo do curso de Licenciatura em Histéria insere-se na perspectiva da construgéo e consolidagdo de uma politica de desenvolvimento regional, ndo desvinculada de suas realidades locais e nem de um projeto de desenvolvimento nacional.”
6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as i de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o nimero de docentes e di a idade de cursos idos na &0 e na po &o; as dreas de atuacio na extensdo; e as dreas de pesquisa, se for o

caso

A Uniandrade é uma instituicio com mais de 40 anos, que teve suas origens na Faculdade Professor de Placido e Silva, em 1974, com agregacio posterior de outras duas instituides: a Faculdade Versalhes, criada em 1989; e Faculdade A.E.T.I, criada em 1991. A partir da fus&o das trés faculdades, em 1998, foi credenciado o Centro Universitario Campos de Andrade em Curitiba, que passou a
usar a marca UNIANDRADE.

0 credenciamento da IES para oferta de educagdo a distancia se deu em 2017.

Atualmente, a Uniandrade oferece 31 cursos de graduacdo na modalidade presencial; 26 cursos de graduagdo na modalidade EaD, entre cursos de bacharelado, licenci e superiores de um programa de mestrado e um de doutorado recomendados pela Capes, além de diversos cursos de pés-graduagdo lato sensu presenciais e a distancia.

N&o foram encontrados na 50 pi isponibilizada dados sobre nimero de docentes, discentes e de polos da IES.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Licenciatura em Historia

8. Indicar a modalidade de oferta.

Educagdo & Distancia.

9. Informar o enderego de funci do curso.

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl5&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO
Rua Marumby, n. 283, Bairro Campo Comprido. Curitiba - PR. CEP 81220-090

10. Relatar o processo de construcdo/implantagio/consolidago do PPC.
Na 7] sobretudo o PDI e o PPC do Curso, ndo ha informagdes especificas sobre o processo de construgdo, implantagso e consolidagao do referido documento.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

Segundo o PPC do curso de Licenciatura em Hlstorla (p-81), 0 curso cumpre a Resolugdo CNE/CP 02/2015 e a Resolugio CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019. O PPC no menciona as diretrizes especificas, como as Diretrizes Curriculares para os cursos de Histdria, integrantes dos Pareceres CNE/CES 492/2001, 1.363/2001 e Resolugio CNE/CES n® 13, de 13 de marco de 2002. Em relagdo ao
cumprimento de tais diretrizes, a permitiu verificar o cumprimento de duragao minima de 4 anos e carga horaria minima de 3200 horas, além de 400 horas de estagio e de praticas como componente curricular. Entretanto, a verificagdo do cumprimento da DCN no que se refere a perfil de egresso, distribuicdo das praticas ao longo do curso e realizacao do
estagio e praticas totalmente presenciais, sera necessano a avahagao de documentag&o complementar in loco.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica para cursos de licenciatura.
Segundo o PPC do curso de Licenciatura em Histdria (p.81), o curso esta amparado e coerente com a Resolugdo CNE/CP 02/2015 e a Resolugdo CNE/CP NO 2, de 20 de dezembro de 2019.

13. Verificar as do Despacho Saneador e o cumprimento das o] em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatdrio.

Na andlise da d & foi verificada e existéncia de despacho saneador de 02/12/202 com resultado “parcialmente satisfatorio". Tal despacho indica que a Comiss&o de Avaliagdo deve verificar:

1. 0 prazo de integralizagdo, a carga horéria total do curso e de seus obrigatérios, em horas-relégio, atendem ao estabelecido na legislagdo vigente;

2. as atividades presenciais estdo adequadas a proposta do curso, observando-se que a oferta de cursos EaD sem previséo de atividades presenciais ndo & permitida, pois esta condi a ig&o de normas ificas pelo MEC, conforme estipula o § 1°, artigo 89, da Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017;

3. 0 nimero de vagas esta adequado a dimens&o do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnologica para o curso;
4. 0 nimero de vagas esta amparado por ato expedido pelo MEC, quando se tratar de IES sem autonomia, ou por ato interno de IES com autonomia. Para
fins de avaliaco, a comissio devera considerar o nimero de vagas, com base nos referidos atos;

dos

5. estdo previstas i quanto a curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos EaD, entre outros;
6. ha acessibilidade dlgltal de espagos, mobilidrios, informagéo e comunicacéo;

7.as adotadas estio a0 projeto do curso na a distancia; e

8. estdo entes, S sufictentes & as basica e do curso.

Indica também que a IES fiocu instada a:
1. apresentar, & Comissao de Avaliagdo do Inep, a documentagio que comprove a adequagéo da estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, nos quais o curso foi ofertado;
2. manter atualizada a documentacso de disponibilidade do imovel onde funciona a sede e as informagdes a respeito dos recursos disponiveis em cada

ambiente, respectlvamente nas abas COMPROVANTES e ]NSTALACOES do sistema e-MEC;

3. apresentar a comisso de avaliagio informagdes detalhadas da infraestrutura (laboratérios especmcos ambientes para a pratlca de atividades presenciais e o estagio curricular obrigatdrio - se for 0 caso -, etc.) e as cargas horérias das atividades praticas; e
4. detalhar as atividades obrigatdrias, visto que nesse item, foram descritas aspectos rt

5. organizar a Matriz Curricular de forma que fique clara a presenca das atividades complementares

6. incluir no processo, as especificagdes do que sejam praticas pedagégicas, visto que sua inclusdo na Matriz Curricular do curso sugere que elas s&o agdes paralelas que, de certa forma, 0 estagio super

A pr n&o apresentou informagges e dados suficientes para que o cumprimento das solicitagdes feitas no Despacho Saneador pudessem ser previamente averiguadas.

14. Informar os Protocolos de C Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

A andlise da G0 pr revelou que no ha Protocolos de Compromisso, TSD, Medidas Cautelares ou Termos de Supervisdo e Observancia de Diligéncias.

15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

As informagde: apontam o do curso como "Integral”. Contudo, por ser um curso &

disténcia, no ha um turno espemrca de funcionamento.
16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.

O curso possui, conforme o processo no sistema emec e o PPC apensado em 13/05/2022 (p.96), 3600 horas de 60 minutos e 3600 horas-aula.

17. Informar o tempo minimo e o maximo para

0 curso possui, conforme o PPC apensado em 13/05/2022 (p.60), integralizagéo minima de 48 meses e méxima de 72 meses, cort r i a4 anos ou 8 e a7 anos ou 14 semestres.
18. ificar o perfil do(a). (2)_do curso (formagao académica; titulago; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacéo profissional na érea). Descrever do tempo de ex experiéncia do(a)_coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, consideragio e descrigdo o tempo de experiéncia do(a)_ coordenador(a) na educagio bésica, se houver.
A G0 disponibili i bretudo o PPC apensado em 13/05/2022, apresenta como coordenadora do curso a Prof.a Liliane Cristina Coelho, com 2] mestrado e em Histéria. Foi apontado o regime de trabalho como de tempo integral e a documentag&o no emec informa o tempo de 48 meses de atuagdo no curso, 9 anos no ensino superior e

3 anos na educacio a distancia.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.

0 1QCD do curso de Licenciatura em Histéria é 4,07 e foi calculado a partir do nimero total de 13 docentes, sendo 7 informados como doutores e 6 informados como mestres.
20. Discri

No PPC tem os os seguintes docentes e suas respectivas titulagdes.
01.Aislan José de Oliveira - Doutor

02. Dénis Pereira Martins - Doutor

03.Edi Marise Barni - Mestre

04. Fabio Augusto Scarpim - Doutor

05.Klaus Dieter Sautter - Doutor

06.Liliane Cristina Coelho - Doutora

07.Liziane Hobmeir - Mestre

08.Loureni Fagundes dos Reis - Mestra
09.Maria Cecilia Martins de Oliveira - Mestra
10.Moacir Elias Santos - Doutor

11.Ramon de Oliveira Bieco Braga - Mestre
12.Renata Gongalves Gomes - Mestre
13.Thiago Perez Bernardes de Moraes - Doutor
Pelo PPC o curso possui 7 doutores e 6 mestres

nar o nimero de docentes com titulagio de doutor, mestre e espe

Contudo, pelo Sistema Emec o que foi listado pela IES foi:
01.Aislan José de Oliveira - Mestre
02. Andrea Muniz de Carvalho Fontolan - Mestre
03. Bruna Tatsumi Narazaki - Especialista
04. Denecir de Almeida Dutra - Doutorado
05. Dénis Pereira Martins - Doutor
06. Edi Marise Barni - Mestre
07. Fabio Augusto Scarpim - Doutor
08. Liliane Cristina Coelho - Doutora
09. Loureni Fagundes dos Reis - Mestra
10. Maria Cecilia Martins de Oliveira - Mestra
11. Moacir Elias Santos - Doutor
12. Ramon de Oliveira Bieco Braga - Doutorado
Pelo emec o curso possui 6 doutores, 5 mestres e 1 especialista.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
N&o ha disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

A disciplina de Libras possui 100h e é ofertada no Grupo 1 de disciplinas na matriz curricular de modo obrigatorio.
23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicSes e de i R

0 PPC aponta os seguintes convénios da IES:
Convénios Nacionais

Universidade Ibirapuera - UNIB S&o Paulo

Faculdade Santa Maria da Gléria - SMG Maringa-PR
Convénios Internacionais

Universidad de la Empresa - UDE Montevidéu - Uruguai
Instituto Universitario del Gran Rosario Argentina
Universitatea din Oradea Roménia

Universidad Argentina John F. Kennedy Y Argentina

Em termos de cursos o PPC aponta a existéncia de convénios com as escolas de educag&o basica.

24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Satide (SUS)_com di cursos e diferentes ituigbes para os cursos da area da salde.
NSA
25. Descrever o sistema de de egressos.

Segundo o PPC (p. 128):

... a UNIANDRADE possui um Programa de Acompanhamento ao Egresso, com o objetivo de estreitar o relacionamento com seus ex-alunos, de graduagio e pés-g 50, acdes de imagéo, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo possiveis e viaveis, incluindo um espaco online. Além disso, o Programa visa:

https://emec.mec.gov.br/modulos/visao _comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl5&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 2/6
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1 - Avaliar o desempenho da instituicio, através do do P dos ex-alunos;
2 - Manter registros atualizados de alunos egressos;
3 - Promover intercambio entre ex-alunos;

4 - Promover a realizagdo de atividades extracurriculares (estagios e participagdo em projetos de pesquisa ou 50), de cunho técnico-profi , como 4 sua formagdo pratica;

5 - Divulgar constantemente a colocagdo dos alunos formados no mercado de trabalho; e

6 - Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e eas dos pi da &rea buscados pela mesma.”

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagat e 8o de Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicagéo no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

Atos Regulatorios

Credenciamento Credenciado pelo Decreto Presencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Secdo 1, p. 45.
Recredenciamento Portaria n® 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.

Credenciamento (EaD) Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017

Recredenciamento (EaD) Portaria n° 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

Recredenciamento Portaria n° 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

27. Indicar se a condigdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

0 curso foi criado por dispensa.
Ato de criagdo do curso
Resolucio Interna n® 06/2017 CONSEPE

28. Apontar conceitos anteriores de r ou der se for o caso.

NSA em virtude de ser o primeiro processo de reconhecimento do curso de Licenciatura em Histéria EAD.
29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

Ha a autorizagdo de oferta de 1.000 vagas anuais. No PPC n&o consta a existéncia do nimero de vagas ociosas atualmente.
30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa) da avaliagdo in loco, quando houver.

NSA em virtude de ser o primeiro reconhecimento do curso.
31. Indicar o resultado do ENADE no dltimo triénio, se houver.

N&o houve a participagdo de estudantes do curso no ENADE no dltimo triénio.
32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Superviséo e do da Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC 6rio, para o ato de do de de Curso.

NSA por se tratar de um processo de reconhecimento de curso e n3o de renovacio de reconhecimento.
33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a)_do curso).

0 tempo médio de docentes atuando no curso de Licenciatura em Histéria EAD, considerando o corpo docente cadastrado no e-mec é de 47 meses.
34. Informar o ivo anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliaggo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes;_est iros;_matriculados em estégio supervisi matriculados em Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extens&o (por ano);

participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano),

Estas informagdes nao foram encontradas no PPC ou no PDI.

35. Descrever as politicas de instit da a disténcia (EaD).

0 PPC atem-se a apresentar a trajetdria histérica da implantagdo da EAD na IES desde 2005. Segundo o PPC (2022, p. 31-32):

“Trés foram os motivos que levaram a instituicéo a adotar a EaD:

&#9679; Atender ao emergente e competitivo mercado de trabalho, levando em consideragio que as alteragdes deste mercado nas que sdo requerida atuais de todas as areas, importando grandemente como o profissional se relaciona com a tecnologias;
&#9679; Cumprir o papel social da Academia de democratizar o acesso & educacéo para todos, ofertando mais uma possibilidade de formagdo académica, o que contribui de forma efetiva para a redugao dos excluidos educacionalmente;

&#9679; Afirmar o papel inovador da Instituig&o de oportunizar uma educagio de vanguarda no cendrio educacional nacional, adequando-se aos padrdes atuais de ensino-aprendizagem.”

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

01. IBIRAPUERA Avenida Interlagos, 1329 CEP 04661-100 S&o Paulo SP

02.MARINGA - ZONA 1 SMG Avenida Interlagos, Universidade Ibirapuera, 1329 - Jardim Umuarama CEP 04661-100 S&o Paulo SP
03. Vlla Mathias Rua Luis de Camées, Santos, 212 - Vila Matias CEP 11015-400 Santos SP

04.UNIANDRADE (SEDE) Rua Marumby, Curitiba, 283 - Campo Comprido CEP 81220-090 Curitiba PR

05.UNIANDRADE XV Alameda Doutor Muricy, Muricy, 706 - Centro CEP 80020-040 Curitiba PR

37.Citara do da Equipe

De acordo com o PPC a equipe multidisciplinar é assim constituida:

Equipe Pedagogica

« Coordenador(a) do Centro de Educagso a Distancia;
« Coordenador(a) do Curso;

« Professor(a) Conteudista;

« Professor(a)-Tutor(a);

« Coordenagao de Tutoria;

« Comisso de Inclusio e Acessibilidade (CIA).

Equipe de Apoio Administrativo
« Bibliotecario(a);
« Equipe de apoio tecnolégico;

Secretaria Académica;
« Gestor(a) de Polo.

Equipe Técnica
« Coordenagao de Material Didatico;
« Equipe de produgio do material didatico.

38. Informar a i de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relagdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relacdo da formagéo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

0 curso nao possui um corpo de tutores especificos. Os docentes sdo denominados de Professores-tutores. Os mesmos possuem relagio parcial tratando-se de seu curso de formagio e a area de atuag&o do curso de Licenciatura em Histdria. O corpo de docentes-tutores possui uma média de 4,46 anos de atuado na EAD.
39. Informar a idade de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relagio com o itativo de vagas e matriculas, bem como a relacdo da formagZo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

0s polos presenciais sdo de apoio administrativo. Neste contexto, ndo ha tutores presenciais no curso de Licenciatura em Histéria EAD.

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 2,95
1.1. Politicas institucionais no dmbito do curso. 3
Justificativa para conceito 3:Ap6s anélises das evidéncias documentais, percebeu-se que as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extens&o, constantes no PDI est&o implantadas no mbito do curso. Entretanto, as DCNs est&o parcialmente implantadas visto que a estrutura curricular do curso n&o esta seguindo as DCNs de 2019 (Resolug&o 02/2019) no que se refere ao estagio,
bem como ndo ha evidéncias de que os estudantes de histdria estejam efetivamente participando de projetos de pesquisa ou de extensio, ou que exista préticas exitosas ou
1.2. Objetivos do curso. 2
Justificativa para conceito 2:0s objetivos do curso s&o objetivos generalistas, podendo ser aplicados & qualquer curso, sem contemplarem as especificidades da formag&o do professor de historia. Neste contexto, estdo implantados de forma limitada. A estrutura curricular ndo atende adequadamente aos objetivos e nem as DCN de 2019 (sobretudo quanto a estagios supervisionados e
préticas de ensino). As caracteristicas locais e regionais ndo sdo contempladas nos objetivos. A comissdo igualmente no encontrou evidéncias de que os objetivos estdo ligados a novas praticas no campo do histérico.
1.3. Perfil profissional do egresso. 3
Justificativa para conceito 3:Ap6s estudo das evidéncias apr pela IES, comp! que o perfil ional do egresso consta no PPC, estdo de acordo com as DCN, e expressam as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente. Contudo, este perfil profissional explicitado no PPC n&o articula-se com as necessidades locais e regionais ou esta implantado considerando as
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 3
Justificativa para conceito 3:A partir das evidéncias apresentadas, considera-se que a estrutura curricular, constante no PPC considera a flexibilidade, interdisciplinaridade, ili bgica e a ibili da carga horéria total. Contudo expressa de forma limitada a articulagio entre a teoria e pratica, em virtude de os estagios (4 estagios) estarem concentrados
exclusivamente no Gltimo ano do curso e as atividades préticas estao condensadas em determinados semestres. A disciplina de Libras consta como disciplina obrigatdria na estrutura curricular.
1.5. Conteldos curriculares. 4
Justificativa para conceito 4:Considerando as evidéncias (planos de curso e organizagdo das salas virtuais) consid; ados curriculares, 0 PPC, promovem de modo limitado o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, apesar de haverem atualizages e adequagéo das cargas horérias, e de bil Contudo, n&o ha é

contato dos estudantes com o conhecimento mais recente e inovador da area de produgdo historiogréfica ou de ensino de histéria, Conteidos relacionados 3 educagao ambiehtal om direitos humanos & educagio das relagdes étnico raciais s3o trazidos para o curso, nas disciplinas de Direitos Humanos e Meio Ambiente; Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira e Indwgena Antropologia
e Diversidade e Educago.

1.6. Metodologia. 3
Justificativa para conceito 3:Ap6s andlise das evidéncias documentais, bem como do AVA, percebeu-se que a metodologia, constante do PPC, atende ao desenvolvimento de contetidos, as estratégias de apr aa 6gica, mas ndo se com préticas 6 que a agao discente em uma relagio teoria pratica, ou possui viés inovador,
embasado em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da histdria. N&o ha como se ter esta relagdo teoria pratica com a teoria sendo concentrada em 2 anos do curso e os estagios (pratica) no dltimo ano do curso.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que n3o esteja previsto nas DCN). 3

Justificativa para conceito 3:Aps andlise das evidéncias documentais pode-se comprovar que o estagio curricular estd instituc a carga horéria adequada, hé convénios com diversas escolas no estado do Parana e com a Secretaria de Educagio de SP. Entretanto, a sua organizacdo na estrutura curricular ndo esta de acordo com as DCN de 2019 que
afirma: "Art. 15. No Grupo 111, a carga horéria de 800 horas para a pratica deve estar intr articulada, desde o primeiro ano do curso, com os estudos e com a prética previstos nos componentes curriculares, e devem ser assim distribuidas: 400 (quatrocentas) horas de estagio supervisionado, em ambiente de ensino e aprendizagem" (p. 9) Os estagios do curso de

Historia EAD estdo concentrados apenas no dltimo ano do curso.
1.8. Estagio curricular supervisionado - relago com a rede de escolas da Educagdo Basica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 2

Justificativa para conceito 2:0s documentos do estagio curricular do curso de Histéria EAD comprovam a institucionalizago do estagio. Contudo, pelo fato de haver uma carga horaria to extensa em apenas um semestre (200h) ndo hé a promog&o de uma vivéncia da realidade escolar de forma integral. Também ndo ha evidéncias da participagdo dos estudantes estagiarios em
conselhos de classe ou reunides de professores, ou mesmo ha o acompanhamento do docente da IES nas escolas de Educagio Basica.
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1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 1
Justificativa para conceito 1:Ap6s andlise das evidéncias sobre o estagio curricular no curso de Histéria EAD, pode-se comprovar que estes ndo contemplam as DCN no sentido de distribuir a carga horaria ao longo de todo o curso, o que impede a construgdo da relagdo entre teoria e pratica (todos os estagios estdo inseridos no Gltimo ano do curso).

1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que néo c no PPC (desde que n3o esteja previsto nas DCN). 3
Justificativa para conceito 3:Ap6s anélise das evidéncias is sobre as Ativi [ , pode-se perceber que estas estdo institucionalizadas, consideram a carga horéria solicitada pela legislagéo pertinente, bem como a diversidade de atividades e as formas de aprovei Contudo, ot de Atividades C néo ap! uma
diferenciagdo entre atividades de formagao geral e especifica do discente de histéria.

1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que nio esteja previsto nas DCN). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

1.12. Apoio ao discente. 4
Justificativa para conceito 4:Apos estudos das evidéncias documentais pode-se comprovar o apoio ao discente. A instituigio oferta cursos de nivelamento, apoio psicopedagdgico, intercambios a0 estagios Contudo, a ibil 6gica é parcial visto que n&o ha nos laboratérios de informatica os programas de leitura instalados (para os
estudantes cegos ou de baixa visao) ou teclado em braile. Também ndo pode-se perceber agdes exitosas ou inovadoras.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliago interna e externa. 3
Justificativa para conceito 3:ApGs andlise dos relatérios da CPA, percebeu-se que a gestdo do curso & realizada consi a &0 insti geral de cursos, mas nao ha evidéncias da apropriagao dos pela &mica ou existéncia de &0 periédica do curso de Historia Licenciatura EAD.

1.14. Atividades de tutoria. 4
Justificativa para conceito 4:ApGs andlise do AVA, bem como dos relatos docentes e discentes, pode-se comprovar que as atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagégicas da estrutura curricular, compr a mediagéo dgica junto aos discentes, inclusive em presenciais, o dominio do contetido, de recursos e dos materiais didéticos e o

acompanhamento dos discentes no processo formativo. Contudo, n&o foram encontradas evidéncias de que essas agdes sao avaliadas periodicamente para que exista uma reflexao de suas praticas e planejamento de atividades futuras.
1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. 4

ustificativa para conceito 4:Apos andlise dos relatérios da CPA, pode-se comprovar que os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe s&o adequados para a realizagdo de suas atividades, e suas agdes estdo alinhadas ao PPC, apesar dos relatérios da CPA evidenciarem que as avaliagSes realizadas dizem respeito ao conjunto dos tutores e ndo especificamente aos professores-
tutores ga icendiatura em Historia, EAD. Nao foram encontradas, igualmente, evidéncias que comprovem o apoio institucional para adog&o de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

1.16. Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4:A0 analisar o AVA percebeu-se que as tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem permitem a execugdo do projeto pedagdgico do curso, garantem a ibilidade digital e icacional, p a interatividade entre docentes, discentes e tutores por meio de féruns, mensagens e webaulas e asseguram o
acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar. Entretanto, ndo hé evidéncias de que o AVA adotado pela IES possibilita experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.
1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 3
Justificativa para conceito 3:AVA bésico. N&o tem documentado o relatério de avaliaggo do AVA.
1.18. Material didético. 3
Justificativa para conceito 3:Ao se analisar os materiais didaticos utilizados pela IES e disponiveis no AVA percebeu-se que apenas uma parte dos materiais didaticos foram elaborados e validados pela equipe multidisciplinar, os quais permitem o desenvolvimento da formagéo definida no PPC. Estes materiais s30 bem e possuem e coeréncia tedrica, possuem
acessibilidade metodolégica e instrumental. Contudo, ndo pode-se perceber evidéncias de que todo o conjunto de materiais didaticos apresente uma linguagem inclusiva e acessivel e que estes possuam recursos inovadores.
1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 3
Justificativa para conceito 3:Ap6s andlise das evidéncias documentais e dos relatos docentes e discentes, pode-se inferir que os procedimento de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados no processo de ensino e de aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida no PPC, permitindo a autonomia discente. Contudo, as avaliagdes elaboradas (em sua maioria de mdlltipla escolha
e poucas delas com questdes dissertativas) ndo garantem a natureza formativa. Apenas podem possibilitar visto que os professores tutores corrigem e fazem a devolutiva das respostas das poucas questdes de natureza dissertativa.
1.20. Nimero de vagas. 2
Justificativa para conceito 2:Ap6s andlise do documento referente ao estudo das vagas, percebe-se que o nimero de vagas estd parcialmente fundamentado neste documento, visto se tratar de um estudo sobre a de p no Brasil como um todo, que ndo comprovam a necessidade de 1000 vagas para o curso de histéria, mais especificamente na regido
em que a sede e os polos se concentram.
1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo contemplam integrago com as redes pblicas de ensino no PPC. 2
Justificativa para conceito 2:As evidé comprovam a existéncia de convénios entre a IES e algumas escolas da Educaggo Basica. Contudo, ndo h4 evidéncias de acBes sendo desenvolvidas em parceria com estas instituigdes escolares, a partir dos convénios ou de projetos outros como os de ensino ou de extensdo.
1.22. Integraggo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatorio para cursos da 4rea da saiide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saiide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.23. Atividades praticas de ensino para areas da salide. Obrigatério para cursos da érea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrag&o com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 3
para conceito as evidéncias documentais, as atividades das praticas de ensino estdo parcialmente implantadas segundo as DCN de 2019. Elas possuem a carga horéria definida pela Resolugdo 02/2019, mas ndo estdo dispostas ao longo do curso. Concentram-se apenas na segunda metade do curso (400h).

Dimenso 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,67
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 3
Justificativa para conceito 3:0 NDE do curso possui cinco docentes em regime de tempo integral ou parcial e dentre os membros consta a coordenadora dc curso como integrante e presidente do NDE. A maioria dos membros (80%) do niicleo possui formag&o em nivel stricto sensu (foi desconsiderado o mestrado de uma docente, pois havia na documentagdo uma declaragio de
pendéncias desde 2013 para conclusdo deste). Apés andlise dos que o NDE atua no ac do PPC. Ademais ndo foram encontradas evidéncias documentais (relatérios, instrumentos de avaliagio) que comprovem a atuacdo do NDE na realizaio de estudos e atualizacdo periddica (na reunido, um dos membros
g;éva?:o\ns\stlu que as DCNs néo prescrevem distribuicso do estagio supervisionado ao longo do curso), com vistas a analisar o impacto do sistema de avanagao de aprendizagem na formagdo do estudante, assim como nao foram encontradas evidéncias sobre a atuacdo do NDE nas analises da adequagdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
2.2. Equipe multidisciplinar. 5
Justificativa para conceito 5:A andlise dos documentos apresentados pela IES, indicou que o curso de Licenciatura em Histéria da Uniandrade possui uma equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, ida por pr de areas do A mesma & avel pela 50, produgdo e g0 de eos
recursos educacionais para a educagdo a distancia e possui plano de ag&o documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.
2.3. Atuagso do coordenador. 3
Justificativa para conceito 3:0s documentos apresentados pela IES indicam que a coordenadora da Licenciatura em Histéria EAD possui sua atuagio de acordo com o previsto no PPC, atendendo & demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagio com docentes e discentes, com tutores e com a equipe multidisciplinar. H evidéncias da participacéo da coordenagao nos
colegiados superiores e ha um plano de agéo N&o foram relatorios e periédicos de avaliagio sobre a gestéo especifica da coordenagio de Histdria, considerando indicadores de desempenho. Também ndo ha comprovagio inequivoca de exercicio de uma gestdo da potencialidade do corpo docente do curso de Histéria.
2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3
Justificativa para conceito 3:0 regime de trabalho da Coordenadora do Curso ¢é de tempo parcial (pois o documento Plano Individual de Trabalho revelou 34 horas em sala de aula/tutoria e somente 6 horas de coordenagdo e outras atividades) e permite atender razoavelmente a demanda existente, apesar de haver um plano de acdo. Este atendimento ocorre em relaggo aos discentes, a
administragdo da potencialidade do corpo docente, sendo limitado o favorecimento a integragao e melhoria continua do curso.
2.5. Corpo docente. 4
Justificativa para conceito 4:ApGs andlise dos curriculos lattes e da produgdo dos docentes vinculados ao curso, percebe-se que o corpo docente analisa os Gdos dos curriculares, sua relevancia para a atuaggo profissional e académica e fomenta o raciocinio critico com base na literatura posta nos planos de curso. Todos os docentes tem formagdo de

graduagdo e/ou pés-graduagdo na area especifica das disciplinas que lecionam no curso, sendo uma parte destes licenciados em histéria, o que possibilita que contelidos especificos da histéria sejam acessados nas atividades do curso. N&o hé evidéncias documentais da articulagdo do corpo docente para efetivagio da participagdo de estudantes do curso em grupos de estudo, de pesquisa
ou publicagdes realizadas.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 4
Justificativa para conceito 4:A andlise da documentagdo disponivel indica que a maioria dos docentes do curso tem regime integral ou parcial, havendo alguns horistas (com 40 horas e menos de 50% fora da sala de aula e tutoria), 0 que permite o da demanda existente, a dedicacdo necesséria & docéncia, ao atendimento aos discentes, participaco no
colegiado do curso, bem como o planejamento didatico, preparacéo e corregdo das avaliagdes de aprendizagem. No foi apresentada documentagdo de registros de atividades individuais de atividades dos docentes (somente Planos).

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica, pois o curso avaliado é um curso de licenciatura.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. 3
Justificativa para conceito 3:A documentado disponibilizada pela IES revela que uma parte do corpo docente possui experiéncia na docéncia na Educagdo Bésica (foi desconsiderada experiéncia em outras fungdes na educagdo bésica que ndo foi comprovada como sendo na docéncia), permitindo em parte identificar as dos de modo mais

contextualizado e especifico. Nao estavam documentadas evidéncias da realizagdo de avaliages diagndsticas ou somativas realizadas a partir da experiéncia do corpo docente na Educagdo Bésica. Ainda sobre a experiéncia do corpo docente ndo percebeu-se evidéncias do exercicio de lideranca dos mesmos e de uma vasta produgio académica ou técnica em Histéria (embora alguns
docentes tenham produgio destacada).

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 4

cativa para conceito 4:Apos anilise dos documentos disponibilizados pela IES, verificou-se que o corpo docente possui experiéncia na docéncia do Ensino Superior (a maioria de 4 anos e alguns de 10 anos), 0 que permite identificar as difi exemplos i com os dos dos curriculares, bem como elaborar
atividades especificas para a promogo da aprendizagem de alunos com dificuldades. Entretanto, nio percebeu-se evidéncias do exercicio de lideranca dos mesmos e de uma vasta produgo académica ou técnica em Histéria (embora alguns docentes tenham prcuugao destacada)

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio a distancia. 4

Justificativa para conceito 4:A documentacdo analisada indicou que a maioria do corpo docente possui experiéncia na docéncia na educacio a distancia (em média de 3 a 4 anos), o que permite identificar as di dos e abordagens i e ificas. No encontrou-se evidéncias documentais da realizago de avaliagdes diagnésticas ou formativas
realizadas a partir da experiéncia do corpo docente no Ensino Superior, assim como n&o percebeu-se evidéncias do exercicio de lideranca dos mesmos e de uma vasta produgéo académica ou técnica em Historia.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagio a distancia. 3

Justificativa para conceito 3:As evidéncias documentais e os relatos nas reunides revelaram que a maior parte dos tutores n&o possui experiéncia na tutoria em EaD para além do curso avaliado, necessaria para fornecer suporte aprofundado as atividades docentes. Neste sentido, tal experiéncia pode ser considerada parcial para a realizagdo de mediagdes pedagégicas junto aos
discentes por parte dos tutores, a incrementagao de processos de ensino e aprendizagem, e orientacdo dos estudantes, sugerindo atividades e leituras complementares.

2.12. Atuagso do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:A andlise de documentos como atas  regulamento de colegiado, permitiu comprovar a existéncia do Colegiado da Licenciatura em Historia EAD, com ¢ dos (com repre %o discente), que se retine com periodicidade determinada e registros em Atas. Contudo, no ha evidéncias documentais da existéncia de um suporte
egistro, e execugio de seus processos e decisdes, ou mesmo que realize avaliagio periédica sobre seu desempenho, para implementacéo ou ajustes de praticas de gestdo.

2.13. Titulagio e formagao do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito 5:A andlise dos curriculos lattes e dos documentos comprobatérios, apontou que todos os tutores sdo graduados na 4rea da disciplina pelas quais s&o responsaveis e a maioria possui titulagdo obtida em pés-graduagio stricto sensu. Foi a titulagéo de de uma docente cuja ata é de 2013 e ha registro de pendéncias para a conclusdo e

também a titulagdo de mestrado e doutorado de um docente obtidas no exterior e sem o devido reconhecimento no Brasil. Cabe registrar que foi admita a defesa de doutorado de um docente, que ocorreu menos de um més atras e que nao estava langada no sistema emec.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagéo a distancia. 3

Justificativa para conceito 3:0s curriculos lattes dos twtores | (todos s&o rambem docentes no curso) e dos documentos comprobatérios destes curriculos apontou que o corpo de tutores possui experiéncia média de pouco mais de 2 anos na educagéio 3 distancia, o que permite que identifiquem parcialmente as dificuldades dos discentes, exponham parcialmente o contetido em linguagem

aderente as caracteristicas da turma, que ap de forr mplos dos curriculares. A pouca experiéncia do corpo de tutores limita as vivéncias necessarias para adotarem praticas ct exitosas ou no contexto da a distancia.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais ~ quando for o caso - e a disténcia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 4
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Justificativa para conceito 4:ApGs andlise do PPC e das informagBes disponibilizadas pela IES, verificou-se que todos os tutores so docentes do curso e que estes interagem com a coordenagdo do curso. As apontam que ha documentado de interaggo entre tutores-docentes e coordenagdo, objetivando o encaminhamento das questdes
do curso. Entretanto, ndo encontrou-se evidéncias documentais sobre a realizagéo de avaliagdes periédicas sistematicas e especificas sobre as interagdes ocorridas no curso de Histéria, para a identificagio de problemas.

2.16. Produggo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 4

Justificativa para conceito 4:Ap6s andlises dos curriculos lattes e dos documentos comprobatorlos percebeu-se que aproximadamente 50% do corpo docente possui no minimo 7 produgdes académicas, considerando os Gltimos trés anos (2019-2021). A simples participagdo em eventos e producBes sem registro de ISBN/ISSN ndo foram consideradas no calculo. Ha alguns docentes com
mais de 10 produgdes e uma considerével quantidade com nenhuma ou menos de 3 produgde:

Dimens&o 3: INFRAESTRUTURA 4,00
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 3
Justificativa para conceito 3:A visita virtual in loco revelou que os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam agbes académicas, como j didatico- 6gico, atendem s necessidades institucionais e possuem recursos de tecnologias da informagéo e comunicaggo apropriados. Contudo, por tratar-se de salas com divisérias e parte das paredes em
vidro, esta configuracio nio garante a privacidade para uso dos recursos e para atendimento a discentes ou orientandos.
3.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4
Justificativa para conceito 4:Na visita virtual in loco, pode-se observar que o espago de trabalho do coordenador viabiliza as agdes académi istrativas, possui equi e mobiliario e atende as i institucionais, permitindo o atendimento de individuos ou pequenos grupos com privacidade. O espago ngo dispde de infraestrutura tecnolégica diferenciada

para possibilitar formas distintas de trabalho.
3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5

ativa para conceito 5:Na visita virtual in loco foi observado que a sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, apresenta acessibilidade, possui recursos de ia da informagéo e icagio apropriados para o quantitativo de docentes e permite o descanso e atividades de lazer e integragdo. E uma sala ampla com mesas, sofés, escaninhos, armarios, copa e
sanitario. Em area de trabalho contigua a sala, ha apoio de pessoas de apoio técnico-administrativo nos turnos de atividade docente.
3.4. Salas de aula. NSA para cursos que no preveem atividades presenciais na sede. 3

tificativa para conceito 3:Apés visita virtual in loco pode-se comprovar que as salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutengéo periddica, conforto, mesmo que nem todas possuam recursos de tecnologias da informag&o e comunicagéo fixos, adequados as atividades a serem desenvolvidas em todas as salas (projetor multimidia e
computador fixos em algumas salas e em outras sao instalados mediante reserva prévia). As salas ndo permitem a flexibilidade de cunﬂguragnes espaciais, 0 que oportunizaria distintas situagdes de ensino e aprendizagem ou possuem outros recursos cuja utilizagdo é exitosa. A acessibilidade demanda avancos, pois ndo hé carteiras para gestantes, obesos e nem presenca de rampas para
acesso ao patamar elevado da drea da lousa, bem como nos anfiteatros ndo ha area pré e para cadei

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 3

Justificativa para conceito 3:A visita virtual in loco apontou que o acesso dos alunos a equipamentos de informatica se da por meio de computadores no laboratério de informatica e na biblioteca, que atende as necessidades institucionais e do curso em relagdo & disponibilidade de equipamentos, ao conforto, & estabilidade e velocidade de acesso & internet, & rede sem fio e & adequagdo
do espaco fisico, com hardware e software adequados. Contudo no ha comprovacéo de relatdrios de avaliagio periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia. Cabe ressalvar ainda que, em toda a IES ha somente um computador com teclado acessivel (acessibilidade aos estudantes cegos ou com baixa visgo), situado na biblioteca e cujo uso exige reserva prévia.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:Ap6s andlise dos pela IES referentes & bibliografia basica, pode-se comprovar que o acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em relagdo &s unidades curriculares e
aos conteddos descritos no PPC, bem como estd atualizado, considerando a natureza das UC. O relatério de adequacdo estd validado e assinado pe\o NDE. Toda a bibliografia do curso é de titulos virtuais, havendo garantia de acesso fisico na IES, com instalages e recursos tecnologicos que atendem & demanda e & oferta ininterrupta via internet. No que diz respeito as ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem, ha somente em um na biblioteca, ct a de programa e teclado apropriados para alunos cegos ou com baixa vis30. Pode-se comprovar que o acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que suplementam o conteldo administrado nas UC. Ha
gerenciamento para atualizacdo do acervo e plano de contingéncia da Biblioteca, no que se refere a bibliografia bésica.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5:Apos andlise dos documentos disponibilizados pela IES referente & bibliografia complementar, pode-se comprovar que o acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos est3o registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em relag&o as unidades

curriculares e aos contetidos descritos no PPC, bem como esta atualizado, considerando a natureza das UC. O re\ator\o de adequago esté validado e assinado pelo NDE. Toda a bibliografia do curso ¢é de ttulos virtuais, havendo garantia de acesso fisico na IES, com instalasdes ¢ recursos tecnoldgicos que atendem 3 demanda e & oferta ininterrupta via internet. No que diz respeito 3s
ferramentas de acessibilidade e de solugSes de apoio 4 leitura, estudo e aprendizagem, ha somente somente na biblioteca a de programa e teclado apropriados para alunos cegos ou com baixa visdo. Pode-se comprovar que o acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddico: que o conteldo
administrado nas UC. H& gerenciamento para atualizaggo do acervo e plano de contingéncia da Biblioteca, no que se refere a bibllografla complementar.

3.8. Laboratérios didaticos de formagdo bésica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didticos de formagdo bésica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituic&o). NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, pois o PPC do curso ndo prevé utilizagdo desta categoria de laboratério.

3.9. Laboratérios didaticos de formacso especifica. NSA para cursos que n3o utilizam laboratdrios didaticos de formagio especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituicgo). NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, pois o PPC do curso ndo prevé utilizagio desta categoria de laboratorio.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de satde. Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, por ndo se tratar de um curso na area de saude.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da érea de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica, por no se tratar de um curso na érea de saude.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, por ndo se tratar de um curso na area de satde.

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de saiide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, por no se tratar de um curso na area de satde.

3.14. Processo de controle de produgio ou distribuig&o de material didatico (logistica). 4

Justificativa para conceito 4:Pode-se comprovar durante a visita virtual in loco que o processo de controle de produgao e distribuigéo de material didatico esté formalizado, atende & demanda e possui plano de contingéncia para a garantia de continuidade de funcionamento e dispde de um sistema informatizado de para gerenci dos processos. A maior parte do
material didatico utilizado no curso é contratado de terceiros, mas passa por acompanhamento referente 4 qualidade deste material, com de eventual ou e feita pelos docentes da propria IES. N&o ha relatérios que comprovem o uso de indicadores bem definidos e especificos para o curso de Histéria.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, & mediagao e ativi juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica, por nio se tratar de um curso de Direito.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagio de pesquisa envolvendo seres humanos. 4

Justificativa para conceito 4:0 CEP da Uniandrade esté homologado pela CONEP e pertence a prépria instituigdo. Contudo, ndo ha comprovagdes que atestem que o CEP da universidade avaliada presta atendimento & IES parceiras.
3.17. Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica, pois o PPC do curso ndo prevé utilizaco deste Comité.
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsdo no PPC de utilizagdo de ambientes profissionais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica, pois o PPC do curso ndo prevé utilizagdo deste ambiente.
Dimenséo 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de

Profa Dra Tatiana Polliana Pinto de Lima
Prof® Dro Reinaldo dos Santos

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacdo.

NO Processo 202007538
Cédigo da Avaliaggo 165229

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Centro Universitario Campos de Andrade - UNIJANDRADE
Rua Marumby 283, Campo Comprido CEP 81220090 Curitiba - PR

4.4. Informar o ato autorizativo.
Resolug&o Interna n® 06/2017 CONSEPE.
4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e o niimero de vagas atuais.

Licenciatura em Histéria, modalidade EAD, com oferta de 1000 vagas anuais.

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliagdo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de iagao - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).
PDI (vigéncia 2018-2022).

PPC.

Resolugdo n96 de 2017
Estrutura Curricular

Manual de Estagio de Historia

Contratos de Convénios de Estagio
Despachos sobre estagio

Relagdo de Convénios de Estégio

Planos de Curso

Normativa das Atividades Curriculares
Designag@o do CINAC

Manual do Aluno EAD

Normativas CINAC

Normativas Monitoria

Programa de Apoio a0 Discente e Docente
Regulamento de Monitoria

Regulamento de Nivelamento

Relatério de Assessoria Pedagégica 2020
Relatdrio de Assessoria Pedagdgica 2021
Relatérios CINAC de 2020, 2021 e 2022
Manual do Tutor EAD

Plano de Agbes Corretivas dos Tutores
Registro de Atividades Dirias
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Registro de Praticas e Ferramentas Educacionais da Tutoria
Portfélio de Capacitacdes para a EAD

Programa de Qualificagdo Institucional

Lista de Recursos Tecnolégicos

Plano de Contingéncia e Redundéncia SAGAH A e AVA
Plano de Expansio e Atualizagdo dos Recursos Tecnolégicos
Contratos dos Recursos Tecnolégicos utilizados
Relatérios de Midias Sociais

Lista de Recursos Tecnolégicos

Plano de Acdes Corretivas

Documentos de capacitagio para elaboragio de questdes
Contratos Plataforma SAGAH A

Contratos Blackboard

Guia do Polo

Manual do Autor

Manual de Elaboragio de Questdes

Manual de Material Didatico

Manual de Producdo Audiovisual

Memorial Descritivo Estidio de Produg&o.

Nomeagéo da Equipe Multidisciplinar

Lista de Recursos de Acesso

Documentos de Divulgaggo da Avaliagio da CPA
Relatérios da CPA anos 2020 e 2021 (Parcial)

Portaria de Designag&o da CPA

Instrumento de Avaliagdo Institucional elaborado pela CPA
Regulamento da CPA

Relatério do nimero de vagas

Relatério do nimero de vagas por polo

Regulamento de Historia de Prética Pedagogica

Tabela de Atividades Docentes

Gréfico de Produgao do Corpo Docente

Relatérios de adequagio de bibliografia

Contratos com as Bibliotecas Virtuais

Documentos da Mantida tais como Constituicdo, Estatuto.
Documentos da Mantenedora tais como Ata da Constituicdo, Estatuto.
Anais Diversos de Eventos Cientificos

Contratos com os polos

Fotos dos polos

Documentos Pessoais dos Docentes

Curriculos Lattes dos Docentes

Comprovantes dos Curriculos dos Docentes.

Atas do NDE

Plano de Ao do NDE

Portaria NDE

Regulamento NDE

Documentos Pessoais da Equipe Multidisciplinar

Guia do Polo

Nomeagéo dos Membros da Equipe Multidisciplinar

Plano de Ao da Equipe Multisdisciplinar

Regimento Geral

Resolugdo Designagio de Coordenadora de Curso
Contratos dos Docentes e da Coordenadora do curso
Plano de Agio da Coordenacdo de Curso

Contratos e Licengas de Software

Memorial Descritivo Laboratério, Informatica e Setor de TI
Normas de Laboratdrio de Informatic

Plano de Contingéncia e Redundancia da TI

Plano de Expansio e Atualizacdo de Equipamentos

Plano de Contingéncia da Bibliografia

Relatério de Adequacio da Bibliografia

Politica de Atualizagdo e Expansao da Biblioteca
Regulamento Repositério Digital UNTANDRADE

Ato de Designagdo do CEP

Credenciamento do Comité de Etica

Regimento Interno CEP

Laudo Técnico de Acessibilidade

Plano de Fuga

Plano de Avaliag&o Peridica

4.7. Redigir uma breve anélise itativa sobre cada dimensé&o.

Na dimens&o “Organizagao didatico-pedagdgica’,

Ao analisar os pela IES, ao curso de Licenciatura em Histéria na modalidade a distancia, durante a visita virtual in loco, constatou-se que o curso apresenta uma estrutura curricular parcialmente adequada ao perfil do egresso, visto que nio contempla a Resolug&o 02/2019 no que diz respeito aos estagios obrigatérios de curso e as praticas pedagégicas, em
que pese a importancia dessas para a interlocugdo entre teoria e pratica. Neste contexto ha fragilidades que precisam ser tr Tte referente as ede na medida que ndo havia documentos que pudessem evidenciar a participagdo efetiva dos alunos do curso em tais atividades. A estrutura curricular do curso, como apontado, esta adequada, no
entanto, o desenvolvimento dos contetdos, conforme constam descritos nos planos de ensino, pouco dialogam com as questdes locais e regionais. E esse didlogo é fundamental para uma maior interlocugdo entre a teoria e a prética, bem como conhecimento dos territérios de futura atuagdo. Os planos de ensino também no descrevem as especificidades da atividade prética que sera
desenvolvida, o que fragiliza, novamente, a interlocugdo entre teoria e pratica, tdo necessaria na formaco de futuros professores. Vale salientar que o processo padronizado do EAD, no que se refere aos instrumentos de avaliagio, ainda confere um aspecto mais quantitativo do que formativo do processo de avaliagdo da aprendizagem. A relagdo entre a IES e as Escolas de Educagdo Basica
precisa ser construida para que os estégios ndo fiquem restritos as questdes cartoriais.

Na dimensao “Corpo docente e tutorial”:

0 curso conta com uma quantidade pequena de alunos matriculados, o que permite que os docentes estejam presentes de forma mais efetiva no acompanhamento dos alunos, na medida em que também exercem a tutoria. Por isso, s30 chamados Professores Tutores. Em sua maioria possuem stricto sensu, e atuam em regime de tempo parcial, mtegral ou s horistas. Possuem tempo médio de
atuagio e experiéncia no ensino superior ¢ no ensino a distancia. Esses aspectos (vinculado  identidade institucional) favoreceram parcialmente o desenvolvimento dos componentes curriculares do curso avaliado, visto que ndo ha uma vasta experiéncia dos mesmos no exercicio da tutoria ou da EAD. Cabe ressaltar a uipe na estrutura do Nicleo
de Educagio a Distancia, que as caracteristicas do curso ofertado em EaD. Sobre 0 NDE e o Colegiado do curso, verificou-se, por meio das evidéncias o efetivo de ambos, com um sistema de suporte aos seus registros e para o acompanhamento e execugio de seus processos e decisdes documentados. Somente
observa-se um cuidado maior nos reglstros das atas no que diz respeito a essas duas instancias, assim como conferir um carater mais consultivo a0 NDE e menos informativo, como constam nos textos das atos disponibilizadas.

Na dimensdo: “Infraestrutura”

A Comiss&o Avaliadora analisa que a sede da UNIANDRADE & compativel em termos de espagos para os docentes, tutores, coordenagao, equipe | multidisciplinar, bibliotecas, laboratérios de informética e sistemas de TDIC, para prover o funcionamento adequado de cursos a distancia e que envolvam outros polos, como & o caso do curso avaliado. A visita virtual aos espagos do campus confere
verificar uma excelente canservacac du predm com espacos climatizados algumas salas com s docentes e discentes. Com relacdo as salas de aula, constatouse que as mesmas oferecem boas condiges de uso, e sio parcialmente adequadas para pessoas com deficiéncia. Ha disponibilidade de recursos multimidias, ou a possibilidade de instalar

aos critérios de i uranca, e conservaggo. cOm relagao 2os Jaboratarios s mesmos atendem de maneita adequad a0s requisitos i conservagdo e s3o parcialmente acessiveis as pessoas com deficiéncia, sendo, portanto, adequados a realizagdo da maioria das
atividades pedagoglcas demandas pelo curto, inclusve para eventos, uso da biblioteca e espago para estudos individuais ou em gru

Consil Ses finais da issdo de i es e ito final :
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES
A Comissdo Avaliadora foi formada pelos docentes Tatiana Polliana Pinto de Lima (Ponto focal da Comissdo) e Reinaldo dos Santos, designados através de Oficio-Circular CGACGIES/DAES-INEP, Assunto: Designacdo para compor comissio de avaliagio externa para o ato de RECONHECIMENTO DE CURSO EAD do processo e-MEC n© 202007538, Avaliagdo sob Cédigo 165229, para fins de Reconhecimento

do Curso de Licenciatura em Histéria do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE localizada na Rua Marumby, 283, Curitiba - PR, CEP 81.220-090.
Tendo realizado as consideragbes sobre cada uma das trés dimensGes avaliadas, todas integrantes deste relatério, a Comiss&o atribuiu os seguintes conceitos por dimens&o: Dimens&o 1 - Organizagdo Didético-Pedagdgica: Conceito = 2,95. Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial: Conceito = 3,66 Dimenséo 4 - Infraestrutura: Conceito = 3,53.

Ressalte-se, por fim, que em atencéio ao Despacho Saneador da COREAD/DIREG/SERES, a Comissdo Avaliadora verificou uma adequag&o total da carga horéria do curso, mas parcial no que se refere aos estégios e as atividades préticas, tendo como referéncia a Resolugdo n. 2/2019. A IEs apresenta condicdes de infraestrutura para o oferecimento do curso de Licenciatura em Histdria para a quantidade
de alunos. Constatou-se que ha acessibilidade digital, apesar de esta ser parcial no que se refere a alguns espacos e mobiliarios da IES. Ainda assim, pode-se comprovar a acessibilidade & informag&o e assim como as e adotadas estdo a0 projeto do curso na a distancia.

No que se refere ao trabalho desenvolvido na visita virtual in loco: a IES providenciou tudo o que o que solicitamos durantes as tratativas para a definicio da agenda de trabalhos; os dirigentes, a coordenadora do curso, o corpo docente e técnico-administrativo agiram de forma ética, com urbanidade e transparéncia e a atencdo dos integrantes da IES para a Comissao foi cordial e todo o processo
transcorreu de forma tranquila.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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