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RELATORIO DE AVALIAGAO

Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 202007382
Cédigo MEC: 1853220
165228
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulatéi
Categoria Médulo: Curso

Status: Finalizada

Instrumento: 303-Instrumento de avaliagio de cursos de graduagio - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento (EaD)

Tipo de Avaliagio: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
PEDAGOGIA

Informacdes da comissdo:
N? de Avaliadores : 2
Data de Formagé&o: 25/03/2022 16:07:35
Periodo de Visita: 23/05/2022 a 25/05/2022
Situagéo: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":
Francilene Duarte Santos (43162304334)
Geraldo Raimundo Martins Pinheiro (58341161753) -> coordenador(a) da comisséo

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
Associaggo de Ensino Catedra
2. Informar o nome da IES.
Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.
0 Centro Universitério Campos de Andrade - Uniandrade, teve origem ha mais de 40 anos. Trata-se de uma histéria de luta, perseveranca e amor
a educaggo alicercada na experiéncia de um grupo de educadores, entre eles o Professor José Campos de Andrade, o qual sempre acreditou que toda e qualquer
transformagdo social s6 é possivel a partir de uma perspectiva educacional.

A IES estd situada na rua Marumby, n® 283, bairro Campo Comprido - Curitiba-PR, CEP: 81220-090

A UNIANDRADE ¢ credenciada pelo Decreto Presencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Secédo 1, p. 45.
Recredenciamento Portaria n° 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.

Credenciamento (EAD) Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017

Recredenciamento (EAD) Portaria n° 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

Recredenciamento Portaria n® 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

4. Descrever o perfil e a mi da IE:

A UNIANDRADE, em todas as suas agdes, 0s seus projetos e as suas iniciativas, orienta-se pelos seguintes principios:
1. Lealdade;

I1. Honestidade;

111 Justica;

1V, Responsabilidade;

V. Disciplina;

VI. Comprometimento;

VIL Entusiasmo e Motivado;
VIIL Sigilo;

IX. Organizagdo;

X. Zelo pela imaaem Institucional:

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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XI. Eficiéncia e Eficécia;

XIL. Espirito de Equipe;

XIIL. Criatividade;

XIV. Compromisso com os resultados.

ATES tem como miss30 busca afirmar o que é a Uniandrade quanto aos seus principios essenciais e permanentes. E, ainda, expressa a sua razio de ser em
relagdo as outras instituicdes similares, identificando sua histéria e a sua linha de agdo no contexto das Instituicges de Ensino Superior de Curitiba, que tem por
misséo institucional “formar a cidadania e primar pela valorizagio humana por intermédio da reflexdo dos com as
transformagdes cientificas e tecnologicas pelas quais passa a sociedade contemporanea”.

A UNIANDRADE considera como visao institucional a idealizagdo de um sélido planejamento e a articulagdo das aspiracdes das organizades a respeito de seu
futuro; ou seja, aonde a UNIANDRADE pretende chegar e o que pretende conseguir em determinado tempo, esta IES tem por visdo “Ser uma instituicdo de
referéncia no ensino, pesquisa e extensao, oferecendo uma educagio além do seu tempo”.

5. Verificar, a partir dos dados e no PPC para subsidiar a apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto com as locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

0 estudo apresentado no PPC faz referencia apenas & Grande Curitiba e seu entorno, porém o curso & oferecido em todos os polos. Em diversas regides do pais, conforme descrito na pagina 66. Desta forma o PPC ndo apresenta uma coeréncia de dados sécio econd nem referencia em seus estudos que reflitam uma justificativa para a definicgo do nimero de vagas proposto.
0 nimero de polos em que atua poderia ser a referencia na indicago de 5000 vagas, porém nio é descrito no texto como deveria ser.

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetdria; as I de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso);_o ndmero de polos que deseja ofertar (se for o caso);_ o ndmero de docentes e a i de cursos i na e na pé d0; as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o
caso

2005 Credenciada a oferecer pés-graduagdo na modalidade a distancia pela Portaria n°® 2.689, de 29 de julho de 2005.
2006 Passou a oferecer cursos de pés-graduagdo na modalidade a distancia em diversas éreas do conhecimento.

2013 Passou a ofertar 20% de disciplinas EaD em todos os cursos de graduacdo presenciais. Com essa experiéncia, a UNIANDRADE, conforme declarado no PDI 2012-2017, inicia seus estudos para o credenciamento de oferta de cursos de graduacdo em EaD.

2015 Iniciou o protocolo no sistema e-MEC para credenciar a IES, com o objetivo de oferecer cursos de graduag&o na a distancia e as de educagio da comunidade, com garantia de qualidade; Foi protocolado o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, o qual recebeu a comisséo de avaliaggo do Inep e obteve o conceito méximo de
avaliagao; 2015-2017 Atuagio da equipe de gestores e equipe multidisciplinar na construgdo dos cursos de graduago a distancia; D dos projetos 6gicos a luz da Legislagdo vigente em Educagdo a Distancia;

2016 Passou a oferecer cursos de extens3o universitaria na modalidade a distancia. A equipe do CEAD passou a aprimorar o desenvolvimento do material didatico, primando pelo uso da linguagem dialdgica e metodologias ativas, além de aprimorar o uso de ferramentas para o do EaD;

2017 Por meio da Portaria n® 918, de 15 de agosto de 2017, a UNIANDRADE foi autorizada a oferecer cursos de graduagdo a distancia; CONSEPE autorizou a criacdo de 21 cursos de graduago na modalidade EaD, sendo 12 (doze) superiores de Tecnologia, 04 (quatro) de Bacharelado e 05 (cinco) de Licenciatura;
2018 Iniciou suas primeiras turmas na modalidade EaD e criou novas parcerias com Polos de Apoio Presencial em diversas regides do pais, além dos Polos cadastrados e avaliados pelo MEC em 2015 (Faculdade Santa Maria da Gléria, em Maringd/PR; Universidade Ibirapuera, em S&o Paulo/SP; e Campus XV de novembro, em Curitiba/PR);

Estabeleceu uma politica de contratag&o de tutores, levando em consideragso a formacdo e a qualificagio na area do conheclmento, que irdo atuar nos cursos de graduagao na modalidade EaD;

2018-2019 Apropriou-se da estrutura e conhecimentos adquiridos na Educacdo a Distancia, em ofertadas em o programa das disciplinas com utilizagio desta modalidade educacional e realizando as avaliacSes previstas ao final de cada bimestre na forma presencial.
3020 Recredenciads pela Portaria no 267, d6 19 de fevereifo de 2020 para oferecer Educagio na Modalidade a Distancia. Iniciou a6 primerras turmas dos curdos semipresenciaic. de Nutricho & EdUCaca0 Fisica Bocharelado,

2021 Iniciou as primeiras turmas dos cursos semipresenciais de Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Licenciatura em Pedagogia

8. Indicar a modalidade de oferta.

Consta no pleito da referida IES, a oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia.
9. Informar o enderego de funci do curso.

Endereo de Funcionamento do curso: Rua Marumby, n® 283, bairro Campo Comprido, Curitiba - PR, CEP: 81220-090

10. Relatar o processo de construcéo/implantagio/consolidago do PPC.

Apés analise dos documentos ap a0 e-MEC, apr durante  visita in loco e reunides com acomunidade academlca (Diregao, Coordenacio, CPA, NDE, Corpo Docente). As agdes do curso estdo centradas no & como sujeito da ap e apoiadas nos atores pedagégicos como facil do processo de Buscou-se
conceber um PPC préprio, dindmico e que pode ser revisto e alterado em funcdo das normas legais de ensino, da proposta das do mercado de trabalho € de outros aspectos que se refiram & melhoria de sua qualidade. Esta comissdo pode verificar que o PPC do curso de Licenciatura de Pedagogia da UNIANDRADE foi resultado de interacdes entre os
membros da comunidade académica, notadamente do seu Corpo Docente e do NDE do curso.
11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).
Em conformidade om o PPC (p.68), o curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIANDRADE foi idealizado a partir do Plano Nacional de Educagéo, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (2013), Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15 de maio de 2006.
12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de licenciatura.
Com base em um conjunto de principios e amparados pelo Plano Nacional de Educagdo e nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e na legislago educacional em
vigor, acompanhando a demanda de formacdo da em grandes transformaces, o Curso em seu PPC um ensino da que
permitira a seu egresso:
8#9679; Desenvolvimento da capacidade de continuar a aprender;
&#9679; Adaptar-se a novos desafios;
8#9679; Preparar para um novo perfil, que inclui:
8#9675; Elevado potencial de insercio no mercado de trabalho;
&#9675; Espirito empreendedor;
&#9675; Espiritc publico, pelo ji e imento com os
e do meio
8#9675; Espmtc critico para analisar e interpretar as informagdes;
8#9679; Etico como cidaddo e como profissional;
8#9679; Formago do criativo, auté empreendedor, capaz de encontrar saidas e mercados.
13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendac@es, em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatério.
Considerando o Despacho Saneador, a Comissdo de Avaliagéo deve verificar:
1. 0 prazo de integralizacdo, a carga horaria total do curso e de seus obrigatérios, em horas-reldgio, atendem ao estabelecido na legislagdo vigente;
2. as atividades presenciais estdo adequadas  proposta do curso, observando-se que a oferta de cursos EaD sem previsio de atividades presenciais ndo é permitida, pois esta i a igio de normas i pelo MEC, conforme estipula o § 1°, artigo 89, da Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017;
3. 0 nimero de vagas est4 adequado a dimens&o do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o curso;
4. 0 nimero de vagas estd amparado por ato exped\do pelo MEC, quando se tratar de IES sem autonomia, ou por ato interno de IES com autonomia. Para fins de avaliagdo, a comiss&o deveré considerar o nimero de vagas, com base nos referidos atos;
5. esto previstas quanto a dos curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacio dos cursos EaD, entre outros;
6. ha acessibilidade dlgltal de espacos, mobiliarios, |r\formagao e comunicacio;
7.as adotadas estao 20 projeto ico do curso na i a distancia; e
8. estdo pertlnentes, uficientes e as bésica e do curso.
A instituigdo fica instada a:
1. apresentar, & Comlssao de Avaliagio do Inep, a documentaggo que comprove a adequag@o da estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, nos quais o curso foi ofertado;
2. manter de do imével onde funciona a sede e as informag@es a respeito dos recursos disponiveis em cada ambiente, respectivamente, nas abas COMPROVANTES e INSTALAGOES do sistema e-MEC;
3. apresentar a comlssao de avaliagio informagcdes detalhadas da infraestrutura (laboratérios especificos, ambientes para a pratica de atividades presenciais e o estagio curricular obrigatorio ? se for o caso -, etc.) e as cargas horérias das atividades praticas; e
4. detalhar com mais precisdo as atividades complementares, na Matriz Curricular.
5. Especificar, de fato, como sdo efetuadas as atividades obrigatérias do curso, visto que nesse item, h a descrigéo das atividades complementares.
Em face do exposto, somos pelo prosseguimento do fluxo regular processual para avaliagio in loco na sede pela comissdo de avaliagio do Inep, em conformidade com o art. 50 da Portaria Normativa n® 11/2017
14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervis&o e observancia de é e seu cumprimento, se houver.
Né&o existe protocolo de compromisso, TSD, Medidas cautelares nem termo de superviséo
15. Informar o turno de do curso, se for o caso.
O curso é ofertado na modalidade EAD
16. Informar a carga horéria total do curso em horas e em hora/aula.
De acordordo com o PPC (p. 85), o curriculo do Curso de Li i aem gogia na i EaD da UNIANDRADE possui carga horaria 3.400h.
17. Informar o tempo minimo e o0 méximo para &
0 tempo minimo de intgralizagéo é de 8 semestres e o tempo maximo é de 12 semestres.
18. Identificar o perfil do(a)_coordenador(a) do curso (formacéo académica;_titulago; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuagdo profissional na drea). Descrever do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a)_em cursos EaD. No caso de CST, &0 e descrigdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a)_na educagdo basica, se houver.

A identificagio e definido das agBes do coordenador se encontram no PPC no item 3.3 pagina 255.

Prof. Dr. Dénis Pereira Martins

Doutor em Letras pela Universidade Estadual de Londrina, pesquisa/bolsista pela CAPES. Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Londrina, pesquisador/ bolsista pela CAPES. Especialista em Prevencdo & Dependéncia Quimica pelo IBTF em 2014. Graduado em Letras Franco-Portuguesas na Universidade Estadual de Londrina em 2007. Graduado em Pedagogia pelo Centro Universitério
Internacional em 2018. Graduado em Lingua Inglesa (licenciatura) pelo Centro Universitario de Maringa em 2020. Graduado em Artes Visuais pelo Claretiano. Graduando em Gest&o da Qualidade e Administragio na Uniandrade.

Seu regime de trabalho & de tempo integral.

Experiéncia magistério superior 13 anos

Experiéncia profissional 08 anos

Experiéncia na educagdo a distancia 05 anos

Experiéncia em tutoria 04 anos e meio

Atuou entre os anos de 2009 a 2018 como analista da érea de Educacdo do Servico Social da Indistria (SESI) e de 2018 a 2020 como Consultor em Qualidade na Geréncia de Qualidade na Educacgo do Servigo Social da Inddstria.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revis&o Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.

Na listas de docentes indicados no sistema pela IES constam:
6 doutores, 8 mestres e 1 especialista.

(5x6) + (3x8) + (2x1) + (1x0) = 30+24+2 = 56

56/15= 3,73

20. Discriminar o nimero de docentes com titulagdo de doutor, mestre e especialista.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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Na listas de docentes indicados no sistema pela IES constam:
6 doutores, 8 mestres e 1 especialista.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
0 PPC ndo apresenta planejamento para a oferta de disciplina referente a lingua estrangeira para o curso.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

A disciplina referente a LIBRAS esta determinada para ocorrer no primeiro ano, no terceiro trimestre.
23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicSes e de i R

Os Ambientes Profissionais Vinculados ao Curso est&o definidos no Item 2.7.3 pagina 132, referenciando trés orientagbes bésicas:
2.7.3.1 Integracdo com a Comunidade.

2.7.3.2 Relagdo com a rede de escolas da Educagdo Bésica.

2.7.3.3 Relagdes entre licenciados, docentes e supervisores da rede de escolas da Educagéo Basica.

24. Informar sobre a existéncia de compar da rede do Sistema Unico de Satide (SUS)_com di cursos e diferentes instituicGes para os cursos da area da salde.

N&o se aplica ao curso.
25. Descrever o sistema de de egressos.

Segundo o PPC no item 2.10.8 pagina 151 existe um programa para o acompanhamento de egressos conforme abaixo.:

Programa de Acompanhamento ao Egresso, com o objetivo de estreitar o relacionamento com seus ex-alunos, de &0 e po 2] agBes de apr 5o, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicagso possiveis e viaveis, incluindo um espago on-line. Além disso, o Programa visa:
&#9679; Avaliar o da através do acomp: do p dos ex-alunos;

&#9679; Manter registros atualizados de alunos egressos;

&#9679; Promover intercambio entre ex-alunos;

&#9679; Promover a realizagdo de atividades extracurriculares (estagios e participagdo em projetos de pesquisa ou extensio), de cunho técnico-profissional, como complemento & sua formagao pratica;

&#9679; Divulgar constantemente a colocagdo dos alunos formados no mercado de trabalho e

&#9679; Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratagdo e as capacitagdes dos profissionais da érea buscados pela mesma.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagao, i e de Recor il do curso, quando existirem) e a data da

O Ato Regulatério veio na Resolugdo Interna n® 06/2017 CONSEPE
O Recredenciamento ocorreu pela Portaria n° 287, de 19 de fevereiro de 2020 para oferecer Educagdo na Modalidade a Distancia.

no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

27. Indicar se a condigéo de autorizagéio do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

Esta informagéo nao consta no sistema.
foi identificado na visita que:
Em virtude do curso ter iniciado em 2018, esta & a primeira visita de reconhecimento.

28. Apontar conceitos anteriores de r ou do der se for o caso.

Néo existem as informacGes no sistema nem no histérico do PPC do curso.
Foi identificado na visita que:

Em virtude da data de ini
anteriores.

io do curso, 2018, no ha conceitos

29. Informar o niimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

Conforme o PPC no item 2.1 na pagina 66 o numero de vagas autorizadas é de 5000.
Nao existem informagdes sobre as vagas ociosas, esta informagio podera ser conseguida na visita.

informagBes conseguidas na visita:
Meta de 5000 vagas totais anuais até 2025.

1.020 vagas disponibilizadas ao longo do curso. (2018-2021)

ar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)_ resultante da avaliaio in loco, quando houv
N&o existem informagges colocadas no sistema nem no PPC sobre o CPC.

Foi identificado na vista que:

Em virtude da data de inicio do curso, 2018, esta & a primeira

avaliagao, ndo havendo nenhuma anterior.

30. Indicar o resultado do Conceito Prelil

31. Indicar o resultado do ENADE no Ultimo triénio, se houver.

N&o existem informagdes colocadas no sistema nem no PPC sobre o ENADE.
Foi identificado na visita que:

Em virtude do curso ter iniciado em 2018, foi realizada apenas

uma avaliaggo de ENADE, onde compareceram vinte e oito (28)

alunos concluintes e trinta e trés (33) alunos ingressantes. O

resultado da IES ainda ndo foi divulgado.

32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Supervis&o e 5o da Educacgio Superior (SERES), em caso de CPC orio, para o ato de &0 de Rec de Curso.

0 despacho saneador indicava as seguintes condicSes para a IES;
A instituicgo fica instada a:
. apresentar, & Comlssao de Avaliagio do Inep, a documentacéo que comprove a adequacdo da estrutura fisica, tecnologica e de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, nos quais o curso foi ofertado;
manter de do imével onde funciona a sede e as informacdes a respeito dos recursos em cada ambiente, respe nas abas COMPROVANTES e INSTALAGOES do sistema e-MEC;

apresentar a Comisedo de avaliacio informades detalhadas da infraestrutura (laboratdrios especificos, ambientes para a pratica de atividades presenciais o estgio curricular obrigatério ? se for o caso -, etc.) e as cargas horarias das atividades praticas; o
detalhar com mais precisdo as atividades complementares, na Matriz Curricular.
Especificar, de fato, como séo efetuadas as atividades obrigatdrias do curso, visto que nesse item, ha a descrido das atividades complementares.

.‘"?9’!""‘

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso,_incluindo o tempo do(a) coordenador(a)_do curso).

A média é de 3 anos e sete meses.

34. Informar o anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliagdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estagio super matriculados em Trabalho de Concluséo de Curso - TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extens&o (por ano);

participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
Estas informagdes ndo constam dos documentos colocados no sistema.

Alunos Ingressantes:
2018.1: 39 alunos;

2018.2:
2019.1
2019.2
2020.1:
2020.2

85 alunos;
115 alunos;
94 alunos;
115 alunos;
115 alunos;
2021.1: 98 alunos;
2021.2: 121 alunos;
2022.1: 109 alunos.

Alunos matriculados:
. periodo: 28 alunos;
s periodo: 14 alunos;
30. periodo: 12 alunos;
40. periodo: 11 alunos;
50. periodo: 09 alunos;
6°. periodo: 06 alunos;
70, periodo: 10 alunos;
8°. periodo: 19 alunos.

5

BOLSA/ANO 2022 2021 2020 2019 2018
Bolsa Institucional 98 116 104 89 98
PROUNI 50% 21223

PROUNI 100% 6 2 - - -

Alunos concluintes 11
Alunos estrangeiros nenhum.
alunos em estagio 13.
Alunos em TCC 11.

35. Descrever as politicas de instif da a disténcia (EaD).

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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Segundo o PPC item 2.1.2 na pagina 72, as politicas descritas sdo:

&#9679; liberdade com no exercicio de sua Miss3o;
&#9679; Empreendedorismo: espirito de nderanga, iniciativa e compromisso social;
&#9679; Qualidade: multiplas apr ando ao integral dos
estudantes;

&#9679; Comunicag@o: transmiss&o de informagdes de maneira clara, objetiva e
transparente;

8#9679; Conhecimento: é um processo em constante evolugdo;

8#9679; Etica: compromisso alicergado no matuo respelto social e profissional;

&#9679; Flexibili promog&o do para o cidaddo do
futuro, capaz de transformar informacao em ccnhec\mento,

8#9679; Respeitabilidade, Pluralidade e Diversidade: acao politica e social no sentido de
trabalhar o consenso nos niveis interno e externo e a saudavel vivéncia das

diferencas;
&#9679; A convivéncia com a e a diversidade promove, 0
didlogo e a participagdo na construgéo do conheclmento;

&#9679; Ct e Corr da UNIANDRADE, refletida
na seriedade do Sau compromisto com um ensino de qualidads norteado pela
exceléncia.

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

Segundo 0 PPC no item 4.9.2 na pagina 294, s os seguintes polos onde o curso é ofertado:
UNIANDRADE - Sede

UNIANDRADE - XV de Novembro

Afonso Pena - So José dos Pinhais

Aguas Lindas de Goids

Aracaju - Santos Dumont

Ararangud

Araucéria

Bagé

Barueri

Botiatuba - Almirante Tamandaré

Bussocaba - Osasco

Campo Grande - Vila Nova

Caruaru

Centro - Aruja

Centro - Campo Largo

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE.

RECREDENCIADO PELA PORTARIA N° 306, DE 02/03/2020, PUBLICADA NO DOU EM 04/03/2020.

Cantro - F\orlanapol\s
Centro - Mari

Cantro - P&

Diadema

Fazenda Rio Grande - Curitiba
Franco da Rocha

Ibirapuera

Itaquera Il - S&o Paulo

Ji- Parana

Maracanad

Mesquita

Nova Iguagu - Centro
Palmeira dos fndios

Porto Alegre - Centro

Rio de Janeiro - Tijuca

Rio Verde - Parauapebas

S&o Jorge - Japeri

S&o Luis - Sd0 Cristovao

Vila Juliana - Piraquara

Vila Matias - Santos

37. Citar a icéio da Equipe

Conforme disposto no PPC no item 3.2 na pagina 254.

Composicdo de Equipe Multidisciplinar

A equipe conta com os profissionais de diversas areas do conhecimento,
ficando o perfil da Equipe Multidisciplinar, conforme descrito a seguir:
&#10132; Equipe Pedagégica

&#9679; Coordenador do Centro de Educacéo a Distancia;

&#9679; Coordenador do curso;

&#9679; Professor conteudista;

8#9679; Professor Tutor;

&#9679; Coordenagéo de tutoria

8#9679; Comissio de Acessibilidade (CINAC).

&#10132; Equipe de Apoio Administrativo

8#9679; Bibliotecaria;

&#9679; Equipe de apoio tecnolégico;

&#9679; Secretaria Académica;

&#9679; Gestor de Polo.

&#10132; Equipe Técnica

&#9679; Coordenagdo Material Didético;

&#9679; Equipe de produgao do material didatico.

S&o 15 tutores/docentes informados no EMEC, porem na documentagio colocada no sistema nao existe a informagéo relativa a suas formagges.
Estes dados deverdo verificados na documentagao que sera colocada no link de documentagao da IES.

39. Informar a i de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relacdo com o itativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formagéo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

Segundo a lista colocada no sistema s existem tutores que so os proprios docentes, indicando que ndo existem tutores nos polos.

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,82
1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 5
Justificativa para conceito 5:Por meio da leitura do PDI e do PPC e da visita in loco, foi possivel constatar que as politicas de ensino, pesquisa e extens&o estéo i eil no &mbito do curso. Essa realidade ¢ constante nos projetos de iniciaggo que conta com Comité de Iniciagéo Cientifica, alocados no curso com enfoque nas politicas de ensino. Na fala
dos docentes percebeu-se o incentivo em proporcionar uma formagao integral, com articulagdo do conhecimento & prética social, as relagdes de trabalho e aos processos cuennﬂcos e tecnolégicos. O curso apresenta projetos de ensino visando formag&o ampla do licenciando(a), como a Brinquedoteca virtual, que é um espago cnauc a partir da Base Nacional Curricular Comum BNCC e que
serve de apoio ao discente, para o desenvolvimento das atividades préticas e que possibilita ao aluno pensar nas agdes préticas do curso. No que versa sobre politicas de pesquisa, verificou-se na reunido dos docentes a dedicacio dos professores no fortalecimento da articulacio dos saberes com as eda estudos, iniciacdo

que
cientifica, orientagio de estudantes e projetos. De acordo com o PPC (p. 42 a 50), 0s programas e 0s projetos de extens&o tém sua agdo orientada para areas de relevincia social, sendo as atividades realizadas dentro ou fora do espago institucional a partir de: palestras, lives, conferéncias, seminérios e oficinas, evldenc\adas in loco pela avaliadores em registro documental que
apresentam também como prética exitosa e inovadora a oferta do Corpo Docente atuante no mercado de trabalho, ferramentas tecnologias como: Ambiente Virtual de Aprendizagem (LMS Moodle customizada da Aberto LMS); Dois streamings: GoogleMeet, Stream Yard, Articular 360° e plugins do moodle como H5P; Podcasts; Jogos; Videos 360°; Realidade aumentada e virtual; CANVA
Pro: na criagdo das imagens e Gifs, Shutterstock: banco de imagens; Pixton: para a criagdo de historia em quadrinhos. A IES tem institucionalizado atividades de extenso, projetos inovadores como avaliagéo sistémica que se da por meio da Avaliagso Multidisciplinar. Constatou-se que as politicas de ensino, extenséo e pesquisa estdo mplantadas, inclusive com préticas inovadoras de
articulagdo multidisciplinar com outros cursos através de projetos, como exemplo é o caso da interseccdo com o curso de fisioterapia, segundo o coordenador, para atender ao perfil do egresso a partir de uma formagdo integral e humanistica. As atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica da IES estdo de acordo com as grandes areas do
conhecimento. Segundo consta no PPC, 05 grupos de pesquisa instituidos no curso de pedagogia da Centro Universitario UNIANDRADE definem as dreas de pesquisa de acordo cor a drea de atuagio de seus membros integrantes, sendo que as linhas de pesquisa 580 implementadas de acordo com a demanda e aprovagao de projetos de pesqulsa vinculados.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Em visita virtual in loco foi verificado pela comisséo que os objetivos do curso de Pedagogia a Distancia do Centro Universitério UNIANDRADE estéo em consonancia com o contexto local e regional, com o perfil profissional do egresso mencionado e conclusdo proposto e as praticas emergentes. Tem-se como nb]etwo gera\ proporcionar ao académico uma

formacdo especifica adequada ao exercicio profissional a que se destina e, ao mesmo tempo, doté-lo de instrumental teric necessario ao de pesquisa na area, com o propésito da formacio de profissionais da educagdo voltados ao desempenho das tarefas ligadas ao universo. Tendo seus objetivos Aprofi tebricos que

contribuam para a melhoria da qualidade da educagio; Dominar contedidos que possibilitem o confronto teérico com as situaces vividas no contexto social e escolar; Capacitar para o exercicio da docéncia e da gestdo, tendo como referéncia o contexto sécio-politico-econdmico e cultural brasileiro, em suas respectivas transformagdes. Formar proﬁsslonals com uma vis&o sistémica do

processo com vistas a0 de uma agao eficiente em suas areas de atuagio. Os objetivos do curso estdo integrados ao perfil do egresso, bem como com a estrutura curricular dentro dos contextos educacional, local e regional, a fim de promover novas praticas no campo do do curso de Li a em Pedagogi

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o perfil profissional do egresso que est3 previsto no PPC (p.92), em consonancia com a DCN e também verificado em visita virtual in loco pelos avali as éncias a serem idas pelo discente contemplam as necessidades locais e regionais, havendo planejamento para sua ampliagio em fungio de novas demandas
apresentadas pelo mundo do trabalho, abrangem as competéncias necessarias ao Pedagogo tais como: formar pr inter capazes de interpretar o novo e adotar perspectivas diversas para o desempenho docente, justificando assim, a relevancia e a atuagdo do profissional da Pedagogia. O perfil desejado ¢ & de um profissional capaz de refietir sobre sua

trajetoria enquanto profissional e cidaddo do mundo. Pode-se constatar que 3 165 desenvolve acGes didticas capazes de promover a busca pelo aprofundamento dos estudos do egresso formando um profissional capacitado para trabalhar na docéncia e na gestdo educacional, com formagao para atuagio critica na realidade com os principios para a

educagdo no que diz respeito a ap! ao ensino, ao o fazer e suas respectivas préticas; com competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade. E pertinente esclarecer que o itinerario de formacio do proflss\ona\ estdo articuladas as necessidades locais de e regionais, realizado de estudos e Telatérios de dados constantes, sendo que o Centro

Universitério UNIANDRADE promove também eventos e encontros perlod\cos para de dados relevantes a de um perfil profissional para educago em geral, e para Pedagogia em particular c de revisdo e das competéncias necessarias a fungo em atendimento a0 mundo do trabalho e atuagio social deste

1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 5

Justificativa para conceito 5:A estrutura curricular do curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro Universitario UNIANDRADE ¢ apresentada no PPC (p.59) prevista para ser integralizada em, no minimo, 8 semestres letivos e, no méximo, 12 semestres, esta organizada em dominios formativos, sendo 30 componentes curriculares divididos em: Nicleo de Estudos Bésicos, Nicleo de
aprofundamento e diversificagéo de estudos, Niicleo de estudos integradores. Foi verificado nos documentos apresentados e validado nas falas dos docentes e discentes na reuniao virtual com a comiss3o a organizagdo da estrutura curricular do curso que contempla de maneira satisfatdria os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total, bem como a articulagdo da teoria com a pratica. A disciplina de LIBRAS é um componente curricular OBRIGATORIO oferecida nos 1° anos com carga horaria de 100h. As atividades praticas de ensino estdo previstas em conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica, da Formagdo de e da drea de da

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 4/8
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licenciatura e estdo distribuidas e relacionadas a teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso, como também as Préticas de Estagio Super estdo descritas e reguladas, que ficaram oficiais e nas reunies virtuais com os docentes e discentes. As disciplinas do curso estdo distribuidas em espagos e tempos educativos
diverses, Com vistas & 2S96QUrar 0 processo de aco-reflexa0-agso que permeard foda a formago nicial 4o docente, Pode-sa constatar tampém que 3 TES utiza recureos AidAtCos toenol3aicos & Inovadores, a exemplo, da brinuedoteca & da Realidade admentada 1o AVA.

1.5. Conteddos curriculares. N

Justificativa para conceito 5:Aps reunido com o coordenador do curso, anélise do PPC (p.85 e 86) e nas reuniGes virtuais com os docentes e discentes, a comissdo constatou que os contetdos da matriz curricular promovem o desenvolvimento do perfil do egresso com disciplinas que versam sobre a formagéo do (a) pedagogo(a) em diferentes éreas de atuagdo, incluindo a empresarial
e a hospitalar, tendo carga horaria de acordo compativel com o das As utilizadas s&o pertinentes a drea da formagdo do(a) pedagogo(a) com livros de muitos teéricos/pesquisadores renomados. Além disso, evidenciou-se a abordagem de contetdos pertinentes s politicas de educacdo ambiental, de educaio em direitos humanos e de educagio
das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, afrlcana e indigena, é perceptlve\ que os conteddos descritos estdo alinhados com o perfil profissional do egresso constante no PPC que esté as Prética Pedagogica: envolve as disciplinas vivenciadas ao longo do curso, totalizando 400 (quatrocentas) horas; Estagio Curricular Supervisionado:
proporciona aos académicos oportunidades de das com carga horaria de 400 (quatrocentos) horas; Contetidos curriculares de formagao basica e de aprofundamento: com carga horaria de 2.600 horas; Atividades complementares: com a carga horaria de 200 horas garante uma ampla vivéncia do aluno em diversos campos
educacionais, culturais e sociais, complementando assim, sua formacdo académica. 08 conteudos 4o modo geral, permitem aos estudantes discussdes reflexdes que envolvem conhecimentos consolidados, recentes e inovadores como multiculturalidade e identidades.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:Na analise do PPC (p. 33) fica evidente que a Metodologia Ativa e Imersiva do UNIANDRADE estd de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para a licenciatura em pedagogia, em reunido da comisséo com o corpo docente e discente, comprovamos que a metodologia empregada atende ao i de ados que s&o t de forma
articulada e continua, através da proposta ensino- aprendizado, discutidas com o colegiado e com o Niicleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Pedagogia, com objetivo de garantir a continuidade entre as unidades curriculares, integragdo do conteiido, a articulagdo da teoria com a pratica como estimulo & area p = 6 de
aprendizado, de dos abordados de acordo com as necessidades do mundo do trabalho. O acompanhamento das atividades, segundo relato dos docentes e do coordenador ¢ sistematico, uma vez que os planos de ensino de cada disciplina s&o entregues pelos professores 4 coordenagao e os mesmos passam por reunides mensais que visam a

mlnlstrados e, a acessibilidade metodolégica, pois 0s alunos relataram enfaticamente, em reunido apropriada, que os professores sio acessiveis quanto & modificagéo da metodologia, visando a anulagdo de barreiras no processo de ensino-aprendizagem. Os docentes relataram a utilizagéo de metodologias ativas nas quais os alunos possuem mais
autonomia em sala de ama e 0s discentes confirmaram esse relato. A metodologia empregada também se coaduna com préticas pedagégicas que estimulam a ago discente em uma relaggo teoria-prética, sendo estes, submetidos a estagios em que vivenciam o ambiente escolar, as praticas curriculares sdo utilizadas para a elaboragao de materiais concretos e didaticos que serdo utilizados

por escolas, expostos em amostras e eventos na IES. Existe também a utilizagdo do Laboratério I de préticas e Laboratério de informatica, recursos educacionais digitais, como o Articulate 360° e plugins do moodle como HSP, objetos pedagégicos criados pelo CEAD VIRTUAL (setor do material didético) ou que estgo inclusos nas unidades de aprendizagem da
SAGAH (fornecedor de material didatico), como: videos 360, realidade aumentada e virtual, justamente para enriquecer os espagos. para a produgdo dos conteudos, também conta com o CANVA Pro, o qual nos auxilia na criagao das imagens e Gifs , bancos de imagens gratuitas e pagas (como o Shutterstock ). E o Pixton , para a criaao de histéria em quadrinhos, além de uma lousa
digitalizadora para a criaggo das ilustragdes, o que na visio da comisso se enquadra como em recursos que proporcionam uma aprendizagem diferenciada dentro da Pedagogia.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5:Ap6s andlise do PPC (p.131), reunido com o coordenador do curso, docentes e documentago disponibilizada no drive da IES (Manual de Estagio Pedagogia EaD, Relatérios de Estagio Supervisionado, Convénio e Acordos de cooperacdo técnica), constatamos que o estagio supervisionado estd institucionalizado com carga horaria de 400 horas de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDBEN 9394/96) Art. 65, Art. 82, Parecer CNE/CP 9/2001 e respectiva Resolugdo, Art.61 da LDBEN e outras recomendagdes do CNE, bem como na Resoluggo CNE/CP n® 2, de dezembro/2019, e na Lei 11788, de 25 de setembro de 2008. Estagio Supervisionado: Observagio/Participagao/Diagnéstico - 100h Estagio Supervisionado:
Docencia no Ensino Fundamental - 100h Estégio Supervisionado: Docéncia no Ensino Médio - 100 h Estagio Supervisionado: Docéncia em Espacos Diferenciados - 100h De acordo com a fala do coordenador, as experiéncias vivenciadas pelo estagidrio poderso se constituir em objeto de estudo, andlise e reflexdo, transformando-se em temas ou problemas a serem desenvolvidos nos
Trabalhos de Conclusdo do Curso. A IES mantém interlocugo com o ambiente de estdgio através do professor orientador o que possibilita a atualizagdo das praticas de estégio curricular obrigatério, como também através de lives, conforme relato da corodenagdo de estagio. Além dos convénids firmados para possibilitar ao aluno diversificagéo de campos de estagios para cumprimento do
estagio curricular obrigatério, o Centro Universitario UNIANDRADE realiza a intermediacio e o de estagios ndo obrigatori por meio de parcerias com empresas recrutadoras atuantes na regido oportunizando aos alunos realizacdo dos mesmos que fazem semestralmente o cadastro de alunos da instituicdo.

1.8. Estagio curricular supervisionado - relagéo com a rede de escolas da Educagdo Basica. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4:Apos anélise do PPC (p.131), reunido com o coordenador do curso, docentes e documentaggo disponibilizada no drive da IES (Manual de Estégio Pedagogia EaD, Relatérios de Estagio Supervisionado, Convénio e Acordos de cooperagdo técnica), constatamos que o estégio supervisionado estd institucionalizado com carga horéria de 400 horas de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9394/96) Art. 65, Art. 82, Parecer CNE/CP 9/2001 e respectiva Resolucdo, Art.61 da LDBEN e outras recomendacges do CNE, bem como na Resolugdo CNE/CP ne 2, de dezembro/2019, e na Lei 11788, de 25 de setembro de 2008. Estagio Supervisionado: Observacao/Participaao/Diagnéstico - 100h Estagio Supervisionado:
Docéncia no Ensino Fundamental - 100h Estagio Supervisionado: Docéncia no Ensino Médio - 100 h Estagio Supervisionado: Docéncia em Espacos Diferenciados - 100h A IES mantém interlocugdo com o ambiente de estagio através do professor orientador e no final de cada estégio os discentes apresentam relatérios das atividades que serve também como autoavaliacdo do professo
gerando também insumos para agdes futuras, o que possibilita a atualizagdo das praticas de estagio curricular obrigatdrio.Em conformidade com a fala do coordenador e dos alunos na reunido com a comisséo, ficou evidente que os discentes no campo de estagio acompanham e se integram de forma sistematica no planejamneto e execugdo de atividades na Instituicao que estdo
estagiando. O UNIANDRADE conforme documentos comprobatérios possui convénio com escolas de Educagdo Basica como campo de estagio. Ndo foi identiifcado a publicizacdo de praticas inovadoras entre a IES e a rede da educagio basica.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 4

Justificativa para concelto 4:Em conformidade com o PPC (p.131), reunido com o coordenador do curso, docentes e documentag&o disponibilizada no drive, o projeto do curso de Pedagogia do UNIANDRADE foi planejado para dar subsidio ao estagio curricular obrigatdrio, a partir do 5° semestre disciplinas de Pratica Pedagégica, com 400 (quatrocentas) horas, a saber: Prética

na Educagdo - 100h Pratica Pedagdgica: Gestdo Escolar - 100h Pratica Pedagogica: Material Didatico - 100h Prética Pedagégica: Avaliagio - 100h. Estagio Supervisionado: Observacdo/Participaao/Diagndstico - 100h. Estagio Supervisionado: Docéncia no Ensino - 100h. Estégio Supe : Docéncia no Ensino Médio -
100h. Ebtagio Supervisionado: Docincia em Espacos Diferenciados - 100h. HS envolimento dos discentes no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagio das atidades desenvolvidas no contexto 4a pratica, A IES possul laboratoro d6 pratica mulidisciplinar no qual b criacho do instrumentos pedagagicos como jogos, que §56 wtiliZados no campo de estaglo, também ficando
expostos na Brinquedoteca e em outros espacos da IES, contudo néo foi evidenciado praticas exitosas na articulagdo teoria e praticas.

1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5

para conceito a anélise dos do Centro Universitario Campos de Andrade, PPC (136), INSTRUCAO NORMATIVA N°02/2018 ~ CONSEPE, Manual de Atividades Complementares, como também a entrevista com o coordenador, foram encontradas evidéncias em que se comprova que as Atividades Complementares integram a formagéo dentro e fora da
1ES, que sdo obrigatérias e compdem a carga horéria do curso, com um total de 200 horas, se em opor de curricular permitindo ao académico a realizacdo de atividades e a participacéo em eventos que venham a enriquecer seu processo de formagdo. Estas podem ser realizadas desde os primeiros anos do curso, podendo ser realizadas a qualquer
momento, inclusive durante as férias escolares, desde que 0s pr idos em Instrugao Normativa propria. Estdo em consonancia com as exigéncias legais do MEC proporcionando assim aos alunos também atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relages com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensdo junto a As devem no minimo, trés grupos que s3o: Grupo 1- Atividades relacionadas a Pesquisa; 1I- Grupo 2- Atividades relacionadas & Cultura e Desporto; III- Grupo 3- Atividades relacionadas a Extensdo e Aprimoramento Académico. A formago livre propde: Flexibilidade para o aluno, que aperfeicoa sua formacdo de acordo com suas
convicgdes; Flexibilidade para o curso, que vence a estagnagio e se comunica de maneira mais direta com demandas académicas e sociais do presente; A Possibilidade de o aluno ampliar sua formagdo em qualquer campo do conhecimento, de accrda com o seu interesse individual. Ficou evidente em reunio que as atividades internas s&o sugeridas, pelos professores e a coordenagdo,
junto aos planejamentos de ensino de cada disciplina do curso, como que (idos oferecidos pela graduag&o, e tém como objetivos ampliar o repertorio do aluno e contribuir para uma vis3o interdisciplinar, pr entre os na matriz curricular relacionados 4 area de formaggo. As atividades e as formas de
aproveitamento, a aderéncia a formagéo geral e especifica do discente, e o i como o sistema de regulagio e gestso, apresentado pela coordenacio a ferramenta “Portal Universitario” que faz o aprnveltamento Gas atividades comp\ementares, através do processo: ALUNO - protocola no portal do aluno; COORDEANAGAO - realiza andlise conforme

diretrizes institucionais, SECRETARIA - apés validagdo via portal, as horas sdo publicas no hlstcrlcu do aluno.
1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que no esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5:ApGs reunido com o coordenador de curso, docentes, analise do PPC (p. 138) e visita virtual a biblioteca e documentos disponibilizados pela IES via Drive (REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE PEDAGOGIA NA MODALIDADE EAD), constatamos que o TCC estd institucionalizado considerando a carga horaria de 100h para sua
orientacdo e produgdo no wltimo semestre do curso, sdo construidos a partir das vivéncias nas aulas teéricas ou praticas através dos estagios supervisionados. O TCC é elaborado em formato de artigo, seguindo as normas exigidas pela Revista da UNIANDRADE ou Revista previamente escolhida pelo professor orientador. Possuem repositério no Portal da IES na internet. Os TCC fisicos
estdo disponiveis na biblioteca da IES e estdo tombados, segundo a bibliotecaria.

1.12. Apoio ao discente. °

Justificativa para concelto S:0 Centro Universitario Campos de Andrade tem politicas de ao discente que s&o desenvolvidas por meio de varias agdes, dentre elas medidas que tem em como objetivo facilitar a continuidade de estudos de seus alunos através de um plano de , que abrange a %o de bolsas de estudo e descontos
diversos. Eles I do governo federal; PROUNI -~ Programa Universidade para todos; PRODEUNI: oferece bolsas de estudos diferenciadas para funciondrios de empresas parceiras da UNIANDRADE. Os descontos &0 extensivos a filhos e conjuges dos colaboradores, e podem chegar a 100% em todas as mensalidades, variando conforme curso &

Bolsa : mediante das (todo dia 1), todos os candidatos que forem aprovados no processo seletivo ganham 30% de desconto até o fim do curso; Bolsas Institucionais de Extens&o: bolsas destinadas aos alunos inseridos nos projetos e aes de extensao; Boisas lnst\tuclonals de Iniciacdo Cientifica: bolsas destinadas aos alunos
inseridos nos projetos de pesquisa; Bolsas Qualificagdo do Quadro Pessoal (100%): bolsas de 100% para os cursos de graduagéo e Pés-Graduagio lato sensu e 75% para Pos-Graduagio stricto sensu aos funcionarios da UNIANDRADE. Acolhimento: boas-vindas aos calouros e dos cursos, agbes que dos alunos, estimulando sua permanéncia
até o final do curso. Para isso, conta com voluntérios (alunos lideres e colaboradores) preparados para estarem proximos dos estudantes, trazendo-lhes palavras de incentivo e motivacéo para enfrentamento dos momentos dificeis e a tomada de importantes decises. Desta forma, contribui para um cr holistico e nas areas e espiritual; Per
monitoramento e acompanhamento dos alunos para prevenir evasdes futuras contribuindo, assim, com seu sucesso académico. Fazendo imediato atendimento e resolugdo de todas as e lnstrumental 2 CINAC funtamente com o analista do AVA, ofertam ferramentas que possibilitam a qualidade do ensino para o desenvolvimento do perfil do egresso;
Programa de Monitoria: a monitoria possibilita a iniciagdo do aluno na vida académica e promove a integragao de alunos que cursem séries mais avancadas com os iniciantes; Estagios Remunerados: em relagéo aos estagios ria ituido na IES a politica da divulgacio das vagas. Ao AVA seré implementada a mesma politica, com um espaco para
divulgacio de vagas aos alunos; Nivelamento: a IES tem preocupagio com a oferta de nivelamento, nesse caso, a IES se propde ofertar de forma on-line os nivelamentos de formacéo basica; Apoio Psicopedaggico: através do protocolo especlﬁco realizado pelo aluno ou encaminmamento via professor/tutor ou coordenagao de curso, setor podera prestar o atendimento nas varias
demandas que envolve o apoio psicopedagdgico; Coordenagdes de Cursos: os coordenadores de curso, aliados a Assessoria Pedagoglca tambem prestam atendimento ao aluno; Centro Académicos: a Assessoria Pedagégica por meio do apoio aos alunos, incentiva a criagdo de Centro Académicos, disponibilizando todo apoio necessario; Central de Relacionamentos - Central de
Relacionamento, onde se objetiva atender as solicitagdes dos estudantes em parceria com os demais setores a meta de resolugdo de dividas ou problemas e a satisfagdo dos alunos. A Central de Solugdes Académicas ¢ composta por uma equipe de profissionais capacitados e treinados no atendimento académico; CINAC: sendo um brago
direito da Assessoria Pedagégica, este setor promove todas as agdes voltadas as questdes de Acessibilidade. CINAC (Cursos EaD) para o5 cursos ofertados na modalidade Eab, priorizara um AVA atendendo os recursos de acessibilidae tais como: ambiente virtual de aprendizagem trabaihado através da instalacéo de plug-ins, formato & layout do material disponibilizado, ferramenta de
Iupa, alto contraste e leitor de contetdo, tradutor libras, além da padronizaio de disciplinas. Sdo ofertadas algumas inovagdes tecnolégicas que Ihes proporcionam um aporte com as atualidades e contato com a prtica profissional, tais como: Dois streamings : Google Meeting e Stream Yard ; Criagdo do “Mural Académico”, canal direto entre coordenadores/alunos e tutores; Material
SAGAH apresenta unidades de aprendizagem com Lightboard ; Articulte 3600 & plugins do moodle como HSP; Podcasts ; Games ; Videos 360°; Realidade aumentada e virtual; CANVA Pro: na criacio das imagens e Gifs, entre outros. Foi validado pela comiss3o através dos documentos oficiais e nas reunides virtuais com os docentes e discentes que a IES apoia seus alunos em suas

de ap perd-las através do de & coordenadores de cursos e do CINAC - Comissdo de Acessibilidade. Tudo isso evidencia que ha agGes compr exitosas ou

1.13. Gestdo do curso e 0s processos de avahagéo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:Apos andlise do PPC do Curso de Pedagogia da UNIANDRADE (p.154), reuni&o com a CPA e documentos disponibilizados pela IES via Google Drive (Regulamento da CPA, Relatério da Avaliagéo de 2020 e 2021, Portaria nomeando a Comiss&o Prépria de Avaliagéo e ATAS), constatamos que a gestac do curso de pedagogia da IES & reahzada considerando a
autoavaliagdo e o resultado das avaliagBes externas. A autoavaliagdo acontece uma vez por semestre letivo, onde se realiza o processo organizado da seguinte forma: reunides com os docentes do curso, com os representantes discentes das turmas, com o NDE, com o Colegiado e demandas vindas da ouvidoria e da pré .
devolutiva dos resultados ¢ realizado através do site da IES e cartazes (painéis) fixados na instituicio bem como via reuniges com discentes e docentes. Os questionarios de avaliado séo aplicados ao final de cada médulo para avaliar os contelidos, professores/tutores, assim como a plataforma de EAD. A CPA mspombmzar 0 questionério na proprio AVA. Seus resultados ja serviram para

melhorar o acesso ao uso do wifi da IES pelos estudantes nas suas dependéncias, Reprografia ampliada, Cantina Ampliada, Academia de ginastica, foi também que a se apropria dos resultados e utiliza para o de processo continuo de avaliagao.
1.14. Atividades de tutoria. 5
Justificativa para conceito 5:As atividades de tutoria e docentes da UNIANDRADE imento aos académicos no que diz respeito s didatico a formagao académica. Em reunido com os tutores, coordenacdo pedagégica e em Atas, ficou evi que hé formacgo e reunides sobre o desenvolvimento das aulas, cabendo

ressaltar que os tutores ja possuem uma vasta experiéncia na area de atuaéo. Fatos que compreendem a qualidade no atendimento 3 dermanda didatico. pedagégicas da estrutura curricular, pois conseguem dar resposta em tempo habil aos discentes e quando estes necessitam do envolvimento direto do docente, o tutor articula com facilidade durante o periodo diurno em que se encontra
na instituigao. A medlagao junto aos discentes & um dos instrumentos mais relevantes deste processo formativo, pois estimula o autoestudo e a gestdo do tempo dos académicos para execugio das atividades curriculares. Neste sentido, o Centro de Educagio a Distancia, conforme PPC (p.254) busca promover o desenvolvimento do corpo de docentes;tutores, favorecendo a aquisicdo e o

ias técnicas, r e gerenciais requeridas pelos processos técnicos, administrativos e académicos da UNIANDRADE. A IES promove formagéo para os professores e tutores, com formagdo continuada de todos que atuardo no atendimento dos alunos da EaD, buscando o aprimoramento dos envolvidos no uso do AVA e das préticas pedagégicas, como: as
metodologias e estrateglas de ensino, avaliagio do processo ensino e de aprendizagem e interatividade no ambiente. Essa capacitacio também se da por meio de oficinas com o objetivo de promover um estudo sobre a Educacdo a Distancia, o Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tutoria, Ferramentas de idade além do de técnic para
atuar como professores tutores. Em suas falas ha relatos de como as avaliagdes irdo embasar agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de agdes futuras.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. 5

Justificativa para conceito 5:A equipe atual de Professores/Tutores da UNIANDRADE possui uma vasta experiéncia como tutores, além disso cada um passou por um processo de formag&o ao adentrarem a instituicgo. Na reunido com a comissio e acesso as provas documentais no drive virtual, constatou-se que possuem qualificagio para atuar considerando professor-tutor-discente, de
acordo com as projegdes contidas no PPC (p.166). Pelas falas dos discentes e dos professores/tutores o contato entre ambos é frequente e de forma rapida e eficaz, ja que a intervengdo ocorre considerando a orientago, docéncia e avaliagdo. Nesse processo, que se dd, via ambiente de aprendizagem, grupos de WhatsApp. O professor/tutor € avaliado periodicamente, bem como recebe

capacitagdo para desempenhar seu papel com fluéncia. Como dessa pela instituicio, um ponto bastante significativo que envolve a permanéncia e éxito dos discentes volta-se para o processo de nivelamento, uma ag#o visualizada tanto no PPC quanto no ambiente virtual e nas falas dos participantes nas reunides in loco. O processo de capacitagao tem
como objetivos: Permanentemente buscar a melhoria da qualidade das fungdes dos tutores, através de cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional, dando oportunidade de e/ou aper de seus ; Promover a qualificagdo através da formagdo académica, tanto Lato Sensu quanto Stricto Sensu; Oferecer todas as condigdes necessarias para a
educagdo continuada, permitindo a sua constante atualizagio; Reciclar os tutores para que eles possam adotar préticas pedagégicas inovadoras, visando ao incremento dos padrdes de qualidade. Ha, ainda, a identificacdo das dos alunos, peri no Sistema AVA, onde s&o mapeadas ao longo da disciplin, a partir disso, o tutor busca resolver a situacgo em
conjunto com o docente. Cabe salientar que, em Atas, nas reunides da equipe multidisciplinar, é evidenciado as discussdes acerca da evasao em EaD, buscando estratégias em diferentes frentes para minimizar a evaso, isso em um trabalho mais engajado por parte de todos. O processo de itagdo é continuo para os trabalhos na plataforma e acompanhamento dos alunos
contando com apoio institucional para adogdo de préticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

1.16. Tecnologias de Informacso e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo (TIC) desenvolvidas pela UNIANDRADE utilizadas no Curso de Pedagogia atendem o proposto no PPC (p. 168-171), com a garantia da idade digital e A utilizagio de diferentes midias e tecnologias permitem a interagéio entre os académicos com professores/tutores, e coordenador do curso,
assim como entre os proprios académicos, fortalecendo néo apenas o processo de ensino e aprendizagem, mas a interacdo e as praticas colaborativas. Os recursos tecnoldgicos disponibilizados permitem a diversidade de materiais e o acesso a eles a qualquer lugar e hora. Recusrsos Tecnoldgicos disponiveis: Articulare 360 - Recurso Educativo Digital Pixton - Criagdo de histéria em
quadrinhos Pacote Adobe - Completo Softwares para criagdo e edicdo Canva - Pro Criagdo de imagens e gifs Shutterstock - Banco de imagens Streamyard - Streaming Google - Diversas ferramentas, como drives, sites, streaming, mapas mentais, etc Discérdia - Plataforma de interacdo Moodle - LMS Pen LMS - LMS Copy Spider - Verificador de similaridade Plagius - Verificador de
similaridade Freepik - bancos de imagens livres RA nas escolas - Fornecedor de realidade virtual e 3D para drea da satde Imerse - Fornecedor de realidade virtual, aumentada e video 3600 OBS - Edicdo de video Screencastfy - Capturar tela Gifor - Gif Os docentes e discentes participam de forma colaborativa, por meio da construgio coletiva do processo de aprendizagem dos contetidos
curriculares e pesquisas adicionais de temas correlatos. As TICs somam-se aos recursos do AVA, do site da IES e das bibliotecas virtuais: Pearson, e Minha Biblioteca, compondo um cenario de aprendizagem contemporaneo, completo, inovador e motivador das atividades académicas, pois ha interages miditicas incorporadas como recursos indispensaveis. Cabe salientar que os discentes
expuseram a facilidade visualizada com no Ambiente virtual de Aprendizagem, Plataforma Open LMS, resultando em vivéncias criativas a partir de situagdo problema direcionada pelo docente do componente curricular trabalhado.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 5
Justificativa para conceito 5:A UNIANDARDE utilizar uma plataforma Open LMS, uma customizagio do Moodle que possui um sistema que facilita a utilizagdo de praticas educativas que primam pela metodologia Ativa, a partir de i ivas contribuindo e ial 0 processo de ensino ap tal escolha é conforme a idade da instituicao,
propondo ao aluno uma autonomia sugmﬂcatwa, por meio da diversidade de recursos propostos para a obtengio da melhor experlencla Nas questdes re uma no ambito e do AVA, a IES 5 Instrumental, C As variadas ferramentas a disposicdo no ambiente
virtual atuam como facilitadoras no avanco da apr entre a onde 7 de forma trazendo reflexdes para um fazer pedagégico pautado na resolucdo de problemas. Durante a visita in loco, ao analisar os documentos percebe-se que a plataforma passa por um processo constante de
avaliagio, pois a cada componente concluido ¢ realizado uma avaliagéo entre o discentes, em que dentre os itens Svaliadss esth o amblente fato que acarreta melhorias continuas, principalmente na interatividade e na facilidade para que o aluno tenha autonomia no manuseio do AVA, bem como em seu processo de aprendizagem.

1.18. Material didatico. 5

ustificativa para conceito 5:0 material didético descrito no PPC, tem origem em sistemas de elaboragio de terceiros contratados deforma bisica, porém, a validagdo dos contelidos se da de forma controlada e com busca pela identificaio das orientagdes préprias da IES. Neste sentido, A IES possui um ambiente préprio para °, desenvulwmentn de materias, em textos. voz ou vldeo
pnonzando 05 docentes da instituicdo na elaboragdo de materiais que juiguem como mais adequados a0 curso. O planejamento seguido pela equipe multidisciplinar propde etapas claras desde a elaboracdo validagdo inclusio e distribuigdo dos materiais para os alunos. Sdo valores buscados segundo o

contedos e sua abrangéncia e coeréncia tedrica. A proposta é aliar a da da formag&o com linguagem inclusiva e acessivel 3 compreens&o dos discentes, uma vez que o publico alvo para o curso esta bem definido. Os recursos disponibilizados pela plataforma estao sendo utilizados, como |dennncado na reunido com os docentes, uma vez que receberam
formagéo especifica para o trabalho com a plataforma escolhida e o NEAD esta atento para receber 2 propostas de melhorias de aplicacio das ferramentas do aplicativo.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:0s procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo, utilizados nos processos de ensi atendem a do curso definida no PPC, Os docentes podem acompanhar seu desenvolvimento em cada disciplina através de informagbes sistematizadas dentro do AVA utilizado. As avaliagdes s&o iniciadas nas “propostas de desafios” logo no
inicio de cada disciplina, uma série de  uma obrigatoriedade de integragao das visdes individuais discutindo cada participacdo. Esta atividade gera autoconhecimento ao estudante e oferece aos docentes uma imagem do estdgio de entendimento dos conteidos em que cada aluno se encontra. O conhecimento como estd se desenvolvendo nas disciplinas
oportuniza o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva. Este mesmo mecanismo & acompanhado por cada docente, numa visdo formativa e propiciando o desenvolvimento e aplicacdo de agGes concretas que venham a garantir o sucesso na aprendizagem, utilizando, o docente, de diversas ferramentas disponiveis no AVA. Como visto na reunido com os
docentes existem uma interlocugdo constante entre eles para avaliar e definir estratégias e atividades a serem aplicadas para reorientar o discente. Na reunido com os discentes foi identificado o reconhecimento de todos em suas deficiéncias durante o curso e descritas diversas ocasies em houve a intervengdo de docentes para que fosse alcancado o pleno aprendizado.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 5/8
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1.20. Nmero de vagas. 3
Justificativa para conceito 3:0 nimero de vagas para o curso esté em, que sua G0 & dimensdo do corpo docente (e tutorial, na modalidade a disténcia) e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino e a pesquisa (esta dltima, quando for o caso). Foram apresentados no PPC estudos com fundamentagdo
em periédicos e em pesquisas com a visdo restrita & sua sede, sem uma definicgo clara da condicdo de ferta para os diversos polos onde atua e sem uma fundamentagéo clara nos indicadores da comunidade académica de outros Estados onde o curso é oferecido. As vagas deveriam ter claramente sua indicagdo no contexto geogréfico em que se encontram os polos de oferta do curso,
neste contexto caberia a indicagdo das 5000 vagas.

1.21. Integragéo com as redes pblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que n&o contemplam integragéo com as redes péblicas de ensino no PPC. 5
Justificativa para conceito 5:Apos analisar o PPC (p. 123), reunido com a coordenacgao, docentes e documentos dlspomb\\lzadas no Google Drive pela IES (TERMOS DE CONVENIO COM A ESCOLA MUNICIPAL LUIZ JULIO EIEF, ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR VICENTE KOCHANY, ESCOLA MUNICIPAL, JONH KENNEDY, ESCOLA MUNICIPAL IRMA ELIZABETH WERKA, ESCOLA ESTUADIL
MORADIAS MONTEIRO LOBATO, ESCOLA ESTADUAL MONSENHOR IVO ZAMBORENZI, CRECHE COMUNITARIA PROFESSORA CLELIA ROCHA, entre outros...), constatamos que os convénios e as agoes promovem a integragéo do curso de pedagogia da IES com as redes publicas de ensino com o objetivo de realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nestes espacos envolvendo a
comunidade em que a escola esté inserida. A o curso de pedagogia desenvolve atividades como: oficinas e cursos de extenso, a fim de capacitar professores de escolas pubncas para acompanhar as exigéncias atuais na educagdo como: curso sobre a nova ortografia, o ensino da gramatica e a sua fungdo comunicativa e o curso de Libras. Possibilitar com isso a troca de experiéncias entre
professores atuantes e alunos citados no PPC. (124) e validado pelo coordenador e alunos, como também o projeto socioeducacional, o qual objetiva dirimir as daqueles, por meio de um atendimento realizado pelos estudantes de Pedagogia, assessorados por um ou mais professores do curso configurando praticas exitosas e agdes inovadors.

1.22. Integraggo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio para cursos da 4rea da saiide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saiide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da salide. Obrigatério para cursos da érea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrag&o com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica.

1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5:As atividades de préticas pedagégicas estdo presentes em todo decorrer do curso, dividas em 4 disciplinas referenciadas pela atuagéo do profissional egresso e seguindo as propostas das diretrizes curriculares atuais para o cursos de Pedagogia.icas Prética Pedagégica no primeiro ano tem como referéncia as “Tendéncias e metodologias Inovadoras na

Educagio” - com uma carga horéria de 100h. Pratica Pedagdgica no segundo ano tem como referéncia a “Gestao Escolar” - com uma carga horaria de 100h. Prética Pedagdgica no terceiro ano tem como referéncia o * Material Didatico” — com uma carga horaria de 100h. Prética Pedagégica no quarto ano tem como referénciaa “Avaliagdo” - com uma carga horéria de 100h. Todas estas

propostas de prticas estdo diretamente relacionadas a Formagao de Professores e da com a area de conhecimento da licenciatura. Estas atividades estéo bem definidas no PPC, e sendo aplicadas, conforme foi relatado pelos discentes em reunido com a comisso. As préticas foram relatadas pelos docentes e apresentadas dentro do AVA pela equipe multidisciplinar. Suas propostas s&o
de

claras quanto a relacionar a teoria das disciplinas de cada ano com a prética executada pelos pr As de cada pratica orientam os alunos a realizar de forma reflexiva durante cada pratica e estéo dispostas regularmente durante todo transcorrer do curso.
Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,93
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE possui 5 docentes do curso, sendo 60% deles atuando em regime de tempo integral sendo os demais atuantes em tempo parcial. Todos os membros do NDE possuem a titulag&o stricto sensu. O coordenador de curso é um dos integrantes do NDE. Ao serem observadas as atas foi constatado que vem sendo acompanhado e consolidado o PPC pela
equipe. S&o apontados estudos e discusses que visam a atualizagdo do curso frente as mudangas, como foi o caso indicado da pandemia de covids 19, reestruturando atividades para atender as novas portarias e a adequacéo do perfil do egresso, mantendo como base as DCN e buscando atender a estas novas demandas ambientais e as mudangas referentes a0 mundo do trabalho. Sdo
realizadas reunides frequentes e também extras para garantir as decisGes referentes a atualizacdo das praticas a partir da revisdo de processos tendo como referéncia as avaliagdes institucionais gerais e as avaliagdes oriundas da plataforma AVA. O NDE se mantém verificando o impacto do sistema de avaliagdo de ap na formag&o do
os impactos das alteragdes na formacao dos estudantes buscando alinhar estratégias de ensino-aprendizagem cada vez mais exitosas. Os membros do NDE est&o mantidos desde o Gltimo ato regulatrio.

2.2. Equipe multidisciplinar. 5
Justificativa para conceito 5:A equipe multidisciplinar esté estabelecida de acordo com o indicado no PPC Segundo seu regulamento profissionais de diferentes areas, incluindo ainda os representantes dos polos constituem a equipe. A equipe possui um plano de atuacio referente as suas atividades de 50, producio e 50 de e 0s recursos
educacionais para a educagdo a distancia, agrupadas em um niicleo de coordenacio nominado NEAD. A IES utiliza um aplicativo adequado a gestdo das atividades relacionadas & equipe que registra, cadastra as agdes, permitindo o acompanhamento imediato de cada processo, indicado os padrdes de rabalho & definindo 8¢ funcaes de cada elemento da equipe. Cada tarefa osta
descriminada for sua compreens&o em cada etapa e para cada profissional envolvido.

2.3. Atuagso do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A atuagdo do coordenador acontece de acordo com o previsto no PPC. Nas reunides com docentes, tutores e discentes ficou claro que o coordenador vem conseguindo atender a todas as demandas destes. Acompanhando as atas de NDE e colegiado ¢ possivel identificar sua constante atuagdo nestes grupos, além da equipe multidisciplinar e colegiados
superiores. Sua gestio é pautada em um plano de agio documentado e compartilhado, existindo indicadores de desempenho para identificar, avaliar e publicizar seus resultados a cada semestre. Sua atuagao & reconhecida por docentes, tutores e discentes como sendo Um fator de potencializagio das capacidades do corpo docente e apoio aos discentes com contato constante e busca para

seja com a di de recursos ou redefinicgo de atividades junto aos docentes, dos agentes do propondo, melhorias continuas para o curso.
2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5
Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho do coordenador é e tempo integral e O que tem Ihe permitido realizar o atendimento da demanda existente de contatos com docentes tutores e discentes, participagdo no colegiado, no NDE e na equipe multidisciplinar, além dos colegiados superiores. As agdes do coordenador estdo definidas em um plano de gestdo documentado e
compartilhado, definido no PPC. O plano de gest&o define indicadores para a avaliagdo do coordenador e seu ¢ e resultados sao Conta com as oriundas da avaliagio institucional e com a avaliagao direta dos alunos extraida do AVA, além do contato direto com os discentes em varios meios de comunicagdo, permitindo que tenha subsidios
para a sua orientacio na gestdo quanto aos docentes e suas atividades, e &0 de recursos da IES para garantir uma melhoria cuntlnua 46 cure. U difarencial desta coordenacao & seu trabalho na equipe de editoracéo de uma revista académica exclusiva para Pedagogia, criando um caminho para a divulgagao dos trabalhos desenvolvidos no
curso.
2.5. Corpo docente. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo docente demostrou em reunido uma grande preocupacdo com a analise dos conteiidos dos componentes curriculares, sendo estes incluidos diretamente pelo NEAD no plano de agdes de produco de materiais nos momentos de validagdo de materiais externo que compordo os materiais didaticos. Os docentes tambem desenvolvem materiais para as
suas disciplinas em processo planejado e validade dentro do NEAD. O corpo docente incentiva o raciocinio critico nos alunos, partindo das atividades de desafio de pesquisa orientada dentro do AVA, aplicando Ilteratura atualizada, pare além da bibliografia proposta, e propondo acesso a contetido de pesquisa de ponta, com o apoio da virtuais
diretamente pela IES, além de materiais disponiveis nas redes sociais. A abordagem dos materiais e complementos tem como base a sua relevancia para o desenvolvimento do discente para sua atuagao pt a relagdo de cada disciplina com os objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso. Existem o incentivo mstltucmnal para a produgéo do

conhecimento, os docentes fomentam esta producdo desde os momentos de desafios de cada disciplina por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e indicando a publicagéo destes trabalhos nos diversos eventos programadcs ‘“emestralmente, além da publicagéia formal em uma revista propria ta ES, incluindo uma revista dedicada 4 Pedagogia
2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho do corpo docente esta dividido em 50% Tempo integral e 50% tempo parcial. Foi feita a colocagio de que cada professor é alocado em turma com no maximo 70 alunos, este procedimento torna viavel que seja realizado um atendimento integral da demanda existente no curso de forma adequada. As alocagdes feitas, de acordo com a
carga horaria disponibilizada, para cada docente, permitem que estes se dediquem & docéncia, fagam o atendimento aos discentes, além da participacdo no colegiado para garantir que haja um planejamento didatico. A apreciagio das avaliagdes dos alunos, sua correcao e indicagdes formativas de contetdos e videoaulas também est&o contempladas a sua execugéo dentro do tempo de
dedicacgo dos docentes. Os registros disponibilizados da atuagdo de cada docente na plataforma AVA permite o acompanhamento continuo destas atividades bem como a avaliagdo e planejamento das préticas visando a melhoria continua do trabalho docente.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso.
2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC do curso define uma condicdo de atuagio ampla do pedagogo coresso do curso, incluindo outros contetdos que exigem a aplicagio de expertises diferenciadas da educagio basica. A alocacdo de docentes nas disciplinas relacionadas & educacio bisica conta com docentes com mais de 5 anos de experiéncia nestas atividades. A larga experiéncia de
todos os docentes alocados nas disciplinas referentes a0 ensino basico capacita-os na de agdes de realinhamento durante as disciplinas, a partir do contato direto com os discentes e apoiados pelas observagdes estatisticas de desempenho oferecidas pelo AVA. Na reunido com os discentes puderam apresentar exemplos de adequacdo da

apr e prox\ma 208 discentes, bem como casos de exemplos de contextualizagio desenvolvidos para conseguir melhorias no processo de ensino-aprendizagem. Os docentes demostraram o dominio das ferramentas do AVA formativas e somativas, que auxiliam
dlretamente Com s6us resultados, na defnicho e priticss mals exitosas para cada e, Ectos requltados tambem <30 Utlizados para a rearientacio de recursos didticos para a dlecipling am Sua aplIcacap nos semestres SegUINtEs. Estee 6sforcos de adaptacio & compreansao @ o apolo diretd aoe discentes em suas trajetoriss individusis forar reconhecidas com citaoes de exemplos
pelos alunos em sua reunido, demonstrando a capacidade de lideranca e o respeito por sua produgdo enquanto profissional da educagao.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo docente possui grande experiéncia na docéncia do ensino superior, a maior parte ja possui mais de 10 anos de experiéncia. A grande experiéncia dos docentes permite a identificago das dificuldades dos alunos, durante as atividades de desaﬂos propostos, bem como no istico do individual no AVA, baseando-se
no contato direto e nas avalla;oes dlagnosncas formativas e somativas da estrutura proposta pelo AVA. O constante contato com os discentes, como dito na reunio, permite a aplicagdo das competéncias dos docentes nas alteracdes necessdrias para a exposicao dos e forma mais adequada a caracteristica da turma, apresentando ainda exemplos da realidade
profissional que ap dos urriculares se aplicam no dia-a-dia profissional, através de atividades especificas para a promogo da aprendizagem. Na reuni&o com os docentes ficou clara a utilizagdo dos resultados tabulados pelo AVA na deﬂnlgao de estratégias durante o periodo para otimizar o aprendizado, além das reunides e propostas a partir da
avaliagdo no fim de cada dlsclplma A lideranga dos docentes & reconhecida pelos discentes, como foi observado na reunido com os mesmos, que identificaram sua confianga no apoio dado durante o curso e o dominio dos contetidos.
2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. 5
Jusnncanva para conceito 5:Todos 0s dccentes possuem dois ou mais anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educagio a distancia. Todos receberam da IES uma formag&o para atuarem no ensino & distancia para que atuassem no curso. Desta forma suas capacidades para identificar as dificuldades de cada aluno, de forma individual, além do acompanhamento do

coletivos dos também apoiado pelos resultados estatisticos oferecidos pelo AVA os tornam capazes de elaborar para a da de discentes. As atividades e disposicdo dos contelidos das disciplinas no AVA sistematizam as ferramentas para que sejam avaliagdes formativas e

resultados de observagaes pessoais e das ferramentas do AVA s30 amplamente utilizados para redefinigio das praticas docentes durante a aplicagio das disciplinas. A vasta experiéncia dos docentes, em suas caracteristicas individuais de formagao, como confirmadas em seus curriculos Lattes, os capacita para apresentar exemplos do cotidiano, de forma a contextualizar contetdos para
uma melhor compreensdo dos alunos, fato este confirmado nos exemplos citados pelos discentes durante a reunido com os mesmos. Na reunido de discentes foi declarado por todos que seus professores exercem uma lideranca direta, como exemplos por sua competéncia em cada assunto, e pela produgdo de cada um, como exemplos a serem seguidos.
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo de docentes atua diretamente na tutoria. Na reunido com os docentes/tutores, bem como na reunido com os discentes foi posto em evidencia o bom relacionamento entre eles. Os incrementos no processos de ensino-aprendizagem ¢ facilitado com as ferramentas disponiveis no AVA e que s&o amplamente utilizadas, desde a simples comunicagdo ,
acompanhamento nos trabalhos de desafios de cada disciplina, na insercio de material complementar de leitura, videos e reunides online com as turmas que aproximam os agentes deste processo.

2.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 4
Justificativa para conceito 4:0 colegiado atua, esta possui repr dos retine-se com per determinada, além de convocagBes extraordinarias registradas durante o periodo da pandemia de covids 19. Suas reuniBes e as decisdes sao registradas em ata. Existe uma definigéo planejada para o fluxo para o encaminhamento das decisGes,
conforme documentagéo anexada no link. O colegiado possui um sistema de suporte ao registro, disponibilizado que também realiza o acompanhamento e execugdo de seus processos e decisdes. Um fato diferenciado nesta IES é que seu colegiado, embora definido para ter como membros um pequeno nimero de docentes recebe a presenga dos rep: do NDE em
suas reunides, Independentemente das reunides préprias do grupo do NDE. As atas anexadas ao link da IES nio apresentam registro de avaliagéo periédica sobre seu proprio desempenho, existe apenas o “ato de leitura” da ata anterior. O fluxo de execugdes proposto no PPC para o colegiado n3o preconiza esta auto avaliagéo dos trabalhos realizados pelo colegiado. N&o havendo
referentes a &0 ou ajuste de praticas de gestdo, referentes ao colegiado especificamente.

2.13. Titulag&o e formago do corpo de tutores do curso. 5
Justificativa para conceito 5:Todos os tutores estso alocados em disciplinas correlatas & suas formagdes. Todos os tutores possuem pés-graduagdo em stricto sensu.
2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:0 corpo de tutores possui experiéncia em educaco a distancia acima de 2 anos. Foram identificadas nas reunies com os tutores e confirmadas com os discentes que o corpo de tutores & capaz de identificar as dificuldades dos discentes, através o apoio estatistico do AVA, além das experiéncias individuais em educagdo, estas atividades sdo apoiadas por
uma comunicacgo direta do setor de apoio psicopedagégico da IES. A formagio especifica e de alto nivel de cada um esta sendo alocada nas disciplinas relacionadas permitindo que os tutores possam expor o contetido em uma linguagem que venha atender s caracteristicas das turmas, fato confirmado na reunido com os discentes. Os tutores apresentam capacidade para apresentar
exemplos com os dos curriculares sendo capazes de elaborar atividades especificas, que venham acrescentar na promogéo da apr podendo os alunos e suas dificuldades. O treinamento especifico para a tutoria que foi dado quando no inicio dos trabalhos no curso permite aos tutores utilizar diversas
ferramentas do AVA em apoio as suas atividades , adotando praticas compr exitosas no mais préximo dos discentes conforme colocado por estes na reunigo.
2.15. Interacdo entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 5
Justificativa para conceito 5:A interacdo entre os agentes do curso tem uma condigio sistematiza no AVA, documentada e acompanhada estatisticamente. Além do sistema interno de e-mail. O sistema de atendimento telefdnico e ainda, adicionalmente, utilizados sistemas populares como mensagens via WhatsApp e outros. Esta instituida uma reunigo semanal entre docentes/tutores e
demais agentes junto a coordenacdo para a discussdo da no curso. Esta foi na ap do AVA, além diversas vezes citada na reunido com docentes e também com os discentes.
2.16. Producso cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5
Justificativa para conceito 5:0 exame dos curriculos Lattes dos docentes confirmou que mais de 50% deles possuem mais de 9 produgdes nos dltimos 3 anos.

Dimens3o 3: INFRAESTRUTURA 5,00
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5
Justificativa para conceito 5:0 espaco de trabalho para os docentes em Tempo Integral é composto de salas individuais que dispsem de mobiliério adequado bem como recursos de Tecnologia da informago que garantem as condigdes para o i das atividades acadé eo égico definido nas orientagdes institucionais. Os recursos de TI sdo
adequados ao trabalho referente ao curso em condigdo de EAD. As salas so atendidas por uma equipe de recepcao que organiza o acesso as salas sempre que necessdrio, bem como oferece apoio aos docentes em materiais e equipamentos para as atividades nas salas. Desta forma ¢ garantida a privacidade e os recursos necessarios para o de discentes e orientandos. Salas

para atendimento a grupos também estso disponiveis para os docentes TI. Todas as salas também estdo providas de armérios com chave para que possam ser ar com os e materiais dos docentes.
3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5
Justificativa para conceito 5:0 coordenador do curso dispde de um espaco individual perfei dequado para o das administrativas. Equipamentos de informatica de uso individual estso di para o coordenad para o trabalho no atendimento dos discentes em EAD através de rede comunicagio de dados e telefonia,

permitindo a execugdo das agdes previstas no plano de acio institucional do coordenador. A sala possui condicdes proprias para o atondiments maividual d6 drscentos 6 em ancxo ma sl para atendimento de grupos. A Infrastrutura de tecnologia de informacao aliada s faciidades do AVA em funcionamento Oferece condigBes para que seu trabalho junto ao corpo discente seja
diferenciado. Uma estrutura de secretéria e equipamentos apoia a coordenagdo na execucio dass tarefas académicas.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079
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Justificativa para conceito 5:A sala coletiva dos professores se encontra em uma condicdo de privacidade em re\agaa as demais instalages da IES, sendo auxiliada por uma equipe administrativa que apoia na adequacio de materiais e no contato com os discentes que buscam falar com os professores. A sala dos professores esta dividida em trés ambientes: Um ambiente com mobilidrio

e TV para descanso, outra drea de copa para a alimentagdo dos professores e uma area de , mesa de reuniao, para a e armarios, com chaves, individuais para equipamentos e outros pertences dos docentes, com seguranca. A sala dos professores também dispe de banheiros proprios.
3.4. Salas de aula. NSA para cursos que no preveem atividades presenciais na sede. NSA

para conceito Gos e aplica ao curso, pois ndo existem atividades presenciais previstas no PPC.
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética. 5
Justificativa para conceito 5:As necessidades institucionais definidas para o cursos estso tendidas nos acessos aos discentes aos recursos de TI. Os laboratrios de informética possuem hardware e softwares compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no curso. Oferecem ainda conforto mobiliario e adequagio de acesso a cadeirantes e obesos, além de
aplicativos de acesso para cegos e surdos poderem acompanhar as atividades propostas. A cada seis meses s validados os recursos de Hardware e de software tendo em vista as atualizacdes e adequagdes necessarias a partir das indicagdes dos docentes em suas disciplinas. Os protocolos para utilizago dos recursos estdo formalizados e dispostos no quadro de avisos do laboratdrio.
Existe uma equipe de técnicos dedicada as manutengdes corretivas imediatas e a uma preventivas semestral, As i da IES oferecem ainda acesso aos discentes, via WIFI, em toda extenso do prédio. A conexdo com a rede mundial ¢ feita através de um link dedicado de 300 megabytes e possui ainda um sistema de contingéncia via radio.
3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5
Justificativa para conceito 5: O acervo fisico da biblioteca esta tombado e informatizado com o so do software adequado contratado pela IES. O acervo digital possui contrato para o uso para a IES e permitindo um: de acessos superior & quantidade de alunos possivel. Estes provedores de titulos garante o acesso ininterrupto da bibliografia basica do curso,
inclusive em diversos tipos de As referentes a basica s3o e pertinentes as disciplinas e ao plano geral de formagao dos egressos, conforme indicado no PPC e documentada sua |r|d|cagao pelo NDE do curso. Uma vez tratar-se de acervo virtual a IES disponibiliza em sua sede e nos polos recursos tecnolégicos adequados para que os discentes
possam acessar em suas instalagdes todo o acervo proposto, disponibilizando ainda ferramentas de acessibilidade que garante as condigdes para a pesquisa nos titulos. Estéo disponiveis aos discentes além da bibliografia basica o acesso a outras plataformas de livros e periédicos que possam vir a ser indicados para as atividades do curso, suplementando o contelido ofertado aos discentes.
0 acervo também permite o acesso a todas as produgdes relevantes de discentes como TCC, dissertacGes e trabalhos de pesquisa apresentados. Na reunido com o NDE ficou claro que existe uma sistematica semestral de revisdo de titulos, contando com as indicagbes do colegiado e ainda das p pelas virtuais contratadas pela IES.
3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5
Justificativa para conceito 5:0 acervo fisico da mbuoteca esta tombado e unfcrmanzado com o uso do software adequado contratado pela IES. O acervo digital possui contrato para o uso especificado, para a IES e permitindo uma quantidade de acessos superior & quantidade de alunos possivel. Estes provedores de titulos garante o acesso ininterrupto da bibliografia complementar do
curso, inclusive em diversos tipos de e pertinentes as disciplinas e ao plano geral de formagao dos egressos, conforme indicado no PPC e documentada sua indicagéo pelo NDE do curso. Uma vez tratar-se de acervo virtual a IES disponibiliza em sua sede e nos polos recursos tecnolégicos adequados para
que os discentes possam acessar em suas |nsta|a;aes fodo o acervo proposto, disponibilizando ainda ferramentas de acessibiidade que garante as condiges para a pesquisa nos titulos. Estdo disponiveis aos discentes além da bibliografia complementar o acesso a outras plataformas de livros e periédicos que possam vir a ser indicados para as atividades do curso, suplementando o
contedo ofertado aos discentes. O acervo também permite o acesso a todas as produgdes relevantes de discentes como TCC, dissertagdes e trabalhos de pesquisa apresentados. Na reunido com o NDE ficou claro que existe uma sistematica semestral de revisdo de titulos, contando com as indicagdes do colegiado e ainda das apr pelas virtuais
pela IES.
3.8. Laboratérios didaticos de formag&o basica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formagéo basica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da institui&o). NSA

Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso.

3.9. Laboratérios didaticos de formagdo especifica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formag&o especifica, conforme PPC. Verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituigao). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saide. Obrigatério para os cursos da area de sadde, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatdrio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:No se aplica ao curso.

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NZo se aplica ao curso.

3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). 5

Justificativa para conceito 5:0 NEAD possui um plano de controle da produgdo e verificacdo de materiais didaticos, tanto os que s&o produzidos nas proprias instalacGes, em um estidio proprio, quanto ao material contratado a um terceiro. Este sistema esta informatizado com um aplicativo proprio para estas atividades, apresentando a definicdo dos agentes em cada etapa, a
comunicagdo e o registro de cada atividade, sendo avaliada a sua eficacia através de indicadores definidos neste aplicativo pela coordenagéo do NEAD. A distribuicao destes materiais tem sua demanda garantida a partir de um parceiro terceirizado pela IES que oferece arquivamento, e acesso dos materiais para os alunos de forma ininterrupta, com a seguranca de contingéncias diversas
de armazenamento e conexdes com a rede mundial.

3.15. Nucleo de préticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, mediagdo e ativi juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao curso.
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justi

ativa para conceito NSA:No se aplica a0 curso.
3.17. Comité de Etica na Utilizagéo de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizaio de animais em suas pesquisas. NSA
Justi

ativa para conceito NSA:N3o se aplica ao curso.
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previs&o no PPC de utilizaggo de ambientes profissionais. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao curso.
Dimensao 4: Consideragdes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissao de

Francilene Duarte Santos e
Geraldo Raimundo Martins Pinheiro

4.2. Informar o nimero do processo e da avali

Cédigo da avaliagdo 165228
Numero do processo 202007382

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Nome da IES Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE
Cddigo e-MEC 1232

Enderego da sede: Rua Marumby, no 283, bairro Campo Comprido,
Curitiba/PR, CEP: 81220-090

4.4. Informar o ato autorizativo.

Credenciado pelo Decreto Presidencial de 11 de
fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de
fevereiro de 1999, Segdo 1, p. 45

4.5. Informar o nome do curso, 0 grau, a e o nimero de vagas atuais.

Nome do curso Licenciatura em Pedagogia
Eixo Educagio

Modalidade de oferta EaD

NO de vagas anuais 5000 vagas

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de 4o - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Foram ut\llzadcs para a conferencia 0s documentos
referente as fisic:

PPC do curso
PDI da mantida.
referentes as dimensdes:

Dimensao 1

1) Projeto 6gico e Plano de D Institucional (POI) - inserido no processo aberto pela IES (e-Mec);

2) Estatuto e Regimento da IES;

3) PPC - Projeto Pedagégico do Curso (caso seja atualizado no e-Mec);

4) Plano de ensino de todas as disciplinas do curso com assinatura do docente (todos os semestres);

5) Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado e/ou TCC, com a relagdo de Convénios de Estagios firmados pela IES;

6) Regulamento do projeto integrador (caso exista);

7) Relagdo de polos indicados para o curso, com nimero de vagas para cada polo (caso exista);

8) Regulamento das Atividades Curriculares da IES;

9) Regulamento das atividades de Tutorial Monitoria da IES (etc);

10) Contrato firmado com Empresas para o fornecimento de TIC's ou AVA, caso seja compra

11) Regulamento(s) referente(s) a elaboragéo, confecgdo, diagramacao (etc) do material d\datlco fornecido aos discentes da IES, para os cursos a distancia;
12) Estudo que fundamente o nimero de vagas do curso (quantitativo e qualitativo);

13) Regulamento da extenso curricular, conforme Resolugdo CNE/CES n® 7/2018, (10% da carga horaria dos cursos) - caso j4 esteja implantada na IES e no curso (prazo final 31/12/2022);
14) Relatérios da CPA;

15) Calendério da IES e quadro de horério do curso, com a respectiva indicagdo dos docentes;

16) Plano de adequacdo de professores em relado as Unidades Curriculares (UCs) ministradas no curso;

17) Documentos comprobatério da utilizagio do imével onde a IES esta instalada (aluguel ou propriedade);

18) Cépia do relatério de autorizagdo e/ou ata de criagdo/ implantacdo do curso, objeto da avaliagao;

19) Relatério do(s) ato(s) autorizativo(s) anterior(es) do Curso (se houver)

20) Exemplar do material didatico das UCs do curso;

21) Indicar o resultado do Conceito Preliminar do Curso (CPC - continua e faixa) e Conceito de Curso (CC continua e faixa) resultante da avaliago in loco, e ENADE, quando houver;
22) Portaria de nomeacso da CPA da IES;

23) Atas de reunies da CPA (desde a sua criagio);

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTY 1Mjl4&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 718



21/08/2024, 10:15 e-MEC - IES

24) Regulamento CPA;
25) Resposta do Despacho Saneador e/ou Protocolo de Compromisso, se houver.

Dimens&o 2 - Docentes

1) NDE - Portaria(s) de nomeag&o (desde a sua criagio); Regulamento; Atas do NDE desde a sua criagdo;
2) Colegiado do curso - Portaria de nomeacso (desde a sua criagao/ implantag&o); Regulamento; Atas do Colegiado desde a sua criagdo;

3) NEAD e Equipe Multidisciplinar- Regulamento, com discriminagéo da fungéo de cada membro;

4) Coordenaggo do Curso - Plano de gestdo do coordenador do curso (desde o inicio do curso); Portaria de nomeag&o do Coordenador (atual e anteriores(s) - se houver);

5) De todos os docentes do curso - Curriculo Lattes (atualizado na Plataforma Lattes); Cépia do Documento de Identidade e CPF; Contrato de trabalho com a quantidade de horas na IES (horas aulas, extensio, monitorias , entre outros, N curso e em outros cursos da IES); copia da CTPS com a experiéncia docente e profissional , bem como o registro da contratagio pela IES (adendo do contrato
atualizado do docente) , caso seja CNPJ, anexar o contrato e condigdes contratuais com a IES; Cépia do diploma de graduagéo, certificado de especializagéo, diploma de Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso)- na falta do diploma, Ata de Defesa (menos de um ano); Cpia dos certificados de aperfeicoamento/ Extens&o (acima de 20horas); Cépia de comprovante de produgdo cientifica, cultural
e técnica (3 dltimos anos); Copia de curso realizados para atuar no ensino a distancia na IES ou fora dela;

6) Plano de carreira docente da IES (atualizado);

7) Plano de capacitagdo dos docentes/ tutores e técnico-administrativos da IES;

8) Lista dos docentes do curso, identificando a carga horaria no curso, com indicagao da respectiva UC.

Documentaco - Tutores Presencial e a Distancia

1) Curriculo Lattes dos Tutores;

2) Cépia do Documento de Identidade e CPF;

3) Contrato de trabalho com quantidade de horas na IES (discriminacdo das horas dedicadas ao curso);

4) Cépia da CTPS com experiencia em tutoria e profissional, com registro de contratag&o pela IES (adendo do contrato atualizado), caso seja CNPJ, anexar o contrato e condigdes contratuais com a IES;

5) Copia do diploma de graduacio, certificado de especializagdo, diploma de Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso) - na falta do diploma, Ata de Defesa (menos de um ano); Copia dos certificados de curso realizados e/ou experiencia em tutoria; copia de comprovante de produgdo cientifica, cultural e técnica (3 Gltimos anos);
6) Regulamento da Tutoria na IES e no curso;

7) Relagdo dos tutores que atuam na IES e no curso.

8) Relacdo dos tutores presenciais e a distancia (com discriminagdo das disciplinas as quais s&o responsaveis e nimero de alunos na IES e no curso).

Dimens&o 3 - Infraestrutura

Bésica e das do curso, com relatério validado pelo NDE (2022) e ata atuali contendo a idade cor a cada indicacdo na UC;

2) Lista de assinaturas de periédicos livres ou pagos, atualizados para 2022 e indicados no PPC;

3) Termo de atualizagio e renovagdo da biblioteca na IES (2022);

4) Contrato com as editoras para acesso a biblioteca virtual (atualizado), com nimero de acessos;
dos

5) Regulamento de risco e seguranca dos laboratérios de informatica e piano de e &0 para 2022;
6) Regulamento do processo de controle da produgéo e distribuicdo do material didatico (logistica);
7) dos pr de e de avaliagiio dos processos de ensino e aprendizagem dos cursos da IES;

8) Caso possua indicacdo de jogos, programas etc., devem estar instalados no laboratério de informatica do curso (mostrar para a Comiss&o);
a. Sala de aula & laboratdrios devem estar identificados, para as aulas praticas presenciais e provas presenciais do curso, objeto da avaliagao;
9) Documento comprobatorio de utilizagdo da estrutura para funcionamento do curso, quando esta nao for propria;

10) Plano de contingencia da unidade fisica, com atualizagdes para 2022, com portaria de nomeacio da equipe executora;

11) Namero de alunos do curso, contendo os dados do quadro 1, a seguir:

4.7. Redigir uma breve analise sobre cada dimenséo.

Na dimenso I, pudemos verificar, a partir das reuniges com o Dirigentes da IES, Coordenador do Curso de Pedagogia, CPA (Comisso Propria de Avaliagdo), Discentes, documentos disponibilizados no e-MEC (PDI e PPC), no Formulério eletronico e via Google Drive, que a instituigdo atende aos requisitos dos conceitos atribuidos nessa dimenso. A IES busca atender ao que propoe quando se pauta
pela concepgao critica de educacdo, na qual permite aos educandos que sejam egressos aptos ao mercado de trabalho com o diferencial da nas praticas 0 processo de avaliago e auto avaliagio servem como balizadores dos rumos que as agdes da IES precisa seguir. De acordo com as pessoas ouvidas o processo & levado i

das tomadas coletivas das decisdes, via colegiado, via NDE, via CPA entre outras organizagdes que compdem a instituigdo.

Na dimens&o II pudemos verificar que o corpo docente atua também como os tutores nas turmas, em suas disciplinas de origem, isto garante um atendimento de maior qualificagdo ao aluno, pois estes profissionais podem aplicar diretamente suas dos discentes. O limite de foi indicado como sendo de 70 alunos em uma turma para estes docentes,
265 15to Ser alacado outro tutor, aste lmita aind 3o foi alcancado. o Rmero de alunos estd abaixo da metade possivel, o qué garante ue a qualidade do trabalho Visto na vidita ainda S6 cetenders por Mals tempo, Vale resealtar a dedicacao vocational dos docentes em Seu trabaiho, refietide em suas experiéncias profissionais & producao tecnica sendo fomentadoras do GesenvolviMentos da
aprendizagem discente. Dois pontos ainda necessitam de uma atencéo maior referente apenas a registros documentais, sem prejuizo na oferta de qualidade aos discentes.

Na dimens&o IIII pudemos observar a estrutura desenvolvida para apoiar o sistema de educagdo é completa, tanto em instalagdes fisicas, quanto na disponibilidade de recursos e materiais, oferecendo aos docentes as condicdes para aplicar suas competéncias em prol da aprendizagem dos discentes. A estrutura de conectividade com o AVA estar alocada fora da unidade em um provedor
especializado permite que os discentes tenham acesso a todos os materiais de estudo de forma rapida e sem limitaao de locais em que estes se encontrem, fazendo com que existe um alto nivel de qualidade na estrutura para o atendimento e formag&o.

Consi Ses finais da issdo de i es e ito final :
C OES FINAIS DA C AO DE AVALIADORES
Como observagdo final cabe destacar que o sucesso educacional observado na reunido com os discentes tem origem em uma mstltulgao marcada pela organizag&o documentagio, planejamento e gestéo de todas as suas atividades, aliada a uma infraestrutura disponivel atualizada e completa e um grupo de profissionais com muita experiéncia e princi na realizagéo do
trabalho docente, utilizam ao maximo esta infraestrutura, guiados pelo proposto, pr assim o dos discentes. Cabe ainda ressaltar a oferta do espago em uma revista académica prépria, exclusiva para a divulgacéo dos trabalhos de pesquisa em Pedagogia.
CONCEITO FINAL CONTiNUO CCONCEITO FINAL FAIXA
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