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RELATORIO DE AVALIACAO
Informagdes gerais da avaliacdo:
Protocolo: 202020483
Cédigo MEC: 1849001
164137
Reconhecimento de Curso EAD

Cédigo da Avaliaca

Ato Regulatéi
Categoria Médulo: Curso

Status: Finalizada

Instrument

303-Instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo - Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento (EaD)
Tipo de Avaliagio: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - Uniandrade

Endereco da IES:

6373 - CAMPUS - CURITIBA - CAMPO COMPRIDO - Rua Marumby, 283 Campo Comprido. Curitiba - PR.
CEP:81220-090

Curso(s) / ilitacdo(des) sendo i s):
SERVICO SOCIAL

Informacdes da comissdo:

N? de Avaliadores : 2

Data de Formag&o: 24/03/2022 15:07:20
: 09/05/2022 a 11/05/2022
Visita Concluida

Periodo de Vis

Situaga

Avaliadores "ad-hoc":
Neila Barbosa Osério (23795611172) -> coordenador(a) da comissao
Lucileila De Sousa Cardoso Almeida (83652620372)

Curso:

CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
0 nome da Mantenedora é Associagdo de Ensino Catedra
2. Informar o nome da IES.
Centro Universitario Campos de Andrade ~ UNIANDRADE
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Conforme PDI (2018-2022) o Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE é uma instituicdo privada sem fins lucrativos, e localiza-se na Rua Marumby, n° 283, bairro Campo Comprido, Curitiba/PR, CEP: 81220-090. O Estatuto da Mantenedora esta registrado no 2° Registro, Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, sito a Rua Monsenhor Censo, n° 211,
Centro, na cidade de Curitiba/PR, em 10 de agosto de 2018, registrado sob o nimero 12158 e microfilmado sob o nimero 1110846, escrevente Francisco César Cecilio.

No que tange a Atos regulatdrios (legais), na p. 07 do PDI (2018-2022) informa que o Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE foi credenciado pelo MEC pelo Decreto Presencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Segdo 1, p. 45. Tem o Recredenciamento publicado na Portaria n° 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008. Na
modalidade de Ensino & Distancia a UNIANDRADE foi credenciada a partir da Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017 e teve o Recredenciamentos em EaD através da Portaria n® 287 de 18/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020. Ainda no ano de 2020, o Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE teve seu recredenciamento da modalidade presencial
publicado na Portaria n° 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

da IES.

0 Perfil do Centro Universitrio Campos de Andrade - Uniandrade, ¢ alicercada na experiéncia de um grupo de educadores, entre eles o Professor José Campos de Andrade, o qual sempre acreditou que toda e qualquer transformacgo social s6 é possivel a partir de uma perspectiva educacional. £ uma empresa familiar. mas também da unido(fusso) de trés Instituigdes de Ensino Superior e da
experiéncia do Professor José Campos de Andrade na oferta de educacio basica e da educagio de jovens e adultos.

4. Descrever o perfil e a mi

O primeiro credenciamento foi da Faculdade Professor de Placido e Silva, criada pelo Decreto N° 73.724, DE 4 DE MARCO DE 1974, a qual ofertava os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas. Na sequéncia, a Faculdade Versalhes criada em 1989, ofertando os cursos de Pedagogia e Letras; e a Faculdade A.E.T.I, criada em 1991, com os cursos de Anélise e
desenvolvimento de sistemas - todas localizadas na cidade de Curitiba. Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade - a partir da fusdo das trés faculdades e de seus cursos: Faculdade Professor de Placido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.I. Surge, entdo, o Centro Universitério Campos de Andrade em Curitiba, por meio do
Decreto do Exmo. Senhor Presidente, da Republica, de 11/02/1999, e publicado no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE.

A misso da IES busca afirmar o que é a Uniandrade quanto aos seus principios essenciais e permanentes. E, ainda, expressa a sua razdo de ser em relagdo as outras instituigdes similares, identificando sua historia e a sua linha de ago no contexto das Instituicdes de Ensino Superior de Curitiba, que tem por missdo institucional “formar a cidadania e primar pela valorizagdo humana por

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079

1/6



21/08/2024, 09:50 e-MEC - IES

intermédio da reflexdo dos com as transformacdes cientificas e tecnolégicas pelas quais passa a sociedade contemporanea”,
5. Verificar, a partir dos dados soc 6 e no PPC para subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a é do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional, com as nec locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.
0Os dados 6 no PPC de Servigo Social(2022) da UNIANDRADe apresenta o Estado de Parana com sua populacio e 4rea territorial (2022, p. 18-19), e descreve principalmente Curitiba e sua drea metropolitana no que tange ao nimero da populagdo e sua taxa de crescimento (2022, p.22 ), censo demogréfico (2022, p. 21 ), rendimentos mensais da

populagio (2022, p.20 ), nimero de trabalhadores informals em periodo de pandemia, taxa de desemprego , n° de empresas da regido, n° de microempreendedores (2022, p. 24 ), PIB interno (2022, p.23 ) referente a0 municipio e Estado.
0 PPC(2022) de Servigo Social do Centro Universitario Campos de Andrade apresenta algumas justificativas que dizem respeito & implantag3o e & manutencéo do Curso de Bacharelado em Servico Social EaD (p. 76-79) a partir das dimensges: Estratégicas ( o ensino a distancia assume papel importante na democratizagdo das oportunidades, pois chega em lugares remotos na mesma qualidade de
contetido e metodologia que nos grandes centros), Sociais ( suprir outra demanda nacional que é o atendimento com educagdo de qualidade aos trabalhadores que, por terem suas jornadas em turnos, apresentam dificuldades de acompanhar turmas presenciais; Seguranca (o elemento segurana entra como um fator importante na hora da decisdo de muitas familias, no que diz respeito aos seus

filhos e outros familiares se P desta forma, a riscos igados ao transito, assaltos, retornos em fordrio noturno); Pedagdgicas (O ensino 2 disténcia & mais sensivel a esta premissa, pois os materiais 30 dispostos em uma grande variedade de formatos como textos, videoaulas e atividades de estudos, objetivas e investigativas, participagdo em foruns e outras
formas de interagao), Acessibilidade (as pessoas com idade especiais sao didas pelos cursos da EaD, uma vez que os contetidos ncam dlspomve\s para que todos possam ter o tempo necessario para aprender no seu ritmo, com o auxilio do tutor, o que torna o ensino praticamente i e Tecnologia (fi & importante justificar também que a gerag&o do
século XXI tem uma grande aliada na ivel, que tende a ar o ensin a distanda & ideal, trazendo qualidade de p de

6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as i de oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso); o nimero de docentes e 2 idade de cursos idos na 50 e na po 50; as dreas de atuacdo na 50, e as dreas de pesquisa, se for o

caso.

A historia do Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade, teve origem ha mais de 40 anos. Trata-se de uma histéria de luta, perseveranca e amor 4 educaggo alicercada na experiéncia de um grupo de educadores, entre eles o Professor José Campos de Andrade, o qual sempre acreditou que toda e qualquer transformagdo social s6 é possivel a partir de uma perspectiva educacional.

Para entender o contexto apresentado, a histéria da criagdo da Uniandrade esta alicercada na unido de trés Instituicdes de Ensino Superior e da experiéncia do Professor José Campos de Andrade na oferta de educacdo bésica e da educagdo de jovens e adulto:

Tudo se inicia com o credenciamento da Faculdade Professor de Placido e Silva, criada pelo Decreto NO 73.724, DE 4 DE MARCO DE 1974, a qual ofertava os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas. Na sequéncia, a Faculdade Versalhes criada em 1989, ofertando os cursos de Pedagogia e Letras; e a Faculdade A.E.T.I, criada em 1991, com os cursos de Andlise e
desenvolvimento de sistemas - todas localizadas na cidade de Curitiba.

Em 1998 foi solicitado o credenciamento do Centro Universitario Campos de Andrade - Uniandrade - a partir da fus&o das trés faculdades e de seus cursos: Faculdade Professor de Plécido e Silva, Faculdade Versalhes e Faculdade A.E.T.L

Surge, ent3o, o Centro Universitario Campos de Andrade em Curitiba, por meio do Decreto do Exmo, Senhor Presidente, da Republica, de 11/02/1999, e publicado no D.0.U. de 12/02/1999, passando a utilizar a marca UNIANDRADE.

A Uniandrade é composta por duas unidades académicas: o campus Cidade Universitaria, com uma area de 136.000 m2 de terreno e 18.000m2 de drea construida; e o XV de novembro, com mais de 3.000 m2 e localizado na regido central de Curitiba.

A Instituigdo vem se e se tornando r pela qualidade e credibilidade dos seus cursos de graduagéo e Pés-Graduag&o Lato Sensu nas diferentes reas do conhecimento, e também pela oferta do Programa de Ps-Graduag&o Stricto sensu (Mestrado e Doutorado em Teoria Literaria).

Em 2014, a IES se preparou para atender as questdes de inclusdo, criando a Comissio de Acessibilidade (CINAC) para dar suporte as questdes de cunho psdagég\cc, assim como s de acessibilidade fisica.

A Uniandrade possui a adequada infraestrutura fisica e tecnolégica para os cursos oferecidos, com espagos organizados para a Direcio, o corpo docente e , 0 corpo técnic rativo, as salas de aula, a biblioteca e os laboratérios, além das demais dependéncias que comp&em a Instituicdo.

A instituicdo de ensino ainda contém plano de acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo o acesso a todos 0s espagos coletivos da IeS.

Uniandrade atua diretamente com a comunidade nas atividades de extensdo promovidas por diversos cursos. Além da prestacdo de servicos, a presta a na 4rea da saide através de sua Clinica de Nutrigdo, Estética, Fisioterapia, Psicologia; e na area juridica pelo Nicleo de Praticas Juridicas.

Para expanso da pesquisa na IES, o Nicleo de Pesquisa foi implementado. Assim, com esses resultados positivos, e aprovado pelo CONEP, criou-se o Comité de Etica em Pesquisa, ambos bem estruturados e que apoiam o desenvolvimento de producdo cientifica e técnica na Instituicgo.

H também o setor de comunicagdo que é responsével pela divulgacgo das atividades académicas e administrativas & comunidade interna e  sociedade local e regional, com destaque para as revistas da UNIANDRADE, as redes sociais e a homepage.

A Uniandrade & hoje uma das grandes instituigdes de ensino do Parand, e sua presenca na cidade de Curitiba ¢ mais um elemento diferenciador para a melhoria da qualidade de vida e ao vigoroso © qual se acentua a cada dia pela sua localizagdo estratégica no MERCOSUL e, também, fruto das novas politicas de desenvolvimento adotadas no municipio e
na sua regido metropolitana.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n°® 12/2006).

Curso Bacharelado em Servigo Social - Ensino & Disténcia - Modular.

8. Indicar a modalidade de oferta.

A distancia (EaD)

9. Informar o endereco de do curso.

No PPC de Servigo Social (2022) do CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (v P! 0 endereco de fu do Curso na Rua Marumby,283 - Campo Comprido, Curitiba-PR - CEP: 81220-090, sendo 0 mesmo registrado no processo EMEC.
10. Relatar o processo de construcgo/implantao/consolidagso do PPC.

A construggo dos projetos pedagdgicos dos cursos do CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade), se dé em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagégico Institucional (PPI). Os Projetos Pedagégico dos Cursos (PPC) permitem e geram autoconhecimento, uma vez que se baseiam no acompanhamento da trajetéria histérica, das
especmcudades e evolugdo dos cursos. O Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social foi construido de forma coletiva, a partir de um rico e amplo debate nos 6rgaos colegiados da IES, junto aos educadores, e rep da bem como por meio de diagndsticos peridicos das necessidades da comunidade local. Por meio dessas avaliagdes foi possivel levar em
eas e do mundo do trabalho, especialmente no contexto social e regional em que se insere o curso, considerando o desenvolvimento de melhores préticas académicas.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

Conforme PPC de Servico Social EaD(2022) da IES UNIANDRADE averiguamos o cumprimento das Diretrizes Curriculares do Curso (CNE/CES 15/02, de 13 de Margo de 2002) de maneira que sua matriz articula-se com a formagdo do profissional habilitado para o exercicio de funcges, reconhecendo os conteudos da matriz curricular(p.87) e os Nicleos de Fo na formaggo p
(p. 101-103) defendidas pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS.

0 PPC de Servio Social EaD da UNIANDRADE também referencia "a Lei de regulamentagéo da profissdo - (Lei 8662/93), o Cédigo de Etica Profissional CFESS/1993, além da lei 11.788, de 25/09/2008 e a Resolugio 533 de 29/09/2008", que tratam sobre o estagio supervisionado para estudantes e estagio supervisionado em Servigo Social (p.91) cumprindo assim os requisitos necessarios.
12. Iden
N&o se aplica ao curso avaliado

icar as Diretrizes Curi

ulares Nacionais da Educagdo Basica para cursos de licenciatura.

io.

A Comisso de Avaliagdo deve verificar st
1. 0 prazo de integralizagio, a carga horéria total do curso e de seus obrigatérios, indi em horas-relégio, observando se atendem ao na legislacdo vigente;
2. as atividades presenciais estdo adequadas & proposta do curso, observando-se que a oferta de cursos EaD sem previsgo de atividades presenciais ndo ¢ permitida, pois esta
3. 0 nimero de vagas esta adequado  dimensdo do corpo docente e tutorial (presencial e a distancia) e as condicdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o curso;

4. 0 nimero de vagas estd amparado por ato expedido pelo MEC, quando se tratar de IES sem autonomia, ou com ato interno de IES com autonomia. Para fins de avaliagéo, a comissdo deveré considerar o nimero de vagas, com base nos referidos atos;

de normas ificas pelo MEC, conforme estipula o § 1°, artigo 89, da Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017;

5. estdo previstas quanto a flexibi dos curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos EaD, entre outros;
6. ha acessibilidade digital, de espagos, mobilirios, informagdo e comunicagao;

7.as e adotadas estdo ao projeto 6gico do curso na a distancia; e

8. estdo pertinentes, suficientes e as basica e do curso.

A instituigdo fica instada a:

1. apresentar, & Cumlssao de Avaliagio do Inep, a documentago que comprove a adequagdo da estrutura fisica, tecnologica e de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, nos quais o curso foi ofertado;

2. manter de do imével onde funciona a sede e as informagdes a respeito dos recursos disponiveis em cada ambiente, referentes as abas COMPROVANTES e lNSTALA(;OES do sistema e-MEC;

3. apresentar & comissio de avaliagdo informacdes detalhadas da infraestrutura (laboratérios especificos, ambientes para a prética de atividades presenciais e o estagio curricular obrigatrio ? se for o caso -, etc.) e as cargas horérias das atividades praticas;

Em face do exposto, somos pelo prosseguimento do fluxo regular processual para avaliagéo in loco na sede pela comiss&o de avaliaio do Inep, em conformidade com o art. 5° da Portaria Normativa n° 11/2017.

Coordenagio Geral de Regulagio da Educagio Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

14. Informar os Protocolos de C¢ Termos de de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.
NSA- NAO SE APLICA
15. Informar o turno de do curso, se for o caso.

NSA. O curso ¢ de Ensino a Distancia.
16. Informar a carga hordria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga horaria 3.300 horas obrigatérias.
2.800 + 400 agi 100

17. Informar o tempo minimo e o maximo para &o.

0 PPC (2022, p.67) de Servico Social EaD da IES Uniandrande tem o tempo minimo de 48 (quarenta e oito meses) - 4 anos e o méximo de 72 (setenta e dois meses) para integralizaio -6 anos.
18. ificar o perfil do(a). (2)_do curso (formaggo académica; titulagio; regime de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na érea). Descrever do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a)_em cursos EaD. No caso de CST, consideracsio e descricdo o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacgo basica, se houver,
A coordenadora Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza, tem formagao académica em Servigo Social e mestrado em Turismo e Hotelaria. Regime de trabalho em tempo integral, experiéncia magistério superior de 13 anos, experiéncia profissional de 9 anos, experiéncia na educagio a distancia de 3 anos e 3 anos de experiéncia em tutoria.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revis&o Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES.

0 PPC do Serv\gogoc\al(ZOZZ p.235-236) da IES UNIANDRADE apresenta a lista dos Nomes e titulagdo de 17 professores, a saber:

DOCENTE TITULACAO
Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza Mestrado

Edi Marise Barni Mestrado

Flvia Granzotto Fachini Doutorado

Maria Luiza Milani Doutorado

Silmara Aparecida Alves Souza da Silva Especializacio
Aislan José de Oliveira Mestrado

Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff Doutorado
Alessandro Cavassin Alves Doutorado

Alex Luis Genari Mestrado

Bruno Eduardo Slongo Garcia Mestrado

Denis Martins Pereira Doutorado

Inacio Francisco Mallman Mestrado

Jogo José Gongalves Dias- Mestrado

Liliane Cristina Coelho Doutorado

Rafael Baggio Berbicz Mestrado

Ronise Martins Santiago Sato Doutorado

Thiago Perez Bernardes de Moraes Doutorado

Assim, o fndice de Qualidade do Corpo Docente (IQCD), de acordo com os célculos do item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revisdo Nota Técnica NO 2/2018/CGACGIES/DAES temos o 5 x 8 Doutores + 3 x 8 Mestres + 2 x 1 Especialista / 8+8+1 = ( resultado anterior 3,8). Considerado como Satisfatdrio.
20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.
Conforme descrito no PPC (2022,p.235-236) de Servico Social EaD da IES Uniandrade "o quadro docente do Curso de Bacharelado em Servico Social EaD da UNIANDRADE é composto por 17(dezessete) professores(as). Desses(as) docentes, 08 (oito) sdo doutores (as), 08 (oito) sdo mestres e 01 (hum) & especialista.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 2/6
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DOCENTE TITULAGAO

Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza Mestrado
Edi Marise Barni Mestrado

Flavia Granzotto Fachini Doutorado

Maria Luiza Milani Doutorado

Silmara Aparecida Alves Souza da Silva Especializagdo
Aislan José de Oliveira Mestrado

Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff Doutorado
Alessandro Cavassin Alves Doutorado

Alex Luis Genari Mestrado

Bruno Eduardo Slongo Garcia Mestrado

Denis Martins Pereira Doutorado

Inacio Francisco Mallman Mestrado

Jodo José Gongalves Dias- Mestrado

Liliane Cristina Coelho Doutorado

Rafael Baggio Berbicz Mestrado

Ronise Martins Santiago Sato Doutorado
Thiago Perez Bernardes de Moraes Doutorado

21. Indicar as a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
NSA
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicago se a disciplina é obrigatéria ou optativa.

Conforme PPC de Servigo Social (2022, p.87) o curso em EaD "oferta a disciplina de LIBRAS como componente optativo".

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras i icoes e de o]

Na relagdo com os campos de estagio, na relagio com os supervisores de campo, com os equipamentos da assisténcia social, na relagio com os profissionais da érea e e da academia, para as ofertas dos ambientes profissionais.

24. Informar sobre a é de compar da rede do Sistema Unico de Satde (SUS)_com cursos e diferentes Oes para os cursos da area da salde.

NSA

25. Descrever o sistema de de egressos.

A IES UNIANDRADE, conforme o PPC de Servigo Social(2022, p.130) possui o "Programa de Acompanhamento ao Egresso”, com o objetivo de estreitar o r om seus ex-al de 50 visando: "Avaliar o desempenho da instituicdo, através do do dos lunos; Manter registros atualizados de alunos egressos;

Promover intercambio entre ex-alunos; Promover a realizagio de atividades extracurriculares (estégios  participago em projetos de pesquisa ou extensdo), de cunho Leanico profissional, come complemento a sua formagao pratica; DIVUIGar consantemente a colocacdo dos allmos formados no mercado de trabalho & Identificar Junto 36 emprasas Seus ertérios de Selecao & contratacho & o
capacitagdes dos profissionais da area buscados pela mesma."

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagao, e Renovacdo de Recor do curso, guando existirem) e a data da no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios

Credenciamento Credenciado pelo Decreto Presidencial de 11 de fevereiro de 1999, Didrio Oficial, Brasilia, 12 de fevereiro de 1999, Secdo 1, p. 45.
Recredenciamento Portaria n® 1392 de 14/11/2008, publicada no DOU de 17/11/2008.
Credenciamento (EaD) Portaria n® 918 de 15/08/2017 publicada no Dou em 16/08/2017

Recredenciamento (EaD) Portaria n° 287 de 19/02/2020 publicada no DOU em 21/02/2020

Recredenciamento Portaria n 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em 04/03/2020

27. Indicar se a condigdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por dispensa.

N&o ocorreu por visita

28. Apontar conceitos anteriores de r i ou der i se for o caso.

Néo ocorreu por visita, portanto n&o tem conceitos anteriores
29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas

1000 vagas autorizadas
998 vagas ociosas

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso (CC continuo e faixa)_resultante da avaliago in loco, quando houver.
N&o possui resultado do conceito preliminar/conceito de curso, pois € a 1° avaliagdo in loco do curso.
31. Indicar o resultado do ENADE no dltimo triénio, se houver.

N&o se aplica

32. Verificar o proposto no Protocolo de C com a Secretaria de Supervisio e
NAO SE APLICA
33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo niimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

da Educaggo Superior (SERES), em caso de CPC ério, para o ato de de Rec de Curso.

Tempo médio de 3 anos de permanéncia do corpo docente

34. Informar o ivo anual do corpo discente, desde o (ltimo ato autorizativo anterior & avaliagdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; iros;_matriculados em estagio supervisi _matriculados em Trabalho de Conclusio de Curso - TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extens&o (por ano);
participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
2018/1: 11 discentes

2018/2: 13 discentes

2019/1: 13 discentes

2019/2: 12 discentes

2020/1: 8 discentes

2020/2: 6 discentes

2021/1: 5 discentes

2021/2: 3 discentes

Concluintes: 0

Estrangeiros: 0

35. Descrever as politicas de insti &0 da a distancia (EaD).
1ES UNIANDRADE apresentou em seu PDI 2018-2022 e PPC de Servico Social EaD (2022, p. 43- 66) as Politicas Institucionais de Ensino implantadas, a saber: Politicas de Pesquisa, Programa Institucional de Iniciagéo Cientifica, Politicas de i Politica de i i Politica para relagdes Etnicos raciais e Direitos Humanos, dentre outras voltadas para a aprendizagem e
alinhadas ao Perfil do Egresso, também por D expostos nas pastas durante a visita in loco que indicam a adocso de praticas inovadoras para sua revisdo.

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.
Segundo o PPC de Servigo Social EaD (2022,p 67) ha 06 Polos de oferta do curso de Servigo Social. Destes, 03 Polos no estado de Parané e 03 no estado de S&o Paulo , a saber: Polo UNIANDRADE - Sede/ PR; Polo UNIANDRADE - XV/ PR; Polo SMG/ PR; Polo Arujé/ SP; Polo Santos/ SP e Polo UNIB/ SP.
37. Citara icéo da Equipe

0 PPC de Servigo Social (2022, p.233 ) do Centro Universitério Campos de Andrade (UNIANDRADE) apresenta a seguinte composicdo da Equipe Multidisciplinar &#10132; Equipe Pedagégica (Coordenador do Centro de Educagdo a Distancia; Coordenador do curso; Professor conteudista; Professor Tutor; Coordenagio de tutoria e Comisséo de Acessibilidade (CINAC). Para a Equipe de Apoio
Administrativo (Bibliotecaria; Equipe de apoio tecnoldgico; Secretaria Académica; e Gestor de Polo). Bem como apresenta a Equipe Técnica (Coordenagdo Material Didatico; e Equipe de produgo do material didatico).

38. Informar a idade de tutores a distancia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relag&io com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formag&o com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

*17 TUTORES* *EXPERIENCIA TUTORIA/ *EXPERIENCIA EM LIVE/ *MATERIAL DIDATICO
Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza (01 ano SIM SIM)

Edi Marise Barni (14 anos SIM SIM)

Flavia Granzotto Fachini (01 ano e meio SIM SIM)

Maria Luiza Milani (06 meses SIM SIM)

Silmara A. A. Souza da Silva (06 meses SIM SIM)

Aislan José de Oliveira (02 anos e meio SIM SIM)

Alessandra A. da Silva Tetzlaff (01 ano e meio SIM SIM)
Alessandro Cavassin Alves (04 anos e meio SIM SIM)

Alex Luis Genari (04 anos e meio SIM SIM)

Bruno Eduardo Slongo Garcia (03 anos SIM SIM)

Denis Pereira Martins (04 anos e meio SIM SIM)

Inacio Francisco Mallmann (04 anos e meio SIM SIM)

Joo José Gongalves Dias (03 anos e meio SIM SIM)

Liliane Cristina Coelho (04 anos e meio SIM SIM)

Rafael Baggio Berbicz (02 anos e meio SIM SIM)

Ronise Martins Santiago Sato (04 anos e meio SIM SIM)
Thiago Perez Bernardes de Moraes (07 anos e meio SIM SIM)

De acordo com o PPC, 100% dos docentes possuem experiéncia em tutoria, constatando ainda a experiéncia em EaD na IES, que desde margo de 2020, tem realizado um maior nimero de treinamentos, tendo em vista a pandemia do Coronavirus e a substituigdo das aulas presenciais pelas remotas, de maneira que todos 0s professores ativos da IES passaram a desenvolver atividades de tutoria,
com produgio de material didatico (slides, videos, atividades), utilizag&o de recursos tecnolégicos no AVA e em outras plataformas de acesso livre, desenvolvimento de estratégias didaticas com recursos digitais, além da busca de introdug@o de instrumental dindmico e interativo para as aulas online (Lives) e outras ferramentas que melhor atendessem aos(as) académicos(as).

39. Informar a de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relacdo com o de vagas e matriculas, bem como a relagdo da formagdo com o curso em que atuam e a experiéncia em EaD.

A instituicdo avaliada possui 17 tutores que atuam nos polos e estdo satisfatérios com a quantidade de alunos matriculados e obedecem a formacao do curso avaliado
Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 5,00
1.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 5

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 3/6
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Justificativa para conceito 5:A IES UNIANDRADE apresentou em seu PDI 2018-2022 e PPC de Servico Social EaD (2022, p. 43- 66) as Politicas Institucionais de Ensino implantadas, a saber: Politicas de Pesquisa, Programa Institucional de Iniciagio Cientifica, Politicas de Politica de , Politica para relagdes Etnicos raciais e Direitos Humanos,
dentre outras voltadas para a aprendizagem e alinhadas ao Perfil do Egresso, também por D expostos nas pastas (Regulamentos institucionais e relatérios) durante a visita in loco que indicam a adogao de praticas inovadoras para sua revisao. Tais evidéncias justificam o Conceito 5.
1.2. Objetivos do curso. 5

ativa para conceito 5:0s objetivos do curso de Servico Social EaD previstos no PPC 2022 (p.83) da IES UNIANDRADE foram implementados a partir da RESOLUGAO NO 06/2017 CONSEPE anexo na pasta de documentos durante a visita externa in loco. Tanto o PPC quanto os relatos com a coordenagdo apresenta do p do Egresso DCN
s e orientagio da Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS(1999), bem como sua estrutura curricular e o contexto educacional de caracteristicas locais e regionais descritas no PPC (2022, p. 90-92) atendem as expectativas do MEC. As novas praticas Emergentes estdo evidenciadas nas unidades aUricutares “Debate Contemporaneo do Servigo Socal e 11,
que foram elaboradas para que o discente possa ter contato com assuntos da atualidade" conforme PPC (p. 87).

1.3. Perfil profissional do egresso. 5
Justificativa para conceito 5:0 perfil profissional do egresso do Curso de Bacharelado em Servico Social EaD da UNIANDRADE consta no PPC 2022(p.85-87) e inclusive cita as DSNs, alinha a Lei que regulamenta a profissdo de Servico Social e ao Cédigo de Etica ap as éncias profissionais. No PPC esta evidenciado que um estudo foi realizado estudo com " as
caracteristicas regionais e nacionais, avaliando as sociais e or do mercado de trabalho e das Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE/CES 15/02, de 13 de margo de 2002) o que nos leva a justificar o conceito 5.
1.4. Estrutura curricular.  Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 5

para conceito ifi na estrutura curricular apresentada no PPC de Servico Social EaD(2022, p.87) da UNIANDRADE que "O curso considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a ibili a ibilidade da carga horéria total, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e oferta a disciplina de LIBRAS como componente optativo". N&o
apenas o PPC, mas os relatos do Colegiado e NDE, Documento de Estudo dos professores-tutores com experiéncias e titulagdo na area, as trilhas apresentadas no sistema AVA durante a visita externa in loco evidenciam a articulagéo da teoria e prética, e explicita s componentes curriculares ligados ao percurso de formagao docente justificando o conceito 5.
1.5. Contedos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:jhh
1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco da descrita no PPC de Servico Social (2022) que tanto estdo alinhados as DCN do curso, orientagdes da ABEPSS no que tange desenvolvimento dos conteddos. Relativo as estratégias de aprendizagem visualizamos no Sistema AVA uma metodologia simples, intuitiva, interativa (Chats, féruns,
email, WhatsApp), que relaciona teoria e pratica (PostCad, Estudos G caso, videos) quanto apresenta o acompanhamento semanal (por live, orientag3o para estagios) da tutoria. E a disponibilidade tanto de Apostilas quanto de livros por mecanismos de acesso virtual de facil acesso, confirmados pelos relatos de estudantes entrevistados pelas avaliadoras do MEC.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5
Justificativa para conceito 5:Durante a visita externa in loco a IES UNIANDRADE apresentou os documentos "REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL EAD", com as disposicBes gerais, e descrigéo de responsabilidades de cada integrante de estégio (aluno, supervisor de campo, supervisor é , coordenador) pautadas nas diretrizes do MEC, na Lei que
regulamenta a Profisséo, respeitando as orientagdes da ABEPSS e resolucdes do Conselho Federal de Servico Social no que tange ao Estégio Supervisionado em Servico Social com a adequada carga horéria exigida pelos 6rgdos acima descritos. Também na pasta de alista de 14 i fadas e seus respectivos convénios escanneados comprovando as
estratégias de gestdo executadas entre ensino e mundo do trabalho, com instituigdes publicas, privadas e sem lucrativas o as diversas requeridas pela formacso profissional ao perfil do egresso durante o estagio supervisionado. A IES UNIANDRADE apresentou um relatério fotografico e qualitativo que evidencia a interlocucéo entre a IES,
estudante no ambiente de estagio, gerando insumos e atualizagio de praticas de estagio, o que justifica o conceito 5.
1.8. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagéo Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.9. Estagio curricular supervisionado - relagio teoria e pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares. NSA para cursos que ndo ivi no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5

ativa para conceito 5:As Atividades Complementares do curso de Servico Social EaD est institucionalizada pela IES UNIANDRADE pelo documento " Instrugdo Normativa N 02/2018 - CONSEPE - c . Neste de 100h de carga horéria e a Tabela de classificado das Atividades por Grupo , especificando as formas de
aproveitamento e aderéncia de formacio geral e especifica do discente. No Sistema AVA, os discentes postam as atividades complementares a qualquer momento, podem regular, gerenciar e observar pontuacao de seu aproveitamento , quando o parecer é expostc a0 Sistema, a cada semestre. Desse modo justifica-se o conceito 5.
1.11. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 5
Justificativa para conceito 5:A IES UNIANDRADE apresentou durante a visita externa in Ioco o "REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL EaD" que institucionaliza, apresenta a carga horaria, e as formas de apresentagao orientagdo e coordenacdo das atividades de TCC. Este documento é divulgado no site para estudantes
compreenderem o processo do TCC. No que tange a disponibilizagio dos TCC s nos repositérios um as que indica o "Acesso para Comissdes para os Repositérios”. Um tutorial que indica o acesso pela internet o qual justifica o conceito 5.

1.12. Apoio ao discente. 5
Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco possibilitou a constatagio do Apoio ao Discente descrito no PPC do Servico Social(2022, p.121-130). Na IES UNIANDRADE ha um Departamento denommado "CINAC" com salas e profissionais que tem a finalidade de at ia
portal académico. Relatdrios semestrais de 2020 a 2022 demonstram acompanhamento a estudantes de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios, apoia gestdo de polos, incentiva aos centros p de monitoria, e os casos de e inclus8o para as pessoas com
apresentado evidenciando perspectivas de agdes nessa area de atuagio. Relatdrios de Assessoria Pedagdgica dos anos de 2020 e 2021 foram apresentados e comprovam agges exitosas justificando o concerto 5 para essa IES.

mediaggo de conflitos, de curso de
Um de " do Programa de lncemac.onanzagac i

1.13. Gest&io do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco identificou a realizagéo de um bom trabalho de gestdo de curso com base nas avaliagdes decorrentes da CPA. Identificamos que ha Nucleo de Pesquisa institucional com salas préprias e profissionais com dedicagio exclusiva s6 para acompanhamento desse processo. A IES UNIANDRADE nos apresentou documentos, ou seja,
Instrumentais de avaliagdo para cada componentes do processo (discentes, docentes, equipe técnica-administrativa, coordenacio, egressos) que avaliam uns aos outros e fazem uma autoavanagao institucional. Relatdrios da CPA dos Gltimos anos (2020 e 2021) foram apr do MEC de melhoria da IES a partir de criticas e

apr pela assim a apropriagdo dos resultados da CPA. Visualizamos um arquivo nas pastas pela IES que comprova a partir de cartazes a chamada para sensibilizag&o e aplicacdo da CPA, bem como dos prmclpa\s resultados dos Gitimos 7 anoe. No momento da visit para infraestrutura visualizamos no Mural do aluno
a exposicio de um desses cartazes. A IES UNIANDRADE publica o Relatorio da CPA no site e verificamos que existe processo de autoavaliacéo no curso de Servico Social EaD a cada conclusio de ciclo de modulos(com periodicidade), bem como cada coordenador insere junto ao sistema o planejamento de suas acdes de acordo com os dados e feedbacks da CPA, visualizados durante a
apresentacdo do Sistema AVA pelo Coordenador Geral dos cursos de Ensino a Distancia(Sr. Mauro Faoro) , sendo esse um diferencial percebido pelas avaliadoras do MEC, gerando o conceito 5.

1.14. Atividades de tutoria. 5

Justificativa para conceito 5:As atividades de tutorias descritas no PPC de Servico Social(2022,p.139-145), bem como relatadas pela Coordenacdo de curso e NDE apresentam trés tipos de Tutorias, a saber : receptiva, ativa e presencial. Existe um momento presencial (remota), 01 vez por semana, para os estudantes tirarem ddvidas, sendo confirmadas por relatos das duas académicas
de Servico Social entrevistadas pelas avaliadoras do MEC. No proprio sistema AVA visualizamos uma avaliagdo sobre conteidos, metodologias, materiais didaticos e professores-tutores que acontece a cada final de médulo. Nos documentos apresentados pela IES UNIANDRADE identificamos o "Planejamento de AcBes corretivas 2021" que busca planejar agdes de melhorias para o curso de
servico social. Alguns membros do colegiado ressaltaram a existéncia e preparagao da IES com formacdes continuadas para professores sobre Tutoria e suas atividades ao longo dos dltimos anos justificando o conceito 5.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria. 5

Justificativa para conceito 5:0s conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria descritas no PPC de Servigo Social(2022, p.143-144) sdo adequados para a realizagio das atividades e suas agGes est3o alinhadas, a o critico-reflexivo, interventivo e propositivo da formaggo profissional em Servigo Social. Durante a visita externa in loco na
IES UNIANDRADE identificamos nos documentos (Portifdlios de cursos EaD, Manual do Tutor EaD) que alinha s demandas de TICs adotadas. Os Instrumentos de avaliagéo periédica e Relatdrios analiticos apresentados pela IES comprovam que existe a avaliaio peridica de necessidades de capacitago continuada. A IES UNIANDRADE possui um Programa de Qualificagdo
Institucionalizado por resolugdo institucional, bem como comprova por relatdrios o apoio institucional de praticas criativas dentro de metodologias ativas, de produgdo de videos e edicdo de textos que buscam a melhoria e permanéncia dos estudantes, justificando assim o conceito 5.

1.16. Tecnologias de Informag&o e Comunicaggo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:As Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (Sistema AVA, uso do WhatsApp, Software Notion, SAGAH, Biblioteca Virtual, Software livre de libras e programa instalado nos computadores dos laboratérios com leitura ) apresentados pela IES UNIANDRADE e evidenciados pelos relatos de alunos, es e técnicos ivos permitem a
execugdo do PPC e garantem a digital e O sistema AVA utilizado para professores-tutores e estudantes tem espagos de chat, lembretes de mensagens pendentes(nao lidas), que facilitam na agilidade em prol de respostas , e portanto, de interagdo. Em visita in loco, a apresentagdo em tempo real (remoto) feita pela Secretaria académica a respeito do sistema
Académico nos fez verificar que os materiais e recursos didaticos podem ser acessados a qualquer tempo e lugar, possibilitando experiéncias de aprendizado baseados em seu uso, por ser simples,  intuitivo. Relatos de estudantes também evidenciaram a facilidade no uso e aprendizado com as TICs.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 5

Justificativa para conceito 5:0 Ambiente Virtual de Aprendizado da IES UNIANDRADE apresentados no PPC de Servico Social (2022) tem materiais, recursos e tecno\oglas apropriadas, de facil compreensso, explicada no Manual AVA UNIANDRADE que & entregue a cada estudante no seu primeiro semestre e exposta no portal académico para consulta. Na visita in loco,
durante a apresentagao do coordenador do CEAD - Centro e Ensino a Distancia para as avaliadoras do MEC foi detalhadamente exposta como os p 50 e reflexo de ? materiais, recursos e tecnologias como Chat, Féruns, Videos, Estudos de Casos, Descricdo de Trilhas metodoldgicas para cumprir o contetdo
planejado, bgica. A IES os seguintes : Contrato com a Open LMS Plataform, Instrumento de avaliaggo penod.ca e Planos de Ag&o corretivos os quais evidenciam tanto a avaliagio pencdlca do sistema e que estas resultam em agbes de melhoria continua justificando o conceito 5.

1.18. Material didatico. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC de Servico Social (2022, p.143) da UNIANDRADE descreve que "o material didatico é produzido por profissionais capacitados e passa por um processo de produgdo, apresenta uma estrutura grafica e pedagégica". Em visita externa in loco, uma equipe por Portaria de nomeago Institucional) que apés

elaborado, valida , zela pelo alinhamento ao PPC. Essas funcdes estdo previstas nos documentos apresentados pela IES UNIANDRADE nas pastas compartilhadas com avaliadoras, a saber: "Manual do Autor”, "Manual do Material Didatico EaD", "Manual de Video-aulas" e no "Fluxo de Material Didatico", considerando aprofundamento e e coeréncia tedrica, acessibilidade metodologica e
adequagio as bibliografias exigidas pela formado profissional. Segundo Relatos de estudantes, a linguagem & inclusiva e acessivel, de facil compreenso. No sistema, ¢ possivel uma interatividade nos materiais, pois & comumente utilizados infograficos, animacdes, estudos de casos e outras experiéncias que consideramos inovadoras, obtendo assim o conceito 5.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco constatou a concepgao do curso descrita no PPC de Servigo Social(2022, p. 161-162) da IES UNIANDRADE a respeito das e formativas, perm o i e ia discente. Segundo relatos dos istados pelas do MEC, estes pelo sistema(notas
construidas pela participacdo) e portal as suas notas (Parciais e Finais),ou seja, 0s procedimentos de acompanhamento e da avaliagdo resultam em informagges si e estdo disponiveis aos Observamos que no Programa de Qualificago Institucional hd a dlspommnzagao de formagéo continuada a respeito de tipos de Avaliagdo,
Planos de ensino e Aprenmzagem dentre outros que evidencia a adoggo mst\tuclonal de agBes concretas junto ao corpo docente para melhorias da aprendizagem em fundo das avaliagdes, justificando o conceito 5.

1.20. Nimero de vagas. >
Just

ativa para conceito 5:A IES UNIANDRADE evidenciou durante a visita in loco documentos que comprovam o conceito 5, a saber: " RELATORIO DE ESTUDO NUMERO DE VAGAS do Curso de Bacharelado em Servigo Social EaD" que apresenta um estudo quantitativo e qualitativo com dados atualizados e coletados em fontes reconhecidas nacionalmente (INEP, Mmlster\c de

Cidadania, CFESS/CRESS). A IES também apresentou "Estudos do Corpo Docentes(professor-tutor)" adequada com o nimero de vagas solicitadas a0 MEC(1000 vagas). A visita externa in loco bem como os Relatdrios com fotos evidenciam uma Infraestrutura fisica (salas para professores, e técnicos banheiros, auditério) e
(Laboratérios, acesso ao WIFI, ao material didatico, Bibliotecas virtuais, Sistema AVA) adequadas para o ensino e a pesquisa e que estdo em pleno funcionamento e sdo satisfatorios.
1.21. Integracdo com as redes pUblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes pblicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satide (SUS). Obrigatério para cursos da area da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.23. Atividades préticas de ensino para areas da saide. Obrigatorio para cursos da area da salide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integrago com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.24. Atividades préticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Dimens&o 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 5,00
2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE. 5

Justificativa para conceito 5:Prof. Ma. Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza Servigo Social - Coordenadora/ Docente TI Prof. Ma. Edi Marise Barni Pedagogia e Psicologia - Docente/Tutora TI Prof. Dra. Fldvia Granzotto Fachini Servigo Social - Docente/Tutora TP Prof. Dra. Maria Luiza Milani Servigo Social - Docente/Tutora TP Prof. Esp. Silmara Aparecida Alves Souza da Silva Servigo Social -
Docente/Tutora TP

2.2. Equipe multidisciplinar. 5
Justificativa para conceito 5:De acordo com o PPC (pag 232-233) a equipe multidisciplinar esta em consonancia com o PPC. A equipe é ida por profissionais de diferentes areas do
2.3. Atuagso do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza, tem formagdo académica em Servigo Social e mestrado em Turismo e Hotelaria. Regime de trabalho em tempo integral, experiéncia magistério superior de 13 anos, experiéncia profissional 9 anos, experiéncia na educao a distincia 3 anos e 3 anos de experiéncia em tutoria. De acordo com o PPC a
atuagio do Coordenador de curso, assim definida, permite o desenvolvimento, a avaliagdo e a adaptabilidade do projeto pedagégico e tem por finalidade incentivar e favorecer um ensino de qualidade através da competéncia académica e gerencial que, efetivamente, contribui para que o curso seja bem-sucedido.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

ativa  para conceito 5:A coordenadora Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza, tem formacio académica em Servico Social e mestrado em Turismo e Hotelaria. Reg\me de trabalho em tempo integral (40h), experiéncia magistério superior de 13 anos, experiéncia profissional 9 anos, experiéncia na educago a distancia 3 anos e 3 anos de experiéncia em tutoria. E permite o
demanda existente, a gestsio do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e equipe earep superiores, por meio de um piano de ag&o documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e piblicos com relagéo ao desempenho da coordenagdo, e proporciona a administragdo da potencialidade do
corpo ducente do seu curso, favorecendo a integraco e a melhoria continua, de acordo com o PPC.

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 4/6
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2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 quadro docente do Curso de Bacharelado em Servico Social EaD é composto por (17) professores(as). Desses(as) docentes, oito (08) s&o doutores (as) oito (08) sdo mestres e um (01) é (16) p as) com titulagdo Stricto Sensu. Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza Mestrado Edi Marise Barni Mestrado Flavia Granzotto Fachini
Doutorado Maria Luiza Milani Doutorado Silmara Aparecida Alves Souza da Silva Especializago Aislan José de Oliveira Mestrado Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff Doutorado Alessandro Cavassin Alves Doutorado Alex Luis Genari Mestrado Bruno Eduardo Slongo Garcia Mestrado Denis Martins Pereira Doutorado Incio Francisco Mallman Mestrado Jodo José Gongalves Dias- Mestrado Liliane
Cristina Coelho Doutorado Rafael Baggm Berbicz Mestrado Ronise Martins Santiago Sato Doutorado Thiago Perez Bernardes de Moraes Doutorado De acordo com o PPC do curso (pag 234-235), o corpo docente analisa os contelidos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagdo profissional e académica do discente, ou seja: Fomenta o raciocinio critico com base
em literatura atualizada (Além das bi em cada disciplina, o aluno tem acesso a bibliografias complementares, materiais de apoio desenvolvendo raciocinio critico ao estudante. Todos os materiais sao disponibilizados no AVA). Possibilita o acesso a contetido de pesquisa de ponta ( Os materiais complementares disponibilizados aos alunos s&o materiais de pesquisa de
ponta, relacionados com 0 objetivos das disciplinas e o perfil do egresso. A UNIANDRADE dispde do acesso do portal de periddicos da CAPES, possibilitando ao aluno um elenco de pesquisas de alto nivel). Incentiva a producdo do conhedimento, por melo de grupos de estudo ou de pesquisa & da publicagio ( Por meio da iniciago clentifica, grupos de pesquisa, certificados e
institucionalizados, grupos de estudos e eventos cientificos, os alunos s&o incentivados para produgdo de conhecimento).

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza Mestrado (TEMPO INTEGRAL) Edi Marise Barni Mestrado ( TEMPO INTEGRAL) Flavia Granzotto Fachini Doutorado (TEMPO PARCIAL) Maria Luiza Milani Doutorado (TEMPO PARCIAL) Silmara Aparecida Alves Souza da Silva Especializag&o (TEMPO PARCIAL) Aislan José de Oliveira Mestrado ( TEMPO INTEGRAL) Alessandra
Andréa da Silva Tetzlaff Doutorado (TEMPO PARCIAL) Alessandro Cavassin Alves Doutorado ( TEMPO PARCIAL) Alex Luis Genari Mestrado (TEMPO INTEGRAL) Bruno Eduardo Slongo Garcia Mestrado (TEMPO PARCIAL) Denis Martins Pereira Doutorado ( TEMPO INTEGRAL) Inacio Francisco Mallman Mestrado (TEMPO PARCIAL) Jodo José Gongalves Dias ( TEMPO INTEGRAL ) Liliane Cristina
Coelho Doutorado ( TEMPO INTEGRAL) Rafael Baggio Berbicz Mestrado (TEMPO INTEGRAL) Ronise Martins Santiago Sato Doutorado (TEMPO INTEGRAL) Thiago Perez Bernardes de Moraes Doutorado (TEMPO INTEGRAL)

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5:Fazer corpo docente Faz Curso de Bacharelado em Servigo Social EaD, 04 (quatro) professores(as) possuir formag&o em Servigo Social. Os(As) demais possuir experiéncia profissional n / D sua area de formago, conformar comportamento néo relatdrio estudo Faz corpo docente Faz Curso de servigo social aprovado pelo EQM. Elsa Maria Stoehr Vieira de
Souza (Servico Social) Edi Marise Barni (Pedagogia e Psicologia) Flvia Granzotto Fachini (Servico Social) Maria Luiza Milani (Servico Social) Silmara Aparecida Alves Souza da Silva (Servico Social) Aislan José de Oliveira (Psicologia) Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff (Enfermagem) Alessandro Cavassin (Sociologia) Alex Genari (Filosofia) Bruno Slongo (Administrag&o) Denis Martins
(Pedagogia Letras e Artes) Inacio Francisco Mallman (Filosofia) Jodo José Gongalves Dias ( Engenharia Mecanica) Liliane Coelho (Histdria) Rafael Baggio (Direito) Ronise Martins Santiago Sato (Farmacia) Thiago Perez Bernardes de Moraes (Ciéncias Politicas)

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior: 5

Justificativa para conceito 5:Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza (15 anos de experiéncia) Edi Marise Barni (20 anos de experiéncia) Flvia Granzotto Fachini ( 06 anos e meio de experiéncia) Maria Luiza Milani (26 anos de experiéncia) Silmara Aparecida Alves Souza da Silva (01 ano e meio de experiéncia) Aislan José de Oliveira (07 anos e meio de experiéncia) Alessandra Andréa da Silva
Tetzlaff (10 anos e meio de experiéncia) Alessandro Cavassin Alves (09 anos e meio de experiéncia) Alex Luis Genari (13 anos e meio de experiéncia) Bruno Eduardo Slongo Garcia (04 anos e meio de experiéncia) Denis Pereira Martins (08 anos de experiéncia) Inacio Francisco Mallmann (38 anos de experiéncia) Jodo José Gongalves Dias (23 anos e meio de experiéncia) Liliane Cristina
Coelho (11 anos de experiéncia) Rafael Baggio Berbicz (12 anos e meio de experiéncia) Ronise Martins Santiago Sato (08 anos e meio de experiéncia) Thiago Perez Bernardes de Moraes (08 anos e meio de experiéncia)

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza ( 1 ano de experiéncia) Edi Marise Barni (14 anos de experiéncia) Flavia Granzotto Fachini ( 1 ano e meio de experiéncia) Maria Luiza Milani ( 6 meses de experiéncia) Silmara Aparecida Alves Souza da Silva ( 6 meses de experiéncia) Aislan José de Oliveira (4 anos e meio de experiéncia) Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff
(3 anos e meio de experiéncia) Alessandro Cavassin Alves (04 anos e meio de experiéncia) Alex Luis Genari (4 anos e meio de experiéncia) Bruno Eduardo Slongo Garcia (03 anos e meio de experiéncia) Denis Pereira Martins (05 anos de experiéncia) Inacio Francisco Mallmann (4 anos e meio de experiéncia) Jo&o José Gongalves Dias (2 anos e meio de experiéncia) Liliane Cristina Coelho
(04 anos e meio de experiéncia) Rafael Baggio Berbicz (2 anos e meio de experiéncia) Ronise Martins Santiago Sato (06 anos e meio de experiéncia) Thiago Perez Bernardes de Moraes (07 anos e meio de experiéncia)

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:*DOCENTE* *EXPERIENCIA TUTORIA* *EXPERIENCIA EM LIVE* *MATERIAL DIDATICO* Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza 01 ano SIM SIM Edi Marise Barni 14 anos SIM SIM Flévia Granzotto Fachini 01 ano e meio SIM SIM Maria Luiza Milani 06 meses SIM SIM Silmara A. A. Souza da Silva 06 meses SIM SIM Aislan José de Oliveira 02 anos e meio SIM SIM
Alessandra A. da Silva Tetzlaff 01 ano e meio SIM SIM Alessandro Cavassin Alves 04 anos e meio SIM SIM Alex Luis Genari 04 anos e meio SIM SIM Bruno Eduardo Slongo Garcia 03 anos SIM SIM Denis Pereira Martins 04 anos e meio SIM SIM Incio Francisco Mallmann 04 anos e meio SIM SIM Jo&o José Gongalves Dias 03 anos e meio SIM SIM Liliane Cristina Coelho 04 anos e meio SIM
SIM Rafael Baggio Berbicz 02 anos e meio SIM SIM Ronise Martins Santiago Sato 04 anos e meio SIM SIM Thiago Perez Bernardes de Moraes 07 anos e meio SIM SIM

2.12. Atuagso do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:Essa comisso, analisou todas a Atas referente a atuaco do colegiado, reuniGes e o curso avaliado possui experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia que permite fornecer suporte as atividades dos docentes e realizar mediago pedagdgica juntos aos discentes.

2.13. Titulag&o e formagéo do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito 5:DOCENTE - TITULAGAO - FORMAGAO: Aislan José de Oliveira - Mestrado - Psicologia Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff - Doutorado - Enfermagem Alessandro Cavassin - Doutorado - Sociologia Alex Genari - Mestrado - Filosofia Bruno Eduardo Slongo Garcia - Mestrado - Administragdo Denis Pereira Martins - Doutorado - Pedagogia Letras e Artes Edi Marise

Barni - Mestrado - Pedagogia e Psicologia Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza - Mestrado - Servico Social Flavia Granzotto Fachini - Doutorado - Servico Social Indcio Francisco Mal
Ronise Martins Santiago Sato - Doutorado - Farmacia Silmara Aparecida Alves Souza da Silva - Especializagdo - Servico Social Thiago Perez Bernardes de Moraes - Doutorado -
titulaggo Stricto sensu(mestres e doutores).

iman - Mestrado - Filosofia Jodo José Goncalves Dias- Mestrado- Engenharia Mecanica Liliane Coelho - Doutorado - Histéria Maria Luiza Milani - Doutorado - Servico Social Rafael Baggio Berbicz - Mestrado - Direito
éncias Politicas JUSTIFICATIVA: Através dos dados informagdes, observar That todos SO tutores previstos para o curso, s&o graduados n / D érea da disciplinar pelas quais s&o responsaveis, sendo 94% com

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. 5

ativa para conceito 5:*DOCENTE* *EXPERIENCIA TUTORIA/ *EXPERIENCIA EM LIVE/ *MATERIAL DIDATICO Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza (01 ano SIM SIM) Edi Marise Barni (14 anos SIM SIM) Flavia Granzotto Fachini (01 ano e meio SIM SIM) Maria Luiza Milani (06 meses SIM SIM) Silmara A. A. Souza da Silva (06 meses SIM SIM) Aislan José de Oliveira (02 anos e meio
SIM SIM) Alessandra A. da Silva Tetzlaff (01 ano e meio SIM SIM) Alessandro Cavassin Alves (04 anos e meio SIM SIM) Alex Luis Genari (04 anos e meio SIM SIM) Bruno Eduardo Slongo Garcia (03 anos SIM SIM) Denis Pereira Martins (04 anos e meio SIM SIM) Inacio Francisco Mallmann (04 anos e meio SIM SIM) Jodo José Gongalves Dias (03 anos e meio SIM SIM) Liliane Cristina Coelho
(04 anos e meio SIM SIM) Rafael Baggio Berbicz (02 anos e meio SIM SIM) Ronise Martins Santiago Sato (04 anos e meio SIM SIM) Thiago Perez Bernardes de Moraes (07 anos e meio SIM SIM) De acordo com o PPC, 100% dos docentes possuem experiéncia em tutoria, constatando ainda a experiéncia em EaD na IES, que desde marco de 2020, tem realizado um maior nimero
treinamentos, tendo em vista a pandemia do Coronavirus e a substituicdo das aulas presenciais pelas remotas, de maneira que todos os professores ativos da IES passaram a desenvolver atividades de tutoria, com produgéo de material didatico (slides, videos, atividades), utilizagéo de recursos tecnolégicos no AVA e em outras plataformas de acesso livre, desenvolvimento de estratégias
didaticas com recursos digitais, além da busca de introdugdo de instrumental dinamico e interativo para as aulas online (Lives) e outras ferramentas que melhor atendessem aos(as) académicos(as).

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com as Atas do colegiado, os relatérios da tutoria e as reunides realizadas durante a avalicao, foi constatado que hé interagdo, explicitada no PPC, entre docentes, professores, equipe administrativa, coordenadores e a ria égica ocorre de varias maneiras, entres elas: » Ambientes Virtuais (Chats, foruns e mural académico); « Relatérios
acompanhamento do aluno; e Gest&o da Evas&o do aluno; e Participacio em Reunides NDE e Colegiado;  Reunides de planejamento para construcdo de Material Didatico, Foruns, atividades avaliativas; e Reunides semanais ou sempre que necessario entre professores tutores, coordenagéo, assessoria pedagdgica e equipe técnico o Formagéo para os polos e
equipe académica/administrativa; s Interagio com o Polo pelas ferramentas de gestdo de Polos; e Participagdo em Semanas Pedagdgicas; s Acompanhamento didrio do aluno por parte do coordenador do curso e coordenador de tutoria.

2.16. Produgso cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 5

ativa para conceito 5:1-Elsa Maria Stoehr Vieira de Souza ( Produgdes Bibliograficas :01 ProdugBes Técnicas: 04 Eventos:01 Total:06) 2 Edi Marise Barni ( Produgdes Bibliogréficas :07 ProdugBes Técnicas: 11 Eventos:01 Total:19) 3 Flavia Granzotto Fachini ( ProdugBes Bibliograficas :08 ProdugBes Técnicas: 1 Eventos: 01 Total: 10) 4 Maria Luiza Milani ( ProducBes Bibliograficas :
24 Produgdes Técnicas: 1 Eventos:0 Total:25) 5 Silmara Aparecida Alves Souza da Silva (Produgdes Bibliograficas : 02 ProdugBes Técnicas:01 Eventos: 0 Total: 03) 6 Aislan José de Oliveira (Produgdes Bibliograficas : 33 Produgdes Técnicas:01 Eventos:15 Total:49) 7 Alessandra Andréa da Silva Tetzlaff (Produgdes Bibliogréficas : 09 ProdugBes Técnicas:03 Eventos: 0 Total:12 8 Alessandro
Cavassin Alves ( Producdes Bibliograficas: 10 Produgdes Técnicas: 01 Eventos: 0 Total: 11) 9 Alex Luis Genari (Producdes Bibliograficas: 05 Produgdes Técnicas: 05 Eventos: 0 Total:10) 10 Bruno Eduardo Slongo Garcia ( Producdes Bibliograficas: 10 Produgdes Técnicas: 15 Eventos: 0 Total:25) 11 Denis Pereira Martins (Producdes Bibliograficas: 06 Producdes Técnicas: 15 Eventos: 04 Total:
25) 12 Inécio Francisco Mallmann( Producdes Bibliograficas:0 Producdes Técnicas: 0 Eventos: 16 Total:16) 13 Jodo José Gongalves Dias (Producdes Bibliograficas: 01 Produces Técnicas: 10 Eventos: 0 Total: 11) 14 Liliane Cristina Coelho (Producdes Bibliograficas: 02 Producdes Técnicas: 14 Eventos: 06 Total: 22) 15 Rafael Baggio Berbicz (Producdes Bibliograficas:0 Produces Técnicas: 02
Eventos: 20 Total:22) 16 Ronise Martins Santiago Sato (Produgdes Bibliograficas: 06 Produgdes Técnicas: 04 Eventos: 01 Total:11) 17 Thiago Perez Bernardes de Moraes (Produgdes Bibliograficas: 15 Produgdes Técnicas: 0 Eventos:04 Total: 19) Observa-se que o corpo docente proposto para o Curso de Bacharelado em Servigo Social EaD apresenta produgdo cientifica, cultural, mais bonito
ou tecnolégico de qualidade. Onde 89% dos docentes apresentou mais de 09 produgdes nos (ltimos trés anos.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA 5,00
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5
Justificativa para conceito 5:Durante a visita externa virtual in loco identificamos um espago amplo, confortavel, iluminado e ventilado para professores em tempo integral, dispondo de cerca de 6 mesas com 4 cadeiras para cada mesa, 01 TV, cerca de 3 computadores com mesas e cadeiras para trabalhos e acesso a internet, 02 sofés para descanso, escaninhos e armarios com tranca e
chaves para a guarda de materiais dos professores, com seguranca. Visualizamos 01 sala para uso de a discentes/or pelos professores. Essas evidancias justificam o conceito 5.
3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5
Justificativa para conceito 5:A Visita externa in loco permitiu a identificacio do espao de trabalho da Coordenadora de curso de Servigo Social. O espago apresentava o atendimento para até duas pessoas, com privacidade. Entretanto havia outros espacos institucionais disponiveis para casos de atendimento em grupos. Observamos que no espaco da Coordenacdo tinha mesa, cadeiras,

armério, computador, telefone, internet, acesso para impress&o, que viabiliza as agdes académico administrativa, dispondo de infraestrutura tecnolégica e possibilitando formas distintas de trabalho. Essas evidéncias justifica o conceito 5

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos os docentes do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita externa in loco verificamos 02 espacos de sala coletiva para professores. 01 para professores de tempo integral e outra no préprio Centro de Ensino a Distancia(CEAD) para os professores-tutores. As salas coletivas ap! espagos om mesas, cadeiras, computadores, TV, copa, salas
individualizadas para atendimento ao discente, banheiros amplos(feminino e p © Gspacos apropriadot para atessibiidade, bem como para descanso(<ofas) o intedragdo, possul recUreos o Tocnologias de informacao 6 comunicacao (aCesso a6 WIf, & armario o tranca 6 chaves individuais pars 3 duarda de equipamentos & materiais, com
seguranga, evidenciando o conceito 5.

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que no preveem atividades presenciais na sede. NSA
Justificativa para conceito NSA:NZo se aplica ao publico avaliado

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita externa in loco verificamos 03 laboratdrios de informitica na IES UNIANDRADE, com a apresentagéo de 80 maquinas a disposicéo dos alunos. Na pasta compartilhada pela IES junto &s avaliadoras do MEC identificamos os seguintes que comp o institucionais e do curso e a disponibilidade de
equipamentos: "Memorial descritivo de equipamentos de informatica" para alunos. No que tange aos e Hardware, a contrato de licenca GSEfE, contrato com a plataforma Huggy, Contrato de Hospedagem e Site Nimbus, Contrato com algar Telecom Servicos de Voz. A IES tanto usa software hvre quanto compra licengas Windows, por periodos. A respeito da
velocidade de acesso a |nternet 0 contrato evidencia 300 Megabytes que sdo distribuidos em 3 pontos, sendo 100 para o corpo docente e administrativo, 100 para estudantes e 100 para Diretorias e coordenagdes, por rede sem fio (Wifi). Os sao periodi confirmados em apr "Plano de | e Expansdo de e
"Plano de C TI". Tais cias justificam o conceito 5.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco possibilitou a visualizagdo em tempo real das instalagdes dos trés espagos de Biblioteca da IES UNIANDDRADE. 01 Biblioteca fisica e duas virtuais (Pearson e a Biblioteca Digital). A IES os contratos ntre da UNIANDRADE e as bibliotecas virtuais supracitadas devidamente atualizadas. O

Relatério de Adequagao das bibliografias bsicas, foram referendados pelo NDE com suas devidas assinaturas na "Ata de Reunido do NDE do dia 15 de fevereiro de 2021". S&o disponibilizados cerca de 128 livros diferentes para o curso de Servico Social pela IES nas duas Bibliotecas virtuats sendo este quantitativo adequado uma vez que hé a licenca de 2500 assinaturas de acesso para
estudantes, bem maiores que as vagas aprovadas pelo MEC(1000) e as utilizadas(2) pelos estudantes de Servico Social desta IES em citaggo. A UNIANDRADE apresentou o "Plano de Contingéncia” de cada uma das trés bibliotecas e um "tutorial de acesso a Biblioteca Digital" e portanto as bibliografias, para acesso via internet para confirmag&o da Comisséo avaliadora do MEC. Essas
evidéncias justificam o conceito 5.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5
Justificativa para conceito 5:A visita externa in loco possibilitou a visualizagio em tempo real das instalacdes dos trés espacos de Biblioteca da IES UNIANDRADE, a saber: 01 Biblioteca fisica e duas virtuais (Pearson e a Biblioteca Digital). Para estudantes de EaD o maior acesso é nas Bibliotecas virtuais e a IES ap os contratos entre a da
UNIANDRADE e as virtuais 0 Relatorio de Adequagdo das foram referendados pelo NDE com suas devidas assinaturas na "Ata de Reunido do NDE do dia 15 de fevereiro de 2021". S0 disponibilizados livros para o curso de Servigo Social pela IES nas duas Bibliotecas virtuais sendo este quantitativo adequado

uma vez que ha a licenga de 2500 assinaturas de acesso para estudantes, bem maiores que as vagas aprovadas pelo MEC(1000) e as utilizadas(2) pelos estudantes de Servico Social desta IES em citaggo. A UNIANDRADE apresentou o "Plano de Contingéncia” de cada uma das trés bibliotecas e um "tutorial de acesso a Biblioteca Digital" e portanto as bibliografias complementares, para
acesso via internet para confirmag&o da Comissio avaliadora do MEC. Essas evidéncias justificam o conceito 5

3.8. Laboratérios didaticos de formag&o basica. NSA para cursos que no utilizam laboratérios didaticos de formag&o basica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da institui&o). NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.9. Laboratérios didaticos de formagdo especifica. NSA para cursos que n&o utilizam laboratérios didaticos de formag&o especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas informagges devem estar disponiveis na sede da instituigao). NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso avaliado

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saide. Obrigatério para os cursos da area de sadde, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatdrio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de sade, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso avaliado

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

ativa para conceito NSA:NSA

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 5/6
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3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). 5
Justificativa para conceito 5:De acordo com o PPC de Servigo Social(2022) da UNIANDRADE " Todo o material é disponibilizado em formato virtual, com vers&o customizada para impress&o, ndo havendo previsdo de entrega de livros ou outros materiais impressos”. Constatamos em visita in loco que no Sistema AVA ha Videos e Apostilas de acesso direto no sistema com possibilidade de
baixar e/ou imprimir em qualquer tempo e espaco, indicando o a demanda e a do Material didatico por um Sistema informatizado que acompanha e gerencia os processo. Nas pastas compartilhadas pela IES durante a visita in loco i um de "Plano de Contingéncia” para a garantia de continuidade de funcionamento e dispe de um
sistema informatizado de acompanhamento dos processos, com indicadores.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, mediagio e ativi juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.16. Comit de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso avaliado

3.17. Comité de Etica na Utilizag&io de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizaio de animais em suas pesquisas. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsdo no PPC de utilizagéo de ambientes profissionais. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica ao curso avaliado

Dimenséo 4: Consideragdes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de

Neila Barbosa Osério ( PONTO FOCAL)
Lucileila De Sousa Cardoso Almeida

4.2. Informar o numero do processo e da avaliaggo.

Avaliagio: 164137

Processo: 202020483

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).
IES: CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade)

Enderego: Rua Marumb,

N° do Endereco: 283

Bairro: Campo Comprido

Cidade/UF: Curitiba/PR

CEP: 81220-090

4.4. Informar o ato autorizativo.

Portaria n® 306, de 02/03/2020, publicada no DOU em

04/03/2020

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a e 0 nimero de vagas atuais.

Curso: Servigo Social
Grau: Bacharelado
Modalidade: A distancia (EaD)
Vagas: 1000

4.6. Explicitar os usados como base para a avaliagdo (PDI e sua vigéncia; PPC; relatérios de do - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Para realizagdo da avaliagdo in loco foram utilizados os documentos cadastrados no sistema e-MEC e
apresentados pela IES na ocasido da visita, sendo estes:

- Atas de reunido e Relatérios CPA;

- Portarias gerais da instituigdo e do curso;

- Atas de reunides de 6rgdos colegiados e representagio discente;
- Relatérios de biblioteca;

- Pastas de docentes;

- Documentos do nicleo de apoio psicopedagégico;

- Documentos de desenvolvimento e formagao docente; Biblioteca; e lmciagéo cientifica;
- Estatuto: Internos da IES e do Curs
- Documentos. referentes a estégios e atividades complementares;

- Programas de apoio institucionais;

- Plano de carreira;

- Pastas de docentes;

- Sistema académico e

- Legislagdes gerais.

4.7. Redigir uma breve analise sobre cada dimenséo.

Essa Comissdo Avaliadora foi formada pelos avaliadores Profa. Dra. Neila Barbosa Osério (nomeada ponto focal da comiss&o) e Profa. Ma. Lucileila De Sousa Cardoso Almeida, da Avaliaggo n° 164137, Processo n® 202020483, designada pelo INEP através do oficio GACGIES/DAES/INEP de 25/05/2022, para o Ato Regulatério de Reconhecimento de Curso Superior de Bacharel em Servigo Social,
modalidade a distancia. O curso avaliado € ofertado, localizado no Enderego: Rua Marumby, n® 283; Bairro: Campo Comprido; UF: Parana; Cidade: Curitiba; CEP: 81220-090. Comissdo ratificou, por meio dos documentos analisados, especialmente PDI e PPC, que o referido curso apresenta uma politica institucional clara e objetiva referente as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo
com os indicadores do SINAES. So implementadas praticas curriculares compativeis com a regido em que o curso se insere. A matriz curricular do curso foi construida na perspectiva de uma realidade dinamica e flexivel, promove didlogo entre as diferentes ciéncias e saberes. O PPC é a concretizagao da Politica Institucional, pois apresenta objetivos, metodologia, contetidos e perfil do egresso,
definidos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), materializados em seu PDI. Ao finalizar esta visita é necessério registrar o bom atendimento e suporte oferecidos pela IES a esta Comissdo de Avaliadores. Apds realizar as agdes preliminares de avaliagio, as consideragdes sobre cada uma das dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, e
considerar os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente. Os pontos positivos e os pontos que requerem melhorias estdo descritos nos relatos das trés dimensdes avaliadas, que devem ser analisados pelo 6rgdo regulatério competente.

Organizagio didatico pedagdgica,

0 curso de Servico Social do CENTRO UNIVERS!TARIO CAMPOS DE ANDRADE (L um projeto 6gico que permite aos seus alunos uma aprendizagem tedrica e prética, bem como possibilita compreender o contexto em que estio inseridas suas nuances necessarias ao sucesso profissional e pessoal. Isso vem a possibilitar uma articulagdo clara e bem definida do perfil dos
egressos e aperfeicoam as necessérias para o bom dos alunos, estando de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduaggo.

Para tanto, o curso de graduacdo em Servlgo Social , ap em sua %0 e tornam explicitas em suas atividades didrias, as seguintes diretrizes:

a) Formagéo do em Servigo Social.

b) Formagéo geral, necessaria para o exercicio profissional e de prcdugau do conhecimento.
¢) Articulagdo da teoria com a prética, com a valorizagdo da pesquisa incluindo o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC e as
Ucs.

d) Orientagao para os estagios obrigatérios didatico pedagégica Obrigatérias em esta em consonancia com as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagao, alinhadas com as resolugBes dos conjuntos CFESS/CRESS;

e) Delimitagdo clara das cargas horarias de curso, de disciplinas, de estagio, de atividades complementares e outras
especificagBes necessarias.

f) A coordenagdo de curso demonstra conhecimento sobre a proposta pedagégica do curso, interesse, prestativa, organicidade,
sensibilidade, disponibilidade e articulagao.

Perfil do corpo docente:
0 corpo Docente do curso de Servigo Social, demonstrou “sangue nos olhos’, ou seja, paixdo pela IES, compromisso ético com os alunos e pela formagdo de qualidade.

Além destes primordiais, ap! de experiéncia p na drea de Servico Social e gestdo, possibilitando ampliar o repertério e viso dos discentes no momento das aulas tedricas, essas trocas possibilitam com que o aluno possa contextualizar o processo tedrico e pratico da profissdo.
0s docentes sdo compostos de sua maioria de mestres e doutores, isso implica de forma propositiva na qualidade da formacao dos alunos.

0 curso de Servico Social tem seu funcionamento no enderego: Rua Marumby, n° 283; Bairro: Campo Comprido; UF: Parand; Cidade: Curitiba; CEP: 81220-090.
Observado que detém as condicdes legais para tal funcionamento, tais como alvara de funcionamento e laudo do corpo de bombeiros e relatdrio de conformidade dos extintores em validade. Possui instalagdes em perfeitas condigdes para uso dos alunos e docentes, demonstrando capacidade de atendimento ao nimero
de vagas destinadas ao curso que é de 1000.

As instalagdes dispdem da seguinte infraestrutura:

Sala de coordenacio e professores, ventilada, arejada, suporte aos professores.

Biblioteca ampla com bibliografias do curso de forma digital, espagos de estudos individualizados e mesas redondas para uso coletivo.

Salas de aulas com infraestrutura necessaria que comportar o nimero de alunos matriculados.

Dispde de banheiro adaptado e espagoso, para pessoa cadeirante de facil acessibilidade e rampas de acesso e sinalizagio para pessoas cegas.

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade) atende todos os requisitos de uma instituicéo acolhedora e propicia um ambiente agradavel aos seus alunos, professores e discentes. Assim sendo considero plausivel o reconhecimento do curso, tendo em vista todas as condiges, técnicas, administrativas, humanas e de impacto social que séo geradas no territério em que o centro
Universitario est instalado. Para muitos esta & a Gnica oportunidade de sonhar e ter uma perspectiva de futuro nesta localidade e nos polos onde sao oferecidos o curso de Servico Social.

Consi Ses finais da issdo de i es e ito final :
OES FINAIS DA AO DE AVALIADORES

O CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE (Uniandrade) atende todos os requisitos de uma instituicdo acolhedora e propicia um ambiente agradavel aos seus alunos, professores e discentes. Assim sendo considero plausivel o reconhecimento do curso, tendo em vista todas as condigdes, técnicas, administrativas, humanas e de impacto social que sdo geradas no territério em que o centro
Universitario est instalado. Para muitos esta & a Gnica oportunidade de sonhar e ter uma perspectiva de futuro nesta localidade e nos polos onde sao oferecidos o curso de Servico Social.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

https://femec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTYOMTM3&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079 6/6



