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CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

RESOLUCAO N° 47/2018 — CONSU

Aprova as Instru¢des Normativas do Centro
Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE

O Conselho Superior — CONSU, do Centro Universitario Campos de Andrade
— UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, em reunido de 20 de fevereiro
de 2018, estabelece:

Art. 1° A presente Resolugcdo tem por objetivo homologar as Instrucdes
Normativas de n® 01 a 46, suas alteracdes e revogar as Instrugcdes Normativas
editadas até a presente data, conforme abaixo:

Curitiba, fevereiro 2018.

José Campos de Andrade Filho
Reitor
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2018 — CONSEPE — ACOMP. EGRESSO

Consolidacao de normas para o
Acompanhamento de Egressos do
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 1° Fica criado o Programa de Acompanhamento de Egressos, 6rgdo de apoio
ligado a Pro-Reitoria de Pds-Graduacgéo e Pesquisa.

Art. 2° O Programa de Acompanhamento de Egressos do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE tem estes objetivos entre outros:

| — Criar um canal aberto entre a Instituicdo e a(o) discente que esta concluindo um
dos cursos do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE,
estabelecendo uma efetiva participagcdo dos ex-discentes nos programas de
Graduagéo, Pos-Graduacéo e Extenséo do Centro Universitario Campos de Andrade
— UNIANDRADE;

Il — Fortalecer a educacao continuada no Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE por meio da atracdo de ex-discentes para os programas de Pos-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu;

Il — Fortalecer a relagéo Universidade — Setor Empresarial e Associagdes de Classe,
estabelecendo uma rede de contato para a inser¢do de profissionais no mercado de
trabalho.

CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 3° Fun¢des do Programa de Acompanhamento de Egressos:

| — Manter cadastro dos egressos dos cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, contendo, além dos
dados pessoais, informagdes sobre atuacdo profissional e formacdo académica
complementar,;

Il — Efetuar andlises quantitativas e qualitativas dos dados levantados com o intuito
de promover a melhoria do ensino de Graduacéao e Pos-Graduacéo, possibilitar uma
melhor integragcdo com o mercado de trabalho, bem como planejar e aperfeicoar as
atividades académicas do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE;

[l — Incentivar as Coordenacdes de Cursos para que sejam ofertadas atividades de
ensino, pesquisa e extensao que objetivem a integracdo dos egressos do Centro
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Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE com sua comunidade
académica;

IV — Promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a
integracdo dos egressos com a comunidade interna do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE;

V — Estimular a criagdo de associacdes de ex-discentes nos diversos cursos de
Graduacao e Pés-Graduacdo do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE, as quais se organizardo em estatuto proprio e de forma autbnoma.

Art. 4° Esta instrugcdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2018 — CONSEPE — ATV. COMPLEMENTAR
“Substituida pela Instrugdo Normativa n® 01/2023”

INSTRUCAO NORMATIVA N°03/2018 — CONSEPE — COLEGIADO

Consolidacao de normas para os Procedimentos
de funcionamento do Colegiado de Curso de
Graduacao do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO | )
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 1° O Colegiado de Curso de Graduacdo é o 6rgdo da Administracdo basica,
destinado a elaborar e implementar o projeto pedagdgico e a politica de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, nos respectivos cursos de Graduacdo, ressalvada a
competéncia do CONSEPE.

Art. 2° O Colegiado sera constituido pelo A coordenagéo de Curso, como presidente,
por cinco membros do corpo docente, eleitos por seus pares, havendo equilibrio
entre os docentes de disciplina de formacdo béasica e das disciplinas técnico-
profissional para o mandato de dois anos, podendo ser reconduzido, e por um
representante do corpo discente, igualmente escolhido pelos discentes, com
mandato de um ano, ndo podendo este ser reconduzido.

Art. 3° O Colegiado do Curso retne-se em sessédo ordinaria duas vezes em cada
semestre letivo e em sessdo extraordinaria sempre que for convocado pelo A
coordenacao do Curso ou por um terco de seus membros.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Ao Colegiado do Curso de Graduagéo compete:

| — Definir junto com o NDE o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como suas
alteracdes, supervisionando sua execucao;

Il — Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observando o
Projeto Pedagdégico do Curso - PPC do curso;

Il — Definir as competéncias e aptidées consideradas como requisitos para o melhor
aproveitamento do curso e promover situagcdes para o seu desenvolvimento;

IV — Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e
regional, com vistas a permanente atualizacdo curricular e dos contetdos
programéticos;
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V — Avaliar e documentar, junto com o NDE e dentro das normas tracadas, o
desempenho do curso.

Art. 5° As reunides de Colegiado de Curso, no que couber, aplicam-se as seguintes
normas:

| — O Colegiado funcionara com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e
decide com a maioria simples, salvo nos casos que se exija quorum especial;

Il — O presidente do Colegiado, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

[l — As reunibes que nao se realizarem em datas pré-fixadas serdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocacao a pauta da reuniao;

IV — Reunibes de caréater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

V — As reunides séo lavradas em ata, lida e assinada na mesma reunido ou na
seguinte;

VI — E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE o comparecimento dos membros
as reunides do Colegiado.

§ 1° S&o prescritas as seguintes formas de votacoes:

a) Nas decisdes atinentes a pessoas, a votacdo é sempre secreta;

Nos demais casos, a votacdo é simbolica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser normal ou secreta;

b) N&o é permitido o voto por procuracao.

Art. 6° Os membros do Colegiado poderao ser substituidos nos seguintes casos:
| — Faltar a duas reunifes consecutivas ou quatro alternadas dentro do ano letivo;
Il — Ser negligente no que tange as suas obrigacdes como membro do Colegiado;
[l — Desligar-se da Instituicao.

Art. 7° Os casos omissos desta resolugéo serédo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 8° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2018 — CONSEPE-CONTRATO TRABALHO

Consolidacao de normas para os Procedimentos
de Contratagcédo ou alteracédo de Contrato de
Trabalho de Docentes do Centro Universitario

Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE DOCENTES

Art. 1° A abertura de concurso ocorrera, no minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio do
ano letivo, respeitando-se as etapas Verdo e Inverno do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Paragrafo dnico. Quando do afastamento de docentes, independentemente da
situagcdo, O concurso para O preenchimento das vagas se processara
desconsiderando o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 2° O A coordenacédo de Curso devera encaminhar a solicitagcdo de abertura de
edital para teste Seletivo a Direcdo de Académica, anexando 0s seguintes
documentos

| — Minuta do edital para concurso;

Il — Justificativa, conforme padrdes de qualidade do Ministério da Educa¢cédo — MEC.
lll — Tabela contendo a Grande area de conhecimento, Area de atuag&do, Requisitos
legais, Jornada de trabalho e Quantidade de vagas.

Paragrafo unico. O edital para o teste Seletivo devera ser divulgado na intranet todos
0s campi e no endereco eletrénico da UNIANDRADE, além da sua fixacdo em mural
do campus.

Art. 3° Compete ao A coordenacao do Curso a designacao da banca examinadora,
gue devera ser composta por um presidente, dois docentes do curso e um
representante da assessoria pedagdgica.

Art. 4° Somente serdo admitidos para participar do processo seletivo docente com

no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior, salvo se o candidato
tiver a titulagédo de Doutor.
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CAPITULO I
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 5° A banca examinadora obedecerd as seguintes etapas de avaliacao:
| — Andlise do curriculo, atraves de:

a) Experiéncia docente no magistério superior;

b) Experiéncia profissional,

C) Experiéncia docente no magistério da educagdo basica, se a
contratacao for para cursos de licenciaturas.

d) Prova de titulos, analisando a adequacdo da titulacdo (diplomas de
Graduacao, certificados de Mestrado e Doutorado - Stricto Sensu e de
especializacdo — Lato Sensu, compativeis com a exigida no edital de concurso, bem
como com as normas da CAPES).

e) Producéo cientifica e artistico-cultural;

f) Paragrafo dnico. O candidato sera avaliado na prova de titulos
seguindo os critérios presentes no Anexo Il desta.

Il — Prova didatica e / ou pratica (quando for o caso). Considerar os aspectos:

a) Articulag&o entre disciplinas;

b) Comunicacéo oral,

C) Dominio do conteudo sorteado;

d) Plano de aula;

e) Recursos didaticos utilizados;

f) Conhecimento e uso de TIC'S;

0) Selecdo e manejo de técnicas;

h) Tempo de aula.

Paragrafo unico. O candidato serd avaliado na prova didatica e/ou pratica (Qquando
for o caso) conforme os critérios definidos na “Ficha de Avaliacdo da Prova Didética
e/ou Pratica”, no Anexo |.
[l — O candidato que se inscrever para trabalhar com docente Tutor na Educacéo a
distancia deverda ter no minimo 2 anos de experiéncia na area de tutoria em EAD.
IV — Entrevista. Analisar as habilidades de:

a) adaptacéao;

C) comunicacao;

d) organizacao de ideias e gerenciamento de mudancas;

€) pensamento estratégico e senso critico analitico;

f) relacionamento interpessoal.
V — Experiéncia docente no magistério superior 01 um ponto para cada ano de
experiéncia comprovada até o limite de 30 (trinta) pontos. Neste item o candidato
para continuar no processo seletivo deve ter no minimo 3 (trés) pontos, salvo ter a
titulacdo de Doutor.
VI — Experiéncia profissional na area de atuacdo se a vaga for para cursos de
bacharelados 01 um ponto para cada ano de experiéncia comprovada até o limite de
30 (trinta) pontos. Neste item o candidato para continuar no processo seletivo deve
ter no minimo 2 (dois) pontos.

Art. 6° O candidato selecionado para a proxima fase sera aquele que obtiver a média
minima igual ou superior a 7 (sete) pontos obtidos nas etapas de avaliacédo definidas
no art. 5°, conforme segue abaixo:

| — Entrevista e prova de titulos — média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro);
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Il — Prova didatica e/ou pratica — média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro) em cada
aspecto, sendo este o critério minimo para aprovacao nesta;
[l — Entrevista e prova de titulos - média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro).

Paragrafo Unico. Quando nenhum dos candidatos atingir a média minima, a Direcao
devera ser comunicada e novo edital de teste Seletivo sera reaberto.

Art. 7° Caso haja empate ap0s a etapa final, serd4 selecionado o candidato com
maior tempo de Experiéncia no magistério superior, seguido se necessario, de
tempo de experiéncia profissional

Art. 8° Cada fase devera publicar seu resultado em edital dentro de 48 horas apos a
realizacdo de cada etapa.

Art. 9° A aprovagdo no teste Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
a qual se efetivard somente com a assinatura do contrato junto a Mantenedora da
UNIANDRADE.

CAPITULO 1l )
DA DOCUMENTACAO

Art. 10 O candidato aprovado devera apresentar a seguinte documentacdo ao
departamento de Recursos Humanos:

a) 01 (uma) cépia da carteira de identidade — RG.

b) 01(uma) cépia da certiddo de casamento ou certiddo de nascimento.

C) 01 (uma) copia do cartdo de identificacdo do contribuinte — CPF.

d) 01 (uma) copia do certificado de reservista ou de dispensa do Servico
Militar.

e) 01 (uma) cépia do titulo de eleitor.

f) 02 (duas) copias autenticadas dos diplomas de Graduacéo e histérico
escolar, certificados de Pos-Graduacéo, Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) e
Lato Sensu (especializacdo), conforme critérios dos padrdes de avaliacdo do
Ministério da Educacdo — MEC.

0) 01(uma) coépia do Curriculum vitae no formato LATTES/CNPg. Cdpia
devera ser documentada.

h) Carteira de trabalho. (Copias das paginas que comprovam experiéncia
docente e profissional)

i) Uma copia de Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos
)] Uma copia da Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos
k) Uma cépia do cartdo de Vale Transporte (para os que utilizam)

)] Comprovante de residéncia com CEP e Bairro.

m) Extrato do PIS atualizado (solicitar junto & CAIXA ECONOMICA).
n) Uma copia do Termo de Compromisso (fornecido pelo RH)

0) Uma cépia do Termo de Disponibilidade (fornecido pelo RH)

p) Uma coépia do Cartdo da Conta Bancéaria

Art. 11 O processo de contratagdo do candidato que satisfizer todas as exigéncias

da presente instrucdo sera encaminhado, por intermédio do A coordenacdo de
curso, para deferimento pelo Diretor da sede em que o curso esta vinculado, apo6s
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homologacdo do Reitor. A partir de entdo, cabera ao Departamento de Recursos
Humanos providenciar e/ou preencher:

| — Exame médico admissional a ser marcado pelo RH no momento da apresentacéo
da(o) docente;

[l — Contrato de trabalho;

[Il — outras exigéncias legais.

_ CAPITULO IV
DA ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Art. 12 No caso de alteracdo de contrato de trabalho, o A coordenacédo de Curso, por
intermédio da Direcdo Académica, devera encaminhar a solicitagdo de alteracdo ao
Reitor, anexando os seguintes documentos:

| — Oficio solicitando alteracao;

[l — Justificativa da alteragéo.

Art. 13 Os casos omissos nesta instrugdo serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 14 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DIDATICO-PRATICA

DOCENTE:

DISCIPLINA:

TEMA ABORDADO:

CURSO:

INICIO DA AULA: TERMINO AULA:
AVALIADOR(A):
Critério minimo para aprovacao: 7,0 pontos Total de pontos:
Nota:

DATA MEDIA
/ /
ASPECTOS ABORDADOS ESCALA DE JULGAMENTO
10 (09 |08 |07 |06 |05 |04 |03

Plano de aula entregue e
corretamente elaborado.
Objetivo de aula exposto com

clareza.

Dominio dos Conteudos
abordados.

Contetdo apresentado de
forma organizada e
sequencial.

Articulagdo entre disciplinas
do curso.

A metodologia utilizada
facilita o entendimento do
conteudo.

Utiliza exemplos préticos e
relevantes para ilustrar o
contelido exposto.
Referéncias utilizadas foram
citadas, sédo atualizadas e
adequadas ao conteldo.
Recursos didaticos utilizados
Demonstrou  conhecimento
sobre uso de TIC’S.
Habilidade de comunicagdo
A(0) docente propos
atividade que viabilize a
fixacdo do conteldo?
Apresentacao pessoal
Tempo de aula
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

1. ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

1.1 Tempo de magistério na area — na graduacao/na
pés-graduacédo (0,5 por semestre)

4

1.2. Cursos néo curriculares ministrados na area
com carga horéria igual ou superior a 40 horas (0,25
por curso)

1

1.3. Projetos de Pesquisa e/ou Extenséo:
Coordenacéo (1,0 por projeto)
Participacao (0,5 por projeto)

1.4. Orientacédo de discente:

Iniciacao cientifica, extensdo, monitoria (0,15 por
orientacao)

Pos-graduacédo: especializacdo/mestrado/doutorado
(0,2 por banca)

1.5. Participacdo em bancas examinadoras:
Iniciacdo cientifica, extensédo, monitoria (0,15 por
orientacao)

Trabalho de Conclusédo de Curso (0,1 por banca)

1.6. Exercicio profissional na area do teste seletivo
por semestre (0,25 por semestre)

Total

12

2. PRODUCAO CIENTIFICA

2.1. Livros completos:
na area com ISBN (1,0 por livro)
em area afim com ISBN (0,5 por livro)

2.2. Capitulos de livros:
na area com ISBN (0,5 por livro)
em area afim com ISBN (0,25 por livro)

2.3. Artigos publicados em periddicos cientificos na
area, com ISSN (0,5 por artigo)

2.4. Trabalhos apresentados em eventos cientificos
(0,2 por evento)

1,2

2.5. Artigos publicados em periddicos locais,
regionais e internos com ISSN — n&o indexados (0,1
por artigo)

0,8

Total

3. FORMACAO ACADEMICA

3.1. P6s-doutorado/Livre docente

3.2. Curso de doutorado na area do teste seletivo

3.3. Curso de doutorado em area afim

3.4. Curso de mestrado na area do teste seletivo

[N
ulo|wo|5
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3.5. Curso de mestrado na area afim 4

3.6. Curso de especializa¢do na area do teste 3

seletivo

3.7. Curso de especializacdo na area afim 2

OS PONTOS DO ITEM 3 NAO SERAO CUMULATIVOS, PORTANTO SERA
CONSIDERADO O MAIOR TITULO APRESENTADO.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2018 — CONSEPE- RELATORIO DE NOTAS

Consolidacao de normas para os Procedimentos
acerca dos RELATORIO DE NOTAS do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS DIARIOS DE CLASSE

Art. 1° Ao final de cada bimestre, a(0) docente devera obter o visto da coordenacao
de Curso no Relatério de Notas e Conteddo Programatico, a fim de ndo ser
considerado faltoso no sentido disciplinar e trabalhista.

Art. 2° Apés o término do bimestre, num prazo maximo de cinco (5) dias, a(o)
docente devera lancar a média bimestral e o numero de faltas de cada discente
diretamente no Portal do Professor, bem como uma cépia impressa e assinada deve
ser entregue para a sala dos professores que a encaminhara para a Secretaria.

Paragrafo Unico. Esse lancamento podera ser realizado nos microcomputadores
disponibilizados nas salas dos docentes ou em qualquer outro dispositivo.

Art. 3° O lancamento de notas e faltas e a corre¢cdo de informaces devem ser
realizados pela(o) docente e sao de sua inteira responsabilidade.

§ 1° As faltas devem ser langcadas no portal do professor com o total de faltas em
cada bimestre,

8 2° Os Relatorios de Notas, devem permanecer obrigatoriamente na Instituicdo.

Art. 4° Transcorridos dez (10) dias do término do bimestre, a Secretaria emitird uma
relacdo dos docentes que nado efetuaram o lancamento de notas, a qual sera
encaminhada a respectiva coordenacao para as devidas providéncias.

Art. 5° Apés a realizacdo da prova final, os docentes deverao registrar a nota final
seguindo o0 mesmo procedimento das notas bimestrais.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Académico calculara automaticamente a
média final e disponibilizara um relatério dos discentes aprovados e reprovados.

Art. 6° O sistema calcula a média exata (ndo arredonda a nota). Caso a(o) docente
da disciplina queira arredondar a nota para determinada(o) discente, devera
proceder a alteracdo da nota no portal do professor e imprimir o Relatério de Notas e
entregar para a coordenacao.
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Art. 7° Apos o calculo da média, qualquer alteracao de nota ja registrada no portal do
professor sera vedada a(o) docente.

Paragrafo Unico. Se necessario, a(0) docente poderd requerer, por escrito, uma
alteracdo de notas ao a coordenacdo de Curso e este, em caso de deferimento,
encaminhard o requerimento a Secretaria para analise da viabilidade legal e
regimental somente dentro do semestre vigente.

Art. 8° Ao final do periodo letivo, os Relatorios de Notas devem ser entregues para a
Sala dos Professores, que far4 a entrega a Secretaria para arquivamento. E
necessario que os Relatdrios contenham os seguintes itens:

| — Registro de frequéncia;

Il — Registro de notas bimestrais e nota final;

lll — Registro da nota do exame final — se houver e média;

VI — Conteudo programatico ministrado;

V — Assinatura do(a) docente;

VI — Assinatura da Coordenacao.

Art. 9° Apés a entrega final dos Relatérios de Notas, 0 acesso a estes € vedado a(0)
docente.

Paragrafo Unico. Se a(o) docente desejar consultar os Relatérios de Notas apos a
entrega final, podera fazé-lo mediante requerimento fundamentado a Secretaria, a
qual, por intermédio de deferimento, permitira que o interessado faca a analise do(s)
diario(s) na Secretaria.

Art. 10 Na hipdtese de entender necessaria qualquer alteracdo de nota ou de
registro de frequéncia consignados nos Relatérios de Notas arquivados na
Secretaria, a(o) docente deverd fazé-lo através de requerimento dirigido ao A
coordenacao do Curso, em que constara a fundamentacédo do seu pedido dentro do
semestre letivo vigente.

8§ 1° A Coordenacdo analisara a solicitacdo, a qual, uma vez deferida, sera
encaminhada a Secretaria para as alteracdes, que somente sera efetuada se
encontrado respaldo legal e regimental do semestre letivo vigente.

§ 2° Na eventualidade de existir 6bice legal e regimental, a Secretaria comunicara o0s
motivos para a Coordenagao.

§ 3° A Secretaria somente autorizard as alteragbes que forem permitidas pelo
Departamento de Registro Académico, devendo anexar, ao diario de classe, o
requerimento com os respectivos despachos dentro do semestre letivo vigente.

Art. 11 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro 2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2018 — CONSEPE- DOC.OBRIGATORIOS

Disp0e sobre a relacdo de documentos
obrigatorios nos arquivos das Coordenacdes de
Curso do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
NOS ARQUIVOS DAS COORDENACOES

Art. 1° Com a finalidade de manter a constante otimizacdo dos processos
organizacionais da Instituicdo, os A coordenacgéo de Curso deverao manter, em seus
arquivos, os seguintes documentos:
| - Atas da Coordenacéo e do respectivo Colegiado;
Il - Pasta individual dos docentes lotados em seu curso, contendo:

a) Curriculum vitae acompanhado de fotocépias frente e verso, autenticadas
(em cartorio), do historico escolar, dos diplomas de Graduagédo e Po6s-Graduacao,
dos comprovantes de producdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural e da
documentagéo pessoal.
| - Correspondéncias recebidas e emitidas;
Il - Ementarios e referéncias bibliograficas do curso (antigo e atual), planos de curso
e planos de ensino;
Il - Legislacdo, normas, diretrizes curriculares e indicadores de qualidade do curso;
IV - Manuais: dire¢cédo, coordenacgéo, docente, discente e outros;
V - Relatorios de Exame Nacional de Cursos (ENADE);
VI - Regulamentos diversos: estagios, clinicas, laboratérios, centros, nucleos, entre
outros;
VII - Autoavaliacdo do curso (antigas e atuais), contendo os graficos com a evolucdo
do desempenho dos docentes e do curso;
VIII - Histérico do Curso de Graduacéo atualizado;
IX - Demais documentos especificos ao curso;
X - Manter o PPC do Curso atualizado;
Xl - Projeto e Relatério das Atividades e Cursos de extenséo.

Art. 2° O arquivo devera ser constantemente atualizado e, sempre que possivel,
disponibilizado nos meios impresso e eletrénico (Portal Universitario), contendo a
data de atualizacgao.

Art. 3° O ndo cumprimento dessas determinacdes implica sancdes previstas no
regimento Geral do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.
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Art. 4° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DOS A COORDENACAOES

O Centro Universitdrio Campos de Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas
atribuicbes legais e através deste ato solicita as coordenacbes de Curso o
compromisso e a atencao para o cumprimento dos seguintes critérios:

Considerando que a inclusdo do nome de discentes € um ato exclusivo da
Secretaria Geral, ficam vedados as coordenacfes de Curso o0s seguintes atos:

1. Incluir ou mandar incluir na Ficha de Frequéncia o nome das(os) discentes nao
matriculadas(os) regularmente para cursar determinadas disciplinas;

2. Enviar aos locais de estagio e/ou para receber orientacdo para a monografia
discentes ndo matriculados para tal exercicio;

3. Mudar discente de turma ou de turno.

Considerando a regulamentacéo especifica da Instituicao, ficam estabelecidas
estas disposicoes:

1. A(0) discente reprovado em trés (3) ou mais disciplinas ficara retido na série e ndo
podera cursar as disciplinas em Periodo Especial;

2. O Periodo Especial podera ser oferecido em qualquer periodo do ano, na
modalidade em EaD ou presencial desde que haja a(o) docente/tutora(r) e horario
disponiveis para a sua realizacao.

3. Somente docentes pertencentes ao quadro de pessoal do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE poder&o ministrar aulas no Periodo Especial;

4. Poderdo ministrar aulas no periodo de férias docentes da UNIANDRADE ou
docentes convidados somente mediante contrato especial ou docentes
conferencistas, conforme o disposto no art. 1° do Plano de Cargos e Salarios do
Centro Universitario Campos de Andrade;

5. A Coordenacédo de Curso devera organizar o Periodo Especial em juntamente
com a Secretaria Geral,

6. Fica vedada a contratacdo de docente apenas com o titulo de Graduacgdo. Para a
contratacdo de docente, esta(e) devera ter a titulacdo minima de especialista e,
preferencialmente, com aderéncia a sua Graduacao e a disciplina que ministrara;

7. E vedada a contratacdo de docente sem a documentacdo completa, exigida pela
Instituicdo. A(o) docente contratado sO podera iniciar suas atividades apds os
tramites legais junto ao Recursos Humanos da IES;

8. A mudanca parcial ou total da matriz curricular do curso ndo seré permitida sem
a prévia consulta e autorizacao da Reitoria e devida justificativa.
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E, por estarem assim comprometidos, firmam este TERMO em duas (2) vias
de igual teor e eficacia.

Curitiba de de

A coordenacéo de Curso Pro-Reitoria de Graduacgéao e Extensao
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 07/2014 — CONSEPE — INIC.CIENTIFICA
“Substituida pela Instru¢do Normativa n® 08/2018”

INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2018 — CONSEPE-INIC.CIENTIFICA

Dispbe sobre o Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica do Centro Universitario
Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIIC do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE é um programa centrado na Iniciacao
Cientifica de novos talentos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas
e Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Juridicas e a Area de Linguistica, Letras e Artes.

Art. 2° O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIIC, voltado para a(o)
discente de Graduacéo, privilegia a participacao ativa de bons discentes em projetos
de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico, orientacdo adequada
individual e continuada, culminando com um trabalho final avaliado e valorizado,
fornecendo retorno imediato a(o) discente, com vistas a continuidade de sua
formacédo, de modo particular em programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu.

Art. 3° Objetivos gerais do PIIC:

| — Introduzir a(o) discente nas atividades de pesquisa e metodologia cientifica;

Il — Contribuir para a formacé&o de recursos humanos voltados para a pesquisa;

[Il — Contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres
e doutores;

IV — Contribuir para que diminuam as disparidades regionais na distribuicdo de
competéncia cientifica no pais.

Art. 4° Objetivos especificos do PIIC:

| — Conduzir a sistematizacao e institucionalizacdo da pesquisa cientifica;

Il — Incentivar a formulacdo de uma politica de pesquisa para a Iniciagdo Cientifica
na Graduacao;

[Il — Possibilitar maior interacdo entre a Graduacéo e a Pds-Graduacéo;

IV — Qualificar discentes para os programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu;

V — Aumentar o numero de docentes orientadores nos grupos de pesquisa;

VI — Propiciar condi¢cfes institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa
dos docentes;
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VIl — Fortalecer a cultura da avaliacdo interna e externa no Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE;

VIIl — Tornar o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE mais
agressivo e competitivo na construcéo do saber;

IX — Fomentar a interac&o intercursos e a institucional no ambito do Programa;

X — Estimular pesquisadores produtivos a engajarem discentes de Graduacéo na
atividade de Iniciacdo Cientifica e tecnoldgica, identificando vocacéao e integrando-os
em grupos de pesquisa, de forma a tornar célebre o processo de expansado e
renovacao do quadro de pesquisadores no pais;

Xl — Estimular o aumento da producao cientifica,

XIl — Estimular o envolvimento de novos orientadores;

Xl — Despertar a vocacgéo cientifica e incentivar talentos potenciais entre discentes
de Graduacdo mediante sua participacdo em projetos de pesquisa, iniciando a(o)
discente de Graduacao no dominio do método cientifico;

XIV — Proporcionar a(o) discente a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condi¢Bes criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa.

Art. 5° O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE tem a
responsabilidade pelo gerenciamento do PIIC.

§ 1° Cabe ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE nomear a
coordenacao de Iniciacdo Cientifica, docentes com titulo de mestre ou doutor e
ampla experiéncia na area de pesquisa cientifica, que fardo parte do Comité Interno
de Iniciacéo Cientifica.

§ 2° Cabe aos coordenadores de Iniciagcdo Cientifica do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE nomear os lideres dos grupos de pesquisa,
constituido de pesquisadores, com o titulo de mestre ou doutor, que representem
todas as areas de conhecimento existentes no Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE.

§ 3° Cabe aos lideres dos grupos de pesquisa do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE nomear os docentes responsaveis pelas linhas de
pesquisa criadas dentro de seu respectivo grupo de pesquisa, constituido de
pesquisadores, com o titulo de mestre ou doutor, que representem todas as areas
de conhecimento existentes no Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE.

Art. 6° Os coordenadores de Iniciacdo Cientifica sdo responsaveis pelo
acompanhamento das a¢des do PIIC, bem como pelo estabelecimento dos critérios
para a selecdo e avaliagcdo dos discentes, orientadores e projetos, observados as
diretrizes desta Norma, constituindo sua atua¢cdo um ponto fundamental para o bom
funcionamento do Programa.
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CAPITULOII
PROCESSO DE SELECAO

Art. 7° O Comité Interno procederd, por meio de edital, a uma ampla divulgacdo no
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, do periodo de inscricéo,
criterios para selecdo dos docentes orientadores, projetos e discentes,
procedimentos para pedidos de reconsideracdo de projetos e orientadores nao
aceitos.

§ 1° Compete aos coordenadores de Iniciagdo Cientifica convocar os lideres de
grupos de pesquisa para a pré-analise das solicitacdes de inscricdo de projetos no
PIIC.

§ 2° Compete aos Lideres de Grupos de Pesquisa convocarem orientadores e
discentes, a cada inicio de ano letivo, para a divulgacdo das responsabilidades
assumidas por estes com o PIIC.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete aos coordenadores de Iniciacdo Cientifica desenvolver um sistema
de acompanhamento do PIIC, com a participacdo dos lideres de Grupos de
Pesquisa, que possibilite verificar se o0os objetivos do Programa estdo sendo
alcancados, bem como se os planos de trabalho dos discentes aprovados estédo
sendo efetivamente cumpridos.

Art. 9°. Compete aos Lideres de Grupos de Pesquisa realizar, a cada seis (06)
meses de vigéncia do ingresso de nova turma no PIIC, um processo de pré-
avaliacdo, quando deverdo ser apresentados relatorios parciais dos resultados ja
alcancados pelos discentes, permitindo constatar o desempenho de cada um deles
no periodo.

Art. 10 Compete ao Comité Externo dar parecer sobre o mérito nos projetos de
pesquisa e analisar o desempenho dos discentes bolsistas do PIBIC quando do
processo de avaliagéo.

Art. 11 Compete ao Comité Interno o seguinte:

| — Realizar anualmente um Seminario de Iniciacdo Cientifica em que os discentes
do PIIC deverao apresentar os resultados de seus planos de trabalho;

Il — Publicar os resumos dos trabalhos dos discentes que serdo apresentados
durante o processo de avaliacao;

[l — Encaminhar anualmente o livro de resumos a Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo e
Pesquisa;

Art. 12. S&o estes os requisitos e compromissos do Orientador:

| — Possuir experiéncia compativel com a fungcdo de orientador e formador de
recursos humanos qualificados e estar cadastrado no Diretorio de Grupos de
Pesquisa do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

Il — Ser pesquisador, preferencialmente, em regime de trabalho com tempo integral
no Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, com titulacéo,
preferencialmente, de doutor ou mestre, e ter expressiva producdo cientifica,

Versao atualizada 24



tecnoldgica ou artistico-cultural nos ultimos dois (02) anos, sendo esta divulgada nos
principais periédicos da érea.

Il — Ter projeto de pesquisa avaliado e registrado, que reflita originalidade,
relevancia e viabilidade técnica, detalhando o plano de trabalho da(o) discente de
Iniciacdo Cientifica;

IV — Orientar a(o) discente nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a
elaboracao do relatorio final e material para apresentacdo dos resultados no livro de
resumos, em congressos, em seminarios e em encontros nacionais ou internacionais
promovidos pelas diversas areas da ciéncia, tecnologia e educacao;

V — Acompanhar a exposicdo de seu orientando por ocasido do Seminéario de
Iniciacdo Cientifica;

VI — Incluir o nome de seu orientando nas publicacées e nos trabalhos a serem
apresentados em congressos, seminarios e outros, desde que feitos com a
participagao efetiva do orientando;

VIl — Ser associado a projeto institucional de grupos de pesquisa que seja
cadastrado no Diret6rio de Grupos de Pesquisa do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE;

VIII — O projeto de pesquisa ao qual a(o) discente de Iniciagdo Cientifica esteja
vinculado devera ter aprovacdo do Comité de Etica do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE para as pesquisas que envolvam seres humanos ou
animais atendam rigorosamente as determinacdes da legislacdo vigente;

IX — O plano de trabalho da(o) discente de Iniciagdo Cientifica deverd estar
vinculado a um projeto constante das linhas de pesquisa do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, devendo demonstrar que a(o) discente tera
acesso a meétodos e processos cientificos e apresentar um cronograma de
atividades por um periodo de seis (06) ou doze (12) meses;

X — Estimular o desenvolvimento de novos pesquisadores na formacédo de futuros
cientistas.

Art. 13 S&o estes os requisitos e os compromissos da(o) discente de Iniciacéo
Cientifica:

| — Estar regularmente matriculado em curso de Graduacgdo do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE e apresentar excelente rendimento
académico;

Il — Ser selecionado pelo Comité Interno;

Il — Apresentar, apos/cada seis (06) meses de vigéncia de ingresso no PIIC, o
relatorio de pesquisa com resultados parciais;

IV — Apresentar os resultados finais da pesquisa sob a forma de exposi¢cao oral,
além de um relatério de final de trabalho com redac&o que permita verificar o acesso
a métodos e processos cientificos;

V- Nas publicagbes e nos trabalhos apresentados em eventos cientificos, fazer
referéncia & sua condi¢do de participante do PIIC do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 14 Cada discente aceito para o PIIC terd, inicialmente, o prazo de seis (06) ou
doze (12) meses para desenvolver seu trabalho, podendo este prazo ser renovado
por mais dois semestres, mediante resultados favoraveis apresentados no decorrer
dos processos de acompanhamento e avaliagdo, combinados com o bom
rendimento académico da(o) discente.
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Art. 15 Os pedidos de cancelamento e substituicdo de orientador e de discente do
programa deverdo ser encaminhados, a qualquer momento, ao Comité Interno
através de formulario préprio, com justificativa.

§ 1° N&o podera haver substituicdo de docente orientador ou discente nos meses de
junho, julho, dezembro e janeiro.

§ 2° Os orientadores e os discentes excluidos do programa ndo poderao retornar ao
sistema na mesma vigéncia.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 O Centro Universitario Campos De Andrade — UNIANDRADE podera, a
qualquer momento, cancelar do PIIC a(o) discente, caso se verifigue 0 néo

cumprimento das normas estabelecidas.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria  de Pés-Graduagéo,
Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 18 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas disposi¢des em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 09/2018 — CONSEPE-EXTENSAO
“Substituida pela Instrugdo Normativa n® 02/2023”

INSTRUCAO NORMATIVA N° 10/2018 — CONSEPE-JUBILAMENTO

Consolidacao de normas de procedimento para 0s
casos de Jubilamento do Centro Universitario
Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece:

CAPITULO |
DO JUBILAMENTO

Art. 1° O Jubilamento est& vinculado aos prazos minimos para conclusao de curso
de graduacdo presencial e EaD, determinados pelos curriculos de cada curso,
acrescentado a este mais 50% desse tempo minimo.

Art. 2° Para os cursos de pés-graduacédo Lato Sensu, nas modalidades presencial e
EaD, o prazo sera de 06 (seis) meses acrescentado ao prazo regular do curso;

Art. 3° Nao serd computado, para efeito de Jubilamento, o tempo de trancamento de
matricula.

Art. 4° A(o) discente que ultrapassar o tempo méaximo de integralizacao, estabelecido
no Art. 1° e Art. 2° somente poderd dar continuidade aos estudos apdés
classificacdo em novo processo seletivo, com o aproveitamento das disciplinas
cursadas com resultado satisfatorio as exigéncias regimentais.

Art. 5° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 11/2018 — CONSEPE-MATRICULAS E AFINS

Consolidacao de normas para os procedimentos na
realizacdo de Matriculas, Rematriculas,
Transferéncias, Trancamento, Cancelamento e
Aproveitamento de Cursos dos discentes no
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 1° De acordo com o Regimento Geral, constituem o corpo discente do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE os discentes regularmente
matriculados nos cursos de Graduacéao, P6s-Graduacado, sequenciais, tecnolégicos e
demais cursos.

Art. 2° O ingresso no Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE se
efetua mediante matricula nas unidades académicas.

Art. 3° O candidato, classificado em processo seletivo e convocado para ingresso em
curso de Graduacdo, deve comparecer ao setor de matricula do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE no prazo fixado com a documentacao
estabelecida pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. Faz parte da documentacdo o contrato de prestacdo de servicos
educacionais assinado pela(o) discente, devidamente assistido pelo pai ou
responsavel, quando a(o) discente for menor de dezoito anos de idade, na forma da
lei.

Art. 4° E documento indispensavel & matricula inicial o comprovante de conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente.

§ 1° O diploma do candidato que tenha concluido curso técnico ou de habilitacédo
especifica para o magistério e os diplomas de curso de Graduacdo, ambos
registrados, substituem o documento exigido neste artigo.

§ 2° Os candidatos que concluiram o Ensino Médio em cursos supletivos ou
equivalentes devem apresentar certificado definitivo de conclusdo de curso, nao
sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias isoladamente.

Art. 5° O candidato classificado que ndo comparecer para matricula ou néo
apresentar os documentos exigidos no prazo estabelecido, mesmo que tenha
efetuado o pagamento dos encargos educacionais exigidos, perde direito a matricula
em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao.
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Paragrafo unico. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacao, no
prazo devido, dos documentos exigidos para a efetivacdo da matricula.

Art. 6° Pode ser efetuada, em vaga existente, matricula de candidatos portadores de
diploma registrado de curso de Graduacao, mediante processo seletivo, com analise
e aprovacao dos respectivos curriculos e programas pela Coordenacéo de Curso.

Art. 7° A matricula deve ser renovada nos prazos fixados pelo Calendario
Académico, respeitadas as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. Ressalvado o caso de trancamento de matricula, previsto no
Regimento Geral, a ndo renovacdo de matricula implica abandono do curso e
desvinculacdo da(o) discente do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE.

Art. 8° Pode haver, quando da ocorréncia de vagas, matricula em disciplinas
isoladas de discentes ndo regulares que demonstrarem capacidade de curséa-las
com proveito, de acordo com as normas fixadas pelo CONSEPE.

Art. 9° No ato de matricula e rematricula, as seguintes instrucbes deverdo ser
obedecidas:

| — Conferir o requerimento de matricula e verificar se esse esta preenchido
corretamente (principalmente no que tange ao nome, endereco, série e turno);

Il — Cadastrar alteracfes constatadas;

Il — Verificar o correto preenchimento e colher a assinatura da(o) discente no
contrato da prestacdo de servigos, independentemente do fato de a(o) discente estar
ou ndo isento de pagamento. Em se tratando de discente menor de 18 (dezoito)
anos, o contrato sera subscrito pela(o) discente e pelo detentor do poder da familia;
IV — Observar se a(o) discente estd em pendéncia (dependéncia e/ou adaptacao)
em alguma disciplina. Caso conste(m) no cadastro a(s) dependéncia(s) e/ou
adaptacao(Bes), a(o) discente deverd ser comunicado para que regularize a
situacéo;

V — A coordenacdo do Curso devera orientar a(o) discente sobre a integralizacdo
curricular.

Art. 10 Por ocasido da matricula/rematricula, os discentes deverdo assinar termo de
ciéncia com relacdo as disciplinas em dependéncia e/ou as adaptacbes que nao
estiverem contempladas em sua matricula, ficando consignada a responsabilidade
da(o) discente quanto a integralizagé@o curricular nessas disciplinas.

CAPITULO Il
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 11 A(o) discente pode requerer o trancamento de sua matricula, mantendo sua
vinculacdo com o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, por um
prazo maximo de dois anos, podendo ser renovado por mais dois anos apos
reabertura da matricula. No caso de discente do primeiro periodo, o trancamento do
curso somente pode ocorrer apés frequéncia e término do primeiro bimestre letivo.

§ 1° O trancamento € concedido por tempo expressamente estipulado no
requerimento e sé pode ser deferido se o requerente estiver em dia com suas
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obrigacdes junto ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, e
nao esteja cumprindo pena disciplinar.

§ 2° E facultado ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE
cancelar a matricula, em vez de tranca-la, comunicando a(o) discente a perda da
vaga.

§ 3° O retorno aos estudos obriga a(o) discente com matricula trancada a cumprir o
curriculo vigente no momento da reabertura desta.

Art. 12 Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, sera cancelada a
matricula da(o) discente.

Art. 13 A(o) discente pode solicitar o cancelamento de sua matricula, conforme
prazo estipulado pelo CONSEPE, desvinculando-se do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE, apés o deferimento do pedido.

8§ 1° A(o) discente que tiver faltado a mais de trinta dias letivos consecutivos, sem
justificativa escrita e aceita pelo A coordenacdo de Curso, pode ter sua matricula
cancelada.

8§ 2° O cancelamento da matricula elimina a(o) discente do quadro discente do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, podendo fornecer a(o)
discente o seu historico escolar.

Art. 14 A(o) discente que tiver interrompido seu curso por desisténcia ou
cancelamento pode retornar ao Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE apés andlise de sua vida académica, obedecidas as exigéncias do
processo seletivo.

i CAPITULO il
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 15 O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE concede
transferéncia a(o) discente nele matriculado por meio de requerimento, devendo ser
observados os prazos legais, a legislacédo e as normas vigentes.

Art. 16 A coordenacgdo do Curso pretendido para transferéncia, caso o numero de
inscritos seja inferior ao de vagas, devera proceder ao estudo de equivaléncia e
remeté-lo a Secretaria Geral para expedicao de atestado de vaga.

Art. 17 As transferéncias externas estardo necessariamente vinculadas a area de
conhecimento afim.

Art. 18 A coordenacdo do Curso pretendido para transferéncia, caso o numero de
inscritos seja superior ao de vagas, devera basear-se nos seguintes critérios e
ordem:

| — Menor nimero de reprovacoes;

Il — Coeficiente de rendimento obtido pela média aritmética de todas as disciplinas
cursadas com aproveitamento;
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Il — Menor nimero de adaptacdes necessarias para integralizacdo do curriculo do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;
IV — Maior tempo restante para integralizacao curricular.

Art. 19 A transferéncia interna de cursos somente € possivel se houver vaga no
curso pretendido, atendidas as normas fixadas pelo CONSEPE.

Art. 20 As transferéncias efetivam-se mediante requerimento, instruido com
documentos exigidos.

§ 1° Podem ser aceitas transferéncias, a titulo especial, mediante a comprovacéao de
regularidade de estudos na Instituicao de origem.

§ 2° A transferéncia efetua-se na época das matriculas, cujo calendario é fixado pelo
CONSEPE.

Art. 21 O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE aceitara
transferéncia de discentes regularmente registrados em cursos autorizados e/ou
reconhecidos, para prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou, quando nao
houver, em curso afim, na forma da Lei 9.536 de 11 de dezembro de 1997 (ex-
oficio).

Art. 22 As matérias correspondentes ao curriculo minimo ou diretrizes curriculares
de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em Instituicao
autorizada ou reconhecida, serdo aprovadas pelo Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, atribuindo-se as notas, os conceitos e a carga horaria
obtidos pela(o) discente no estabelecimento de origem.

§ 1° Para integralizacdo do curriculo pleno, o Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE pode exigir da(o) discente transferido o cumprimento
regular das demais disciplinas e da carga horaria total, bem como adaptagéo das
matérias ndo estudadas integralmente.

§ 2° Entende-se por adaptacdo o conjunto de atividades prescritas com 0 objetivo de
complementar ou classificar a(o) discente em relacdo aos planos e padrdes de
estudo do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 23 A(o) discente que desejar transferéncia de turno deve protocolar
requerimento na Coordenacao do Curso, que devera observar os seguintes critérios:
| — Existéncia de vaga;
Il — Critérios de prioridade:

a) Emprego: declaracédo de horario de expediente, desde que esses registros
possuam datas posteriores a matricula;

b) Necessidade familiar;

c) Término do bimestre (sempre que possivel).
[Il — Critérios de desempate:

a) Ordem da data de entrada do requerimento;

b) Notas (se ndo houver resultado de avaliacdo, considerar o escore do
vestibular).
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CAPITULO IV
DAS VAGAS REMANESCENTES

Art. 24 As vagas Iniciais destinadas aos processos seletivos e admissoes,
remanescentes da nao efetivacdo do registro académico, de cancelamento de
registro efetuado por calouros até o limite das chamadas complementares dos
processos seletivos, serdo preenchidas através de chamada de candidatos
aprovados no processo, por ordem de classificagdo do mesmo ano e curso, até o
prazo limite que possibilite o registro académico, e antes de decorridos 25% (vinte e
cinco por cento) do periodo previsto no Calendério Escolar.

Art. 25 Independentemente de processo seletivo e admisséo, o portador de diploma
de Graduacdo, devidamente registrado, obtido em IES do pais, podera solicitar
ingresso em qualquer curso, sempre que houver vaga remanescente a apos analise
da documentacéo pela secretaria geral.

Art. 26 O portador de diploma de Graduacdo adquirido no estrangeiro podera
solicitar ingresso em qualquer curso do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE, sempre que houver vaga remanescente e desde que o referido
diploma esteja convalidado de acordo com a legislac&o brasileira.

Art. 27 A(o) discente registrado em curso de Graduacdo do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, que ingressou exclusivamente por processo
seletivo e admissdo ou transferéncia, podera requerer transferéncia interna ou
reopgao de curso, sempre que houver vaga remanescente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 A matricula de discentes estrangeiros nos cursos de Graduacdo e Pés-
Graduacao, resultado de acordos culturais, institucionais ou governamentais, é
precedida de processo seletivo préprio, segundo normas estabelecidas pelo
CONSEPE.

Art. 29 A supervisdo dos processos seletivos dos cursos de Graduagédo é de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, a dos cursos de Pos-
Graduacao, da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa Art. 30 Cabe ao
CONSEPE regulamentar o ingresso de portadores de diploma de Curso Superior.

Art. 31 Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 12/2018 — CONSEPE-MONITORIA

Dispfe sobre a atividade do Programa de
Monitoria oferecido aos discentes dos cursos de
Graduacao do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A atividade de monitoria sera exercida por discentes regularmente
matriculados na Instituicdo, a fim de estabelecer um instrumento de apoio didatico-
pedagdgico a docentes e discentes dos cursos, incentivar seu corpo discente,
visando possibilitar-lhes a vivéncia com a(o) docente e com as suas atividades
técnico-didaticos e aumentar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 2° Define-se a monitoria como o auxilio aos docentes no desempenho das
atividades técnico-didaticas de uma disciplina, por parte de um discente, na
realizacdo de atividades extraclasse, como auxilio aos discentes na resolucdao de
exercicios e trabalhos e como auxilio a(o) docente na produgédo de informacdes a
respeito das dificuldades mais comuns encontradas.

Art. 3° O Programa de Monitoria tem por objetivo:

| — Despertar na(o) discente o interesse pela carreira docente;

Il — Incentivar a participagéo do corpo discente nas atividades de ensino;

Il — Propiciar as melhores condi¢des para integragéo da(o) discente/Instituicao.

CAPITULO I
DA PROPOSICAO DA MONITORIA

Art. 4° A proposi¢cdo da Monitoria para apreciacao e deliberacdo da Pro-Reitoria de
Graduacao e Extensao cabera a Coordenacao de cada curso, através de documento
gue justifique a solicitacado.

Art. 5° ApoOs deliberagdo favoravel da Pré-Reitoria  de Graduagdo e Extenséo,
caberd a Coordenacdo realizar um concurso para monitoria, a fim de selecionar,
dentre os candidatos inscritos, aquele que obtiver a melhor avaliacdo em todas as
etapas do processo seletivo.

Art. 6° Cabe a coordenacéo de cada curso enviar o resultado do concurso realizado

a Pro-Reitoria de Graduagéo e Extenséo, indicando o(s) monitor(es) aprovado(s) e
suas respectivas disciplinas.
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CAPITULO Il )
DO CONCURSO E DA SELECAO

Art. 7° O candidato a monitor devera atender as seguintes condi¢des:

| — Ser discente regularmente matriculado em um dos cursos de Graduacdo da
Instituicéo;

Il — Ter cursado a disciplina para a qual se estiver candidatando, tendo obtido grau
igual ou superior a oito (8,0) pontos;

[l — Possuir um coeficiente de rendimento total de, no minimo, sete (7,0) pontos;

IV — Ter cursado integralmente o primeiro e/ou segundo periodos do curso de
Graduacao em que esta matriculado;

V — Nao estar sujeito a processo disciplinar ou qualquer outra penalidade.

Art. 8° A selecdo dos discentes para o exercicio da monitoria sera feita por meio de
concurso de prova escrita elaborada por uma banca de, no minimo, trés docentes,
contendo dez questdes, valendo um (1) ponto cada uma, entrevista com a
coordenacao do Curso e prova consistindo de uma aula pratica com a presenca do
A coordenacéo do Curso e da(o) docente da disciplina.

Paragrafo Unico. Todas as etapas do processo seletivo serdo eliminatérias.

Art. 9° O numero de vagas, o dia e o local de realizagdo do concurso serdo

divulgados através de publicacdo de ambito restrito a Instituicdo, feita pelo A
coordenacao de Curso, responsavel pela disciplina na qual sera admitido o monitor.

Art. 10 A Coordenacdo do Curso se responsabilizard pela aplicacdo da prova no
processo de selegéo.

§ 1° Cabe a coordenagdo de Curso zelar para que as provas na selecdo de
monitores tenham um mesmo nivel e garantam a selecdo de académicos
gualificados para a funcéo.

§ 2° Para efeito de classificacdo, sera considerada satisfatoria a obtengédo de maior
grau numérico.

8 3° Em caso de empate, sera aprovado a(o) discente com maior nota na disciplina
em que pleiteia a monitoria e, persistindo o empate, ficard a decisédo a cargo da(o)
docente da disciplina.

8 4° ApoOs a correcdo das provas, a(o) docente da disciplina emitira um parecer que
devera ser encaminhado a Coordenacédo do Curso para homologacéo.

§ 5° A prova escrita deverd ser corrigida por um dos docentes responsaveis por sua
elaboracao, a partir de um padrdo minimo de respostas pré-estabelecido.

Paragrafo Unico. O concurso para monitoria sera realizado no primeiro semestre de

cada ano letivo, de acordo com as normas estabelecidas e divulgadas para cada
concurso.
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] CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO MONITOR

Art. 11 S&o estas as atribuicdes e responsabilidades do monitor:

| — Ter disponibilidade para atuar como monitor no periodo compreendido entre seis
e doze horas semanais dedicados as atividades de Monitoria, inclusive aos sabados,
conforme programa de trabalho estabelecido junto a Coordenacéo de Curso;

Il — Atender aos discentes em grupo, sempre que possivel;

Il — Utilizar, quando necessario e devidamente agendado, o laboratério de
informatica, a biblioteca ou a sala de aula;

IV — Orientar os discentes na solucdo de exercicios e realizacdo de trabalhos;

V — Relatar a(o) docente da disciplina as dificuldades encontradas pelos discentes
de suas respectivas turmas;

VI — Receber da(o) docente da disciplina toda e qualquer orientacdo necessaria para
0 bom andamento das atividades de Monitoria;

VIl — Reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Coordenac¢do do Curso, a
fim de tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria;

VIII - Relatar, mensalmente, a Coordenacdo do Curso as atividades desenvolvidas
com os discentes e com a(0) docente da disciplina;

IX — Submeter-se, semestralmente, ao processo de avaliacdo de seu desempenho,
conduzido pela Coordenacéo do Curso.

Art. 12 O exercicio da monitoria podera ser cancelado nas seguintes circunstancias:

| — Por indicacéo da(o) docente da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, apos
aprovacao do Colegiado de Curso;

Il — Por suspensdo imposta a(o) discente no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

[Il — Por trancamento de matricula;

IV — Por obtencdo de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) as
atividades de monitoria, a cada més;

V — Por ndo apresentar em prazo habil o relatério mensal ao A coordenagédo do
Curso ao qual o monitor estiver vinculado.

CAPITULO V )
DAS CATEGORIAS E DA REMUNERACAO

Art. 13 Serédo consideradas duas categorias de monitores: a dos bolsistas, que teréo
uma retribuicdo financeira em forma de desconto na mensalidade, e a dos
voluntarios, que nao terdo compensacao financeira pelo exercicio da monitoria.

§ 1° O numero de vagas disponiveis para monitor bolsista e monitor voluntario
deverda ser claramente apresentado no edital de convocacgao de selecéo.

§ 2° O monitor voluntério devera assinar, apés o ato de sele¢cdo, um Termo de
Compromisso de que nao percebera qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da
monitoria.

Art. 14 O exercicio da monitoria, tanto para bolsistas como para voluntarios,
implicard o cumprimento das horas semanais estabelecidas no cronograma de
atividades, as quais ndo poderdo ser coincidentes com o horéario das aulas da(o)
discente em seu curso regular.
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Art. 15 O monitor bolsista tera, a titulo de remuneracédo, o equivalente a meio (0,5)
salario minimo, corrigido conforme a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dar-se-a através do desconto automatico na
mensalidade do Curso a ser paga pelo monitor.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE BOLSAS

Art. 16 Cabera a Reitoria a fixacdo do numero total de bolsas a serem distribuidas
aos monitores.

Art. 17 A distribuicdo das bolsas as Coordenacdes estara a cargo da Pré-Reitoria
de Graduacao e Extenséao.

Paragrafo unico. Caso nédo utilize todas as bolsas de monitoria, o Curso devera
repassa-las a da Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensédo para um novo rateio entre
os demais Cursos.

CAPITULO VII
DO RELATORIO

Art. 18 Ao final de cada bimestre, o monitor devera apresentar ao A coordenacédo do
Curso relatério de atividade, no qual deverd constar a avaliacdo da(o) docente
responsavel pela disciplina.

Art. 19 Cabe a coordenacdo do Curso enviar bimestralmente a da Pro-Reitoria  de
Graduagéo e Extenséo os relatorios dos monitores lotados em seu curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Sera concedido ao monitor, ao final do periodo da Monitoria, um certificado
de monitoria, emitido pela Coordenacédo do Curso.

Art. 21 A duragdo da Monitoria sera de um semestre letivo, podendo ser prorrogada
por igual periodo, por decisdo da Coordenagédo do Curso, devidamente comunicada
a da Pré-Reitoria de Graduacao e Extenséo.

Art. 22 Excluir-se-4, em qualquer hipo6tese, a configuracao de vinculo empregaticio
do monitor com a Institui¢ao.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela da Pré-Reitoria de Graduacéo e
Extenséo.

Art. 24 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 13/2018 — CONSEPE-MONOGRAFIA

Consolidacdo do Regulamento Geral de
Monografia destinada aos discentes de Graduacao
e Pds-Graduacédo do Centro Universitario Campos
de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO I
DAS NORMAS E ORIENTAGOES GERAIS

Art. 1° A Monografia é a elaboracéao individual de um trabalho de Graduacéo voltado
ao estudo de um problema na area do Curso em questdo, utilizando o referencial
proporcionado por estudos tedricos e devendo a respectiva proposta de realizacéo
ser apresentada a uma banca constituida por docentes do curso.

8 1° A Monografia devera revelar a capacidade de a(o) discente aplicar com rigor e
competéncia algum ou alguns dos instrumentos de analise préprios do campo da
pesquisa ou de pesquisas interdisciplinares associadas ao curso, num nivel de
exigéncia compativel com o que se espera de um profissional em inicio de carreira,
obedecendo aos critérios basicos de um trabalho académico.

§ 2° Cabe ressaltar que os cursos de Graduagédo e Poés-Graduacdo do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE né&o se caracterizam por uma
linha tedrico-metodoldgica Unica, mas, ao contrario, pela diversidade das areas de
interesse, da formacgédo e das concepcdes cientificas de seus docentes — permitindo,
por conseguinte, um largo espectro de escolhas teméticas, tedricas e metodoldgicas
para a elaboracédo da Monografia, desde que o resultado satisfaca os requisitos de
rigor, consisténcia e honestidade intelectual exigidos de qualquer producéo
académica.

Art. 2° E responsabilidade solidaria da(o) docente-orientador e da(o) discente-
orientando evitar crimes contra a propriedade intelectual (plagios).

CAPITULO I
DA ESCOLHA DO ORIENTADOR

Art. 3° Ficara a cargo das Coordenacdes dos Cursos fixar em lugar publico a relagéo
dos docentes disponiveis para orientacdo de monografias e suas respectivas areas
de interesse.

Art. 4° A(o) discente devera conversar com a(o) docente que tenha area de interesse

proxima a do tema de sua Monografia e, através de documento proprio distribuido
pela Coordenacdao, oficializar a escolha de seu orientador.
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Art. 5° Uma vez que aceite formalmente orientar a Monografia de um discente, a(o)
docente torna-se corresponsavel pela realizacdo e pela qualidade desta, devendo
acompanhar de perto, na medida das necessidades de cada orientando, todas as
etapas da elaboracdo do trabalho, desde a delimitacdo do tema até a apresentacéo
e defesa do resultado final.

Art. 6° Quaisquer problemas na relacdo com o orientando que acarretem desisténcia
desse compromisso da parte do orientador deverdo ser comunicados por escrito a
Coordenacéo do Curso antes da defesa do projeto ou do trabalho final.

Art. 7° A troca de Orientador somente podera ocorrer no maximo até 60 (sessenta)
dias antes do término do semestre em curso, por solicitagdo escrita com justificativa
plausivel e assinada pela(o) discente.

Paragrafo Unico. Cabera a coordenacdo do Curso homologar ou ndo a troca de
orientador.

CAPITULO 1l
DA ORIENTACAO

Art. 8° Na etapa de montagem do Projeto, cabe ao Orientador:

| — Referendar o tema escolhido por meio da assinatura de um documento de aceite
inicial;

Il — Indicar a orientacdo técnica para a pesquisa, encaminhamentos metodoldgicos,
fontes alternativas de consulta e bibliografia preliminar necessaria a delimitacéo,
contextualizacao e justificativa de relevancia daquele tema, cabendo a(o) discente-
orientando a leitura e fichamento das fontes indicadas;

[l — Ler e discutir com a(0) discente a versao preliminar do Projeto;

IV — Sugerir as alteragfes que julgar indispensaveis;

V — Assinar um documento declarando satisfatéria a versao final do projeto, quando
assim o considerar.

Paragrafo Unico. Na etapa de elaboracdo da Monografia, além de acompanhar de
perto o desenvolvimento do trabalho, ler e discutir as versdes preliminares, indicar
as modificagbes necessarias de forma e conteudo, deve o Orientador avaliar a
conveniéncia ou ndo de submeter o resultado final & banca examinadora e, em caso
positivo, sugerir os nomes dos docentes que irdo compo-la.

Art. 9° O horério de orientacdo devera ser acordado entre a(o) docente-orientador e
orientando, garantindo um encontro semanal fixado no horario normal de aula da(o)
discente.

Art. 10 O manuseio metodoldgico e a redacdo da Monografia devem ser realizados

pela(o) discente. No entanto, isso ndo exime a(o) discente do acompanhamento e
das trocas com o Orientador.
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CAPITULO IV
DA(O) DISCENTE

Art. 11 Cabe a(0) discente:

| — A apresentacao do Projeto de Monografia, caso o regulamento do curso assim
exija;

I — O desenvolvimento da Monografia, de acordo com o Projeto previamente
apresentado, a discussédo da(s) versdo(des) preliminar(es) com o orientador e a
redacao da versao final;

[l — Encaminhar, via e-mail cépia da Monografia a coordenacéo do Curso, orientador
e demais membros da banca;

IV — As despesas de locomocéo, digitacdo, e outras decorrentes do preparo e
distribuicdo da Monografia (se for o caso);

V — Exposi¢do oral de, no maximo, 20 (vinte) minutos do conteddo da Monografia
(no dia, hora e local fixados previamente) perante uma banca examinadora.

CAPITULOV
DA APRESENTACAO

Art. 12 A Monografia serd apresentada para avaliacdo a uma banca em sessao
publica.

Paragrafo unico. A(o) discente somente sera obrigado a apresentar-se em Banca se
o regulamento de TCC do curso exigir.

Art. 13 A banca sera composta por trés membros:

| — A(o) docente orientador da Monografia;

I — Dois docentes escolhidos pela Coordenacdo do Curso, consideradas as
sugestbes da(o) docente orientador.

Paragrafo Unico. Na auséncia da indicagcédo e/ou sugestdo a que se refere o inciso
segundo do art. 11, a Coordenacao do Curso indicara per si esses dois membros.

Art. 14 A apresentacao publica constara de explanacdo oral feita pela(o) discente
com duracdo de 20 a 30 minutos acerca de sua Monografia. Apos a apresentacao,
cada membro da banca terd 10 minutos para comentar e/ou solicitar maiores
detalhes sobre aspectos analisados na Monografia. As perguntas deverdo estar
adequadas ao nivel de Graduacdo ou POs-Graduacdo. Caberad a(o) discente
organizar sua resposta de forma a atender a todas as questdes levantadas.

Paragrafo Unico. Apos a apresentacdo e eventuais alteracdes, indicadas pela banca,
um exemplar final da Monografia, em formato digital, devera ser entregue no prazo
maximo de dez (10) dias Uteis a Biblioteca, onde sera arquivado e catalogado para
consulta do publico interno e externo.

CAPITULO VI
DA APROVAGCAO E QUESTOES FINAIS

Art. 15 A banca examinadora reunir-se-a e a(0) discente sera considerado aprovado
se obtiver média aritmética simples igual ou superior a sete (7,0).
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8 1° As decisdes da banca serédo registradas em Ata e consideradas irrecorriveis.

Art. 16 Trés tipos de avaliacbes podem resultar desse exame:

| — Aprovacao final — sem exigéncia de alteracbes no texto ou com sugestbes de
aperfeicoamentos apenas para fins de publicacdo ou inscricdo do trabalho em
CONCUrso;

Il — Reprovacdo — neste caso, a(o) discente devera matricular-se novamente na
disciplina “Monografia” e apresentar outro trabalho no semestre seguinte, pagando
novamente pela disciplina;

Il — Aprovacdo condicional — depender4 da incorporacdo das sugestbes de
mudancas feitas pela banca, devendo a versdo modificada ser entregue a(o0)
docente orientador ou a quem for designado responsavel pela avaliagdo e
aprovacao final do trabalho, dentro do semestre letivo.

Art. 17 Aos membros da banca (docentes convidados), serdo emitidos, pela
Instituicdo, Certificados de Participacdo em Banca de Exame de Monografia de
Graduacado ou de Pés-Graduacéo e, ao orientador, o Certificado de Orientacdo de
Monografias de Graduac¢éo ou de Pds-Graduacgao.

Art. 18. O calendério pertinente a Monografia sera fixado pela Coordenacdo do
Curso.

CAPITULO VII
DA APRESENTACAO GRAFICA

Art. 19 A Monografia devera ser escrita em lingua portuguesa dentro da norma culta,

com estrutura e referéncias bibliograficas de acordo com normatizacdo da
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os casos nao previstos na presente norma serao resolvidos pelo Colegiado e
Coordenacdes dos Cursos de Graduacgdo e Pés-Graduacao.

Art. 22. Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ELABORACAO DE TCC

ETAPAS DAS TEMPO PREVISTO

ATIVIDADES  aeTaApPA [ 22ETAPA | 3°ETAPA | 42ETAPA
Aulas de
Metodologia
(discentes dos
penultimos
periodos)
Delimitagédo do
Tema e Projeto
(discentes dos
penultimos
periodos)
Aprovacgéao do
Projeto de TCC pelo
orientador
Escolha do
Orientador
Inicio das
Orientacdes
Levantamento
Bibliografico
Andlise e
Interpretacéo do
Material
Selecionado
Desenvolvimento do
trabalho de
Monografia/
Elaboracao do
Projeto de TCC
Digitacdo do TCC

Correcao

FinalizacGes

Entrega do TCC ao
orientador
Devolucdo do TCC
Corrigidos pelo
orientador conforme
normas da ABNT
Liberacao para
defesa pelo
orientador
Cronograma de
apresentacao do
TCC, conforme
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modelo determinado
pelo A coordenacéo
do Curso.

Defesa do TCC.

Entrega do
Relatério de
Acompanhamento
do TCC parao A
coordenacao do
Curso.
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ANEXO Il = CARTA DE ACEITE DO ORIENTADOR

Eu, docente (a) , aceito ser o orientador
do(a) discente(a) do curso de
, Cujo o tema a ser trabalhado sera
, no periodo de

a

Estou ciente de que sou responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do
trabalho a ser realizado pela(o) discente, cujos encontros de orientagdo seréao
registrados em ficha propria (modelo Anexo Ill). A(o) discente tera direito a cinco
encontros presenciais com seu orientador por semestre, que serdo pré-agendados
no inicio do periodo de orientacdo, sendo as demais orientagbes on-line. A(0)
docente ficara responsavel em montar banca de TCC quando for o caso ou outra
forma de apresentacéo.

, de de20 .

(Cidade)

Assinatura do Orientador
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ANEXO Il — FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO

Nome da(o) docente(a) Orientador(a):

Nome da(o) discente I_Data de} Atividades propostas Assm_atura
orientacao da(o) discente
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 14/2018 — CONSEPE-PLANO DE TRABAHO

Dispde sobre Planos Individuais de Trabalho do
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |

Art. 1° De acordo com o projeto pedagogico de cada curso de Graduacdo e em
consonancia com o planejamento estratégico, os docentes do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE deverdo apresentar ao respectivo A
coordenacdo de Curso, na primeira semana do primeiro més de aula de cada
semestre letivo, os seus Planos Individuais de Trabalho PIT’S, a serem executados
no decorrer do exercicio.

Art. 2° Os planos poderao sofrer alteracdes a qualquer momento, mediante anuéncia
da Coordenacdo de Curso, devendo ser encaminhados pelos respectivos
coordenadores, até 15 (quinze) dias apOs a alteracdo, a da Pré-Reitoria  de
Graduagéo e Extensao.

Art. 3° Os planos dos docentes com regime de tempo integral poderdo contemplar
atividades de ensino de Graduacao e Pés-Graduacao, de pesquisa, de funcdes em
cargos administrativos, comissdes, colegiados e outras, conforme as caracteristicas
de cada plano.

Art. 4° O A coordenacéo, ap0s realizar a aprovacao dos PIT’s, devera encaminhar os
planos & Pro-Reitoria de Graduacdo até o primeiro més de cada semestre letivo
para aprovacao.

Art. 5° A(o) docente contratado em regime de tempo integral ndo é obrigado a
cumprir horario na IES quando ndo estiver em atividades de sala de aula e ou
atendimento aos discentes, devendo comprovar a realizacdo das atividades
previstas nos planos individuais por meio de formulario préprio.

_ CAPiTULOINl
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 6° Para o computo da carga horaria de docentes do Centro Universitario
Campos de Andrade, em regime de tempo integral (Tl), ficam estabelecidos os
seguintes limites de carga horaria maxima, referentes as atividades a seguir
especificadas:
| — Atividades de ensino na Graduacéo:

a) No regime de tempo integral, a(o) docente deve cumprir jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, admitindo-se carga diferente quando
expressamente previsto em acordo coletivo de trabalho, desde que assegurado o
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minimo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal para atividades
extraclasse;

b) O regime de trabalho em tempo parcial, por sua vez, é caracterizado
pela prestacdo de, no minimo, 12 (doze) horas de trabalho semanal, das quais, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dedicadas as atividades extraclasses de
estudos, pesquisa, extensdo, planejamento, avaliagdo e orientacdo de discentes,
dedicando nove (09) horas para atividades em sala de aula.

Il — Orientac¢do do Trabalho de Conclus&o de Curso na Graduagao:

a) A carga horaria semanal maxima para orientacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso sera de quatro (04) horas;

b) A(o) docente da disciplina é também responsavel pela supervisdo dos
docentes orientadores de Monografias.

[Il — Atividades de ensino na P6s-Graduacao Lato Sensu:

a) A carga maxima destinada a Coordenacdo de Curso de P4s-Graduacgéo
Lato Sensu e outras atividades a ela relacionada seré fixada em resolucéo propria.
IV — Atividades de pesquisa:

a) A carga maxima destinada a pesquisa sera de oito (08) horas semanais.
Para a Coordenacdo de Programa de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, a carga horaria semanal maxima sera de oito
(08) horas. Para a Coordenacdo de Linha ou Grupo de Pesquisa, a carga horaria
semanal maxima sera de quatro (04) horas.

V — Atividades de extenséo:

a) A carga horaria semanal maxima para docente responsavel por Extensao
do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE sera de no méximo
oito (08) horas;

b) A(o) docente responsavel por atividade de Extensdo, com regime de tempo
integral, tera carga horaria semanal maxima de acordo com a proposta de extenséo
aprovada pelo A coordenacao de Curso e homologada pelo Magnifico Reitor.

VI — Atividades de avaliacao institucional:

a) Carga horaria semanal maxima para representante na Comissao de
Avaliacao Institucional € de 20 (vinte) horas.

VIl — Comissoes e Colegiados:

a) A carga horaria maxima destinada a participacdo em comissdes e o tempo
de permanéncia nessa funcao serdo definidos em ato especial de designacéo;

b) A carga horaria maxima destinada a participacdo em Colegiado de Curso
de Graduacao sera de uma (01) hora semanal.

c) A carga horaria maxima destinada a participacdo no Nucleo docente
Estruturante-NDE sera de uma (01) hora semanal.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de reformulacdo do PPC é possivel que essa
carga, a pedido do a coordenac¢do de curso, podera ser alterada.

Art. 7° Os casos especiais e nao previstos nesta instrucdo normativa seréo
resolvidos pelos Colegiados Superiores conforme suas competéncias.
Art. 8° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 15/2018 — CONSEPE-NORMAS DE CONDUTA

Consolidacao de normas de conduta (porte de
armas, de jogos de cartas, de bebidas alcodlicas,
de substéancias toxicas, de tabagismo e comércio)

no ambito das instalagc6es do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DO PORTE DE ARMAS, JOGOS DE CARTAS, BEBIDAS ALCOOLICAS,
SUBSTANCIAS TOXICAS, TABAGISMO E COMERCIO NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO

Art. 1° E proibido o ingresso, nas dependéncias do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, de qualquer membro pertencente ao quadro docente,
discente e administrativo portando qualquer espécie de arma.

Art. 2° No caso de amparo legal para o porte de arma, em qualquer circunstancia,
devera ser dada ciéncia a Dire¢do do campus que tomara as devidas providéncias.

Art. 3° Fica proibida a pratica de qualquer tipo de jogos de baralho e de similares em
sala de aula ou em qualquer dependéncia do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, sempre que isso possa perturbar as atividades
académicas e administrativas.

Art. 4° Nado é permitido o consumo de bebidas alcodlicas e/ou de quaisquer
substancias toxicas, como também fica proibida a permanéncia de qualquer pessoa
sob efeito dessas substancias em recinto do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE.

Art. 5° E proibido fumar em sala de aula ou em qualquer recinto fechado dentro do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, em consonancia com a
Lei Federal n.° 9.274/96. Regulamentado pelo decreto n° 8.262, de 31 de maio de
2014.

Art. 6° A comercializacdo de qualquer produto é possivel, mediante autorizacdo
formal da Reitoria, mas podera ocorrer somente em local e horario previamente
determinado.

Paragrafo tnico. E expressamente proibida a comercializagio em sala de aula.
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Art. 7° Os casos especiais e nao previstos nesta instrucdo normativa seréo
resolvidos pelos Colegiados Superiores, conforme suas competéncias.

Art. 8° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATVA N° 16/2018 — CONSEPE-POS-GRADUACAO LS

Consolidacao de normas para a execucao do
Programa de P6s-Graduacgéo Lato Sensu,
destinado aos graduados em cursos superiores.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

N CAPITULO | )
DA DEFINICAO E ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° Os Cursos de Especializacdo, modalidade de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE destinam-se aos
graduados de cursos superiores que cumpram as exigéncias de selecdo
estabelecidas pelo projeto do curso, com objetivo de especializar profissionais em
campos especificos do conhecimento, qualificando-os para atuar em setores das
atividades académicas e profissionais.

Paragrafo Unico. Os cursos de especializacdo reger-se-ao pela legislacao especifica
homologada pelo Ministério da Educacéo, para que tenham validade no ambito do
sistema federal de Ensino Superior.

Art. 2° Os cursos de Especializagdo Lato Sensu do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE poderao ser ofertados na sede ou fora dela, em regimes
presencial, semipresencial e a distancia, de acordo com o projeto aprovado pelo
CONSEPE.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO E CRIAGAO DOS CURSOS

Art. 3° Os Cursos de Especializacdo deverdo, sem prejuizo de outras exigéncias
especificas, observar as seguintes diretrizes:

§ 1° Carga horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, ndo computado
o tempo de estudo individual ou em grupo e de atividade extraclasse sem
assisténcia docente.

8§ 2° As normas de afericAo de rendimento, o controle de frequéncia e o
estabelecimento dos critérios de aprovacdo nas disciplinas que comp&em o Curso
seguirdo os padrbes observados pelo seu projeto e constardo da respectiva
proposta, respeitando o limite minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) em cada disciplina nos cursos na modalidade presencial. Para 0s cursos na
modalidade EaD néo se aplica a questdo de frequéncia e um aproveitamento
minimo no Curso de 70% (setenta por cento), expresso em conceitos de zero (0) a
dez (10).
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8§ 4° A duracdo maxima e a forma de integralizacdo curricular dos Cursos seréao
objeto de manifestacé@o especifica, na proposta de criagdo destes.

§ 5° SO poderd matricular-se nos referidos cursos a(o) discente portador de diploma
de conclusédo de curso superior emitido por Instituicdo reconhecida e devidamente
registrado. Excepcionalmente, podera matricular-se discente que apresente
certificado de conclusdo de curso superior que conste a data da colacdo de grau,
emitido por Instituicdo reconhecida, ficando este obrigado a apresentar o diploma
devidamente registrado antes do término do Curso de Especializacéo.

Art. 4° Os projetos de criagdo dos cursos (Lato Sensu) terdo origem nos cursos de
Graduacdo oferecidos pelo Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE e deveréo ter o seguinte conteudo:

| — Nome do curso;

Il — Nome do curso de Graduacao proponente;

[l — Indicac&o da coordenagéo, quando for o caso;

IV — Justificativa de oferta e definicdo dos objetivos do Curso, com indicacao
explicita se ele atende ou ndo as exigéncias da legislacdo educacional vigente, para
que os certificados correspondentes tenham validade como instrumento de
qualificagédo na carreira profissional,

V — Publico-alvo;

VI — Nomero de vagas oferecidas e niumero minimo de discentes previstos para o
Curso;

VII — Especificagéo do local de funcionamento, instalagdes e materiais;

VIII — Demonstracdo de disponibilidade de recursos humanos para assegurar o bom
nivel do Curso, discriminando o Corpo docente, a titulacdo e a funcdo de cada
membro;

IX — Calendéario previsto para o curso e prazo de integralizacao;

X — Matriz curricular, com sugestdo de periodo de oferecimento das disciplinas,
programa de cada disciplina ou médulo, carga horaria, métodos e procedimentos
didaticos, critérios de avaliacdo, bibliografia e indicagdo da(o) docente responséavel
com a respectiva titulacao;

XI — Pré-requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos;

Xl — Condigbes para a selecdo e o aproveitamento dos candidatos;

Xlll — Relacdo do corpo docente acompanhada de comprovantes da titulacdo
académica do grau mais elevado e indicacéo dos respectivos locais de trabalho;

XIX — Curriculo resumido dos docentes, assinado e datado;

XX — Normas de funcionamento e organizagdo do curso;

XXI — Descricao da previséo de receitas e despesas, para atender as necessidades;
XXII — Cépia da ata do Orgédo Colegiado do curso proponente, aprovando proposta
para o curso de especializacao;

XXl — Parecer de aprovacgéo da proposta pela Coordenacéo do curso;

XXIV — Proposta de edital para selecéo dos candidatos ao curso de especializacao;
XXV — Proposta de edital de convocacao.

Art. 5° Para a divulgacéo e inicio do curso, sera necessaria a sua aprovacgao final
pelo CONSEPE.

Versao atualizada 50




Art. 6° Os projetos dos cursos de especializacdo propostos pelas Coordenacdes de
Curso de Graduacgédo deverdo obedecer a seguinte tramitacao:

| — Aprovacéao dos 6rgaos colegiados do curso;

Il — Apés aprovacao pelos 6rgdos Colegiados, encaminhamento a Coordenacédo de
Pos-Graduacao pela coordenacao do Curso;

[l — Com a aprovagéo da Coordenacado de Pos-Graduacao, esta devera encaminhar
0 projeto a Proé-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, para analise e
encaminhamento para apreciacao final do CONSEPE;

IV — O encaminhamento dos projetos dos cursos de especializacdo deve obedecer
aos prazos estabelecidos pela Coordenacgéo de P4s-Graduagéo;

V — Formulérios proprios para a elaboracdo do projeto serdo fornecidos pela
Coordenacéo de Pds-Graduacéo;

VI — A falta de algum dos documentos solicitados implicard a suspensédo de
tramitacdo do processo pela Coordenacédo de P6s-Graduacéo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar da reedi¢cdo de um curso ja oferecido, um resumo
do projeto com as alteracdes das propostas aprovadas pelo Colegiado do Curso
proponente devera ser submetido a apreciacdo da Coordenacéo de Pés-Graduacao
para analise e encaminhamento a Pro-Reitoria  de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
Extensao para aprovacao e submetido ao CONSEPE para posterior aprovacao.

CAPITULO 1lI
DO CORPO DOCENTE

Art. 7° Em consonancia com a legislagao vigente, “o corpo docente de curso de Pés-
Graduacdo Lato Sensu devera ser constituido, necessariamente, por, pelo menos,
30% (trinta por cento) de docentes portadores de titulo de Mestre ou Doutor obtido
em programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu reconhecido”.

§ 1° E requisito minimo para ministrar aulas nos cursos de Po6s-Graduagdo Lato
Sensu o titulo de especializacdo Lato Sensu.

§ 2° Para apreciacdo da qualificagdo dos ndo portadores do titulo de mestre e
doutor, serdo considerados o Curriculum vitae e a sua adequacao ao plano geral do
curso e ao programa da disciplina pela qual serdo responsaveis.

§ 3° No plano de trabalho dos docentes do Centro Universitario Campos de Andrade
— UNIANDRADE, devera constar a carga horaria atribuida a ele nos programas de
Pos-Graduacao oferecidos pela Instituicao.

Art. 8° As modificagBes ou corre¢des, no decorrer da implantacédo e desenvolvimento
do curso, objetivando melhoria nas condigcbes de sua execucdo, poderdo ser
implantadas, desde que sejam analisadas pela Coordenacédo de Pd6s-Graduacéo e
ndo tragam prejuizo a(o) discente ou a duragdo minima e maxima do curso.
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_ CAPITULOIV
DA COORDENAGAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

Art. 9° Os cursos de especializacdo, modalidade Pés-Graduacédo Lato Sensu, do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, administrativamente
estdo vinculados a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extenséo.

Art. 10 A Coordenacédo do Curso de Especializacdo sera exercida por um docente
vinculado ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, com
titulacdo de mestre ou doutor, para o exercicio das seguintes funcdes:

| — Adotar as providéncias inerentes a funcédo e aquelas oriundas da Coordenacéo
de P6s-Graduacao;

Il — Operacionalizar o processo de selecdo dos candidatos inscritos, presidir a
comissao de selecao dos candidatos e, no caso de algum impedimento, designar um
substituto para essa funcéo;

[Il — Elaborar normas para os discentes, com vistas ao bom funcionamento do curso;
IV — Manter os docentes informados sobre normas e procedimentos adotados pelo
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE em relacdo ao curso;

V — Elaborar a programacdo de atividades do curso e promover a integracéo
curricular;

VI — Convocar e presidir reuniées com os docentes envolvidos com o curso;

VII — Avaliar o curso em todas as suas fases, bem como elaborar relatérios parcial e
final sobre o funcionamento do curso, para submeté-los aos O6rgdos superiores
competentes.

§ 1° Em conformidade ao projeto pedagoégico proposto e aprovado, a Coordenacao
de PoOs-Graduacédo e a Coordenacdo do Curso deverdo assegurar aos docentes e
discentes as condi¢cdes necessarias de infraestrutura fisica, de equipamentos, de
biblioteca e de laboratérios adequados ao curso proposto.

§ 2° Quando nado houver docentes com a titulagdo minima exigida no Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, a Coordenagdo do Curso
caberd a um docente de reconhecida competéncia académica e atuagcdo na area,
desde que aprovado pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa.

_ CAPITULOV ]
DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 11 As inscricdes serdo abertas aos portadores de diploma de curso de
Graduacdo emitido por Instituicdo reconhecida e devidamente registrado que
preencham os requisitos exigidos no edital do curso.

Art. 12 A inscricao dos discentes para o0 processo seletivo é de responsabilidade da

Coordenacéo de Pd4s-Graduacdo, bem como o acompanhamento do processo de
selecéo dos candidatos, nos termos do edital.
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Art. 13 O candidato, ao requerer sua inscricdo aos cursos de especializacéo, devera
apresentar os seguintes documentos:

| — Formulério de inscri¢do, fornecido pela Instituicdo, devidamente preenchido;

Il — Copia do diploma de Graduacdo registrado ou atestado de conclusdo de curso
autenticado e uma comprovacdo do reconhecimento desse curso pelo Ministério da
Educacéo;

[l - Certiddo de nascimento/casamento;

IV — Cépia do RG;

Art. 14 No ato da matricula, a(o) discente selecionado recebera um termo de
aceitacdo das normas regimentais do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE e assinara um contrato de prestacdo de servigco, especificando o
valor total do curso e o numero de parcelas a serem pagas pela(o) discente.

§ 1° O candidato classificado devera efetuar a sua matricula no periodo estipulado
no edital do curso.

§ 2° Toda a documentacédo dos discentes devera ficar arquivada na Secretaria Geral.

) CAPiTU,LO \/| )
DAS DISPOSICOES DIDATICO-PEDAGOGICAS

Art. 15 A avaliacdo da(o) discente se processara no curso como um todo ou em
partes, compreendendo o determinado pelo projeto do curso.

Art. 16 A avaliacdo da(o) discente é de responsabilidade da(o) docente ministrante
da disciplina, enquanto o A coordenacdo do Curso ficard responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do curso, apoiado pelos docentes e discentes
envolvidos, através de instrumentos de verificacdo como estas:

| — Reunido da coordenacdo de PoOs-Graduacao, A coordenacdo de Curso e o0s
docentes em periodos determinados pela Coordenacdo de POs-Graduagdo, com
vistas a integracao das disciplinas e a avaliacédo global do curso.

Il — Atencdo dos docentes quanto a assiduidade, desempenho e motivagdo dos
discentes.

Il — Avaliacdo pelos discentes do desenvolvimento do curso através de
guestionarios aplicados pela Coordenacdo do curso, seminarios e outros
instrumentos avaliativos.

Art. 17 Para fins de integralizacao curricular, ficara a critério da Coordenacédo do
curso a aceitagdo de créditos obtidos em disciplinas concluidas em outros cursos de
Pos-Graduacao ou certificados de extensdo universitaria, desde que com carga
horaria e contelddo compativeis, desde que aprovados pela Coordenacdo de Pos-
Graduacdo.

Paragrafo anico. Monografias ou trabalhos de conclusdo de curso ndo poderao ser
aceitos para equivaléncia, e a dispensa de disciplinas por equivaléncia ndo pode ser
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso.

Art. 18 Todas as avaliagbes das disciplinas e todas as atividades realizadas,

deverdo ser lancadas no sistema académico, apds o lancamento a(o) docente
devera gerar um relatério de notas que devera ser impresso e assinado, entregue
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para Coordenacdo do curso que enviara a Secretaria Geral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis apds a conclusao da disciplina.

Paragrafo Unico. A(o) discente que ndo conseguir atingir o aproveitamento de que
trata o caput deste artigo ndo podera receber o certificado quando da conclusédo do
Curso.

Art. 19 A(0) discente que nao atingir o aproveitamento exigido para a sua aprovacao
nas disciplinas do curso podera (re)matricular-se em nova oferta do curso, com
dispensa das disciplinas em que foi aprovado por nota e frequéncia.

Paragrafo Unico: Se ndo houver reoferta do curso, os discentes que porventura nao
cursaram ou foram reprovados em no maximo duas disciplinas poderdo fazer as
disciplinas com estudos dirigidos sob orientacdo da(o) docente responsavel. Os
discentes responderéo integralmente pelo custo desses estudos dirigidos.

Art. 20 Sera realizada sempre sob a orientacdo de um docente a orientacdo da
monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, monografia que devera ser
entregue pelos discentes ao final do curso de especializacdo num prazo maximo de
seis meses apoés a conclusao do curso.

§ 1° Cabera a coordenacédo do Curso escolher um docente do curso para orientar e
acompanhar o desenvolvimento e execuc¢ao do projeto de monografia ou do trabalho
de conclusao de curso, considerando-se a aderéncia de sua formacdo académica a
area de estudo proposta.

§ 2° Para sua execucao, é indispensavel que o projeto seja previamente aprovado
pela(o) docente-orientador.

§ 3° A avaliagdo da monografia ou do trabalho de conclusédo de curso sera feita de
acordo com os critérios estabelecidos e regulamentados pela Instituicéo.

8 4° A nao entrega da monografia dentro do prazo estabelecido nesse artigo implica
na perda da conclusdo do curso de especializagéo recebendo apenas a certificacao
do curso de aperfeicoamento. O prazo de entrega da monografia ndo sera
prorrogado.

Art. 21 Somente se aplica o artigo anterior para o curso que prevé em seu PPC a
obrigatoriedade do trabalho de concluséao de Curso.

Art. 22 A comunidade académica poderdo ser ofertadas, como extens&o, disciplinas
ou modulos do curso de especializagdo, desde que observados 0s seguintes
critérios:

| — Os discentes matriculados nas disciplinas ou nos médulos ofertados como
extensdo serdo regidos por normas e regulamentos dos cursos de extensao do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Il — O certificado dos modulos ofertados como extensédo serdo expedidos somente
aos discentes com uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).
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CAPITULOVII
DOS CERTIFICADOS DE ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU

Art. 23 O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, através do
Setor de Registro de Diplomas, expedira os certificados para os discentes aprovados
em seus Cursos de Especializagdo, observadas as normas estabelecidas no
presente Regulamento.

§ 1° Os Certificados, expedidos e devidamente registrados, deverdo mencionar o
titulo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso e, de forma clara e
especifica, a area de conhecimento a que corresponde o curso oferecido,
acompanhados do respectivo Historico Escolar em que constara obrigatoriamente:

| — O elenco de disciplinas cursadas, indicando para cada uma delas a carga horaria,
a nota de aproveitamento e o nome da(o) docente que a ministrou.

Il — O periodo e o local em que o Curso foi ministrado e sua duracao total em horas
de efetivo trabalho académico.

[l — Declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes homologadas em
Resolucgbes e outras legislacdes especificas do Ministério da Educacao.

§ 2° O Pro-Reitor de P6s-Graduacdo e Pesquisa, por delegacéo do Magnifico Reitor,
podera assinar os Certificados de Curso de Especializacdo, modalidade P&s-
Graduacao Lato Sensu.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Apés o encerramento do Curso de Especializagdo, a coordenacdo tera um
prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar o relatorio final, cuja tramitacdo devera
obedecer ao estabelecido no artigo 6° deste regulamento.

Art. 25 Sera fornecido, pela Coordenacdo de PoOs-Graduacdo, formulario préprio
para a elaboracdo do relatério final, do qual devem constar as seguintes
informacgoes:

| — Nome do curso;

Il — Responsével pela coordenac¢éo do curso;

[l — Data inicial e final do curso;

IV — Indicacdo do local onde foi realizado o curso, o espaco fisico utilizado, além do
apoio de recursos humanos;

V — Cronograma das atividades desenvolvidas;

VI — Carga horaria, especificando o total de horas ministradas por disciplina.

VIl — Relacionar o numero total de candidatos inscritos, dos candidatos
selecionados, dos discentes matriculados e dos discentes concluintes, indicando sua
procedéncia por setor ou area de atividade profissional e por regido geografica;

VIIl — Quadro demonstrativo dos conceitos, frequéncia e média final por discente;

IX — Relacao dos docentes e respectivas titulacdes, distribuidos por disciplinas;

X — Relatar com detalhe os casos de altera¢des ocorridas no curso, inclusive as
curriculares;

Xl — Relacionar a avaliagdo das disciplinas, a avaliagdo dos docentes feita pelos
discentes e a avaliacéo global do curso de especializacao;

Xl — Relagé&o nominal dos discentes concluintes.
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Art. 26 A expedicdo dos certificados dos cursos de especializacdo estara
condicionada a aprovacao do relatério final do curso.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao certificado, a(o) discente, além da integralizacdo
das disciplinas, frequéncia, aproveitamento ndo podera estar em situacao irregular
perante o Centro Universitario Campos de Andrade.

Art. 27 A prestacdo de contas e todos o0s recursos financeiros nos cursos de
especializacéo serdo de responsabilidade da Coordenacao de Pés-Graduacao.

Paragrafo unico. O pagamento das parcelas mensais sera efetuado pelos discentes
através de boleto bancario.

Art. 28 O sistema de acompanhamento e avaliacdo periddica da especializacdo sera
ordenado pela Coordenacéo de Pos-Graduacao.

Paragrafo unico. A duracdo da hora-aula do curso de PoOs-Graduacdo serd de
cinquenta (50) minutos.

Art. 29 A avaliacao dos cursos sera feita pelos discentes, docentes e A coordenacgao
do Curso de especializacdo, devendo abranger os aspectos pedagodgicos e
administrativos e constar do relatorio final.

Art. 30 Ao solicitar o cancelamento de sua matricula, a(o) discente devera ser
informado que o seu retorno estara sujeito a reoferta do curso, a existéncia de vagas
e a avaliacao das disciplinas ja cursadas para efeito de equivaléncia, ndo havendo
restituicdo dos valores pagos.

Paragrafo Unico. Nos cursos de especializagdo, ndo esta previsto o trancamento de
matricula.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 As disposicdes deste Regulamento aplicam-se a todos os Cursos de
Especializacdo que venham a ser oferecidos pelo Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE por meio de seus cursos de Graduacao.

Paragrafo Unico. Este Regulamento se aplicara a todos os cursos de pds-graduacao.

Art. 32 Os casos nao previstos neste regulamento deverdo ser encaminhados para
resolucéo pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa.

Art. 33 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 17/2018 — CONSEPE-INCENTIVOS PIPDT

Consolidacao de normas para a execucao do
Programa de Incentivos a(o) docente e Tutores
do Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

c;APiTULo |
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO DOCENTE/TUTORES- PIPDT

Art. 1° O PIPDT é o Programa de Incentivo a Producdo docente e Tutores e o PIPE
€ o Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos Académicos. Por meio desses
dois programas, o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE
pretende estimular seus docentes a participarem de congressos, seminarios e
encontros a serem realizados no Brasil ou no exterior, assim como incentivar a
producdo académica, visando a publicac6es em periddicos. Esses dois planos terdo
sua previsdo dentro do planejamento econémico-financeiro que destinara verbas
anuais para estes.

§ 1° Com o Programa PIPDT, a producdo docente/tutores sera sempre incentivada
pelo Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE e terd apoio por
meio destes recursos:

a) Facilidade de uso dos recursos oferecidos pelos servigos bibliograficos;

b) Uso irrestrito do acesso a Internet e dos recursos computacionais;

c) Facilidades de comunicacédo externa a Instituicao: internet, telefone;

d) Uso da sua cota de reprografia;

e) Disponibilidade de utilizagéo dos laboratorios institucionais;

f) Possibilidade de realizacdo de convénios com instituicbes de interesse para
o desenvolvimento comum da producdo docente objetivada;

g) Uso dos espacos fisicos da Instituicdo;

h) Alocacado para docéncia em disciplinas que possuam afinidade com a linha
de producéo adotada.

§ 2° Quando a linha de producdo adotada implicar o uso de recursos adicionais, a(o)
docente devera encaminhar projeto de solicitagdo ao Colegiado de Curso ou cursos
envolvidos no processo de producédo de conhecimentos académicos. No projeto de
solicitacdo devera constar, obrigatoriamente:

a) Dados completos curriculares e de identificacdo da(o) docente ou tutor;

b) Producdo académica anterior;

c) Objetivos visados pela producéo cientifica em questao;

d) Linha de producédo de conhecimentos adotada;
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e) Interesse da instituicdo pelo projeto;

f) Metodologia a ser empregada,;

g) Existéncia de trabalhos similares ja efetuados em sua Instituicdo de origem;

h) Justificativa da adogao do tema;

i) Contribuicdo académica almejada pela producéo alvo da solicitacéo;

j) Relevancia da aplicagédo dos resultados obtidos;

I) Recursos materiais necessarios (audiovisuais, de informéatica, infraestrutura
fisica, recursos bibliograficos, necessidades laboratoriais etc.);

m) Recursos humanos necessarios (consultoria, monitoria, iniciacdo cientifica,
outros docentes colaboradores);

n) Previsdo de orcamento e cronograma de utilizacdo dos recursos;

0) Existéncia de outros projetos em fase de solicitagdo ou andamento na
Instituicdo de forma a possibilitar parcerias;

p) Areas de interesse para a celebracdo de convénios;

g) Resultados pré-existentes obtidos pela(o) docente ou tutor;

r) Termo de compromisso garantindo ao Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE a prioridade e exclusividade na divulgacéo dos resultados
obtidos.

8 3° A apresentacéo do projeto de solicitacdo de recursos adicionais para produgao
académica deve ocorrer pelo menos seis (06) meses antes da data prevista para
inicio do beneficio.

8 4° Mesmo que a producao docente/tutor se realize sem a liberacdo de recursos
adicionais, mas com o uso da infraestrutura disponibilizada pelo Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, obriga-se a(o) docente ou tutor a publicar
seus resultados fazendo referéncia a Instituicao.

§ 5° Para concesséo da liberagdo de recursos adicionais, o Colegiado levara em
consideragao o seguinte:

a) Relevancia da producdo académica ja desenvolvida pela(o) docente ou
tutor;

b) Grau de comprometimento entre a(o) docente e a Instituicdo (carga horéria
semanal maior de 15 horas/aula ou, no minimo, tempo parcial);

c¢) Validade dos objetivos a serem alcancados;

d) Aplicabilidade da metodologia empregada,;

e) Ineditismo do assunto;

f) Relevancia do tema em relag&o ao curso;

g) Facilidade de obtencédo dos recursos materiais € humanos necessarios;

h) Validade dos resultados pré-obtidos pela(o) docente requerente;

i) Disponibilidade dos recursos solicitados dentro do montante necessario e
do cronograma de utilizag&o dos recursos;

j) Inexisténcia de projetos semelhantes ja em andamento.

8§ 6° A decisdo do Colegiado é soberana, exceto quando se tratar de negativa de
continuidade do trabalho devido a insuficiéncia de recursos. Neste caso — e somente
neste — fica facultada a(o) docente a obtencdo de patrocinio junto aos 6rgaos de
fomento ou empresas particulares para a sua linha de estudo, desde que firmado
convénio especifico com o Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE.
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CAPITULO I
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A PARTICIPA(;AO
EM EVENTOS - PIPE
Art. 2° O Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos visa a propiciar
condicbes para que a(o) docente esteja presente em eventos (seminarios,
congressos, palestras etc.) condizentes com sua linha de producédo académica ou de
docéncia, dentro do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 3° Cada docente ou tutor podera participar de um evento local e outro evento
externo a cidade sede do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE, desde que o numero de docentes ou tutores afastados seja inferior
ou igual a 20% (vinte por cento) dos docentes/tutores que ministram aulas ou fazem
tutoria no curso e o tempo de afastamento, quando continuo, ndo seja superior a
uma (01) semana, salvo em caso de eventos que ocorram no exterior.

Art. 4° De acordo com o grau de comprometimento institucional da(o) docente ou
tutor, serd concedido o beneficio financeiro correspondente:

| — Docentes ou tutores com carga horaria de 40 (quarenta) horas ou docentes com
carga horéaria de 20 (vinte) horas, mas com exclusividade de vinculo empregaticio
docente com o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE:
pagamento dos dias nao trabalhados, pagamento da inscricdo do evento e, para 0s
casos de eventos nao locais, pagamento das passagens de ida e volta e das diarias
referentes a quantidade de dias do evento;

Il — Docentes ou tutores com carga horaria de 20 (vinte) horas, sem exclusividade de
vinculo empregaticio docente com o Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE: pagamento dos dias néo trabalhados e, havendo disponibilidade de
recursos, pagamento integral ou parcial do valor da inscricdo ao evento;

Il — Docentes ou tutores com carga horaria entre dez (10) e vinte (20) horas:
pagamento dos dias nao trabalhados e pagamento da taxa de inscricdo no evento;
IV — Docentes ou tutores com carga horaria inferior a dez (10) horas: pagamento dos
dias néo trabalhados.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, obriga-se a(o) docente ou tutor a
apresentar relatério descritivo do evento em que participou, no qual conste um
resumo dos assuntos que foram relatados no decorrer do evento. A(o) docente ou
tutor terd prazo de uma semana, apos a realizacdo do evento, para apresentacao
deste relatorio.

Art. 5° Para candidatar-se ao PIPE a(o) docente ou tutor devera submeter ao
Colegiado de Curso uma solicitacdo da qual conste o seguinte:

| — Evento em que deseja participar;

Il — Datas e locais de realizacao;

[Il — Instituicdo promotora do evento.

Art. 6° A solicitacdo deverd ser apresentada ao A coordenacdo do Curso com
antecedéncia minima de trés (03) meses, para avaliagcdo em conjunto com a Reitoria
da Instituicdo. Para deferi-la, sera levado em consideracéo estes itens:

| — A existéncia de verba alocada para o programa,;

Il — A compatibilidade do evento com a linha de producéao da(o) docente ou do tutor;
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Il — A possibilidade de substituicdo da(o) docente ou tutor pelo tempo que tiver de
ausentar-se da Instituigéo.

CAPITULO NI
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A VISITAGAO DOCENTE - PIVD

Art. 10 O programa PIVD (Programa de Incentivo a Visitacdo de Docentes) tem por
finalidade oferecer aos docentes de comprovado renome e destaque dentro de suas
areas condicfes de participarem das atividades académicas do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 11 Durante um prazo determinado de tempo, a(o) denominada(o) docente
visitante contribuira com seu conhecimento e experiéncia em pesquisa académica
junto aos docentes da Instituicao.

Art. 12 O patrocinio para a permanéncia de docente visitante serd autorizado e
aprovado pelo Colegiado de Curso, mediante solicitacdo expressa da Coordenacao
do Curso que recepcionara a(o) docente, podendo mais de um curso candidatar-se a
recepcionar a(o) docente visitante, desde que aprovado pelos respectivos
colegiados dos cursos envolvidos.

§ 1° A vinda de docente visitante sO se justificard mediante o estabelecimento de
objetivo bem definido, podendo enquadrar-se em uma das seguintes categorias:

a) Visita docente com objetivo de mediar o conhecimento para os docentes e
tutores do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

b) Visita docente com objetivo de integrar-se, em carater temporario, ao corpo
docente do(s) curso(s), divulgando seus conhecimentos para os académicos de
Graduacao e/ou Pos-Graduacao;

c) Visita docente com objetivo de desenvolver pesquisa, atuando como
principal responsavel pelo seu desenvolvimento;

d) Visita docente com objetivo de participar como coadjuvante, na sua area de
conhecimento de pesquisa cientifica, desenvolvida sob responsabilidade de docente
da Instituicdo e patrocinio do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE.

§ 2° A visita de docente deve ser solicitada com antecedéncia minima de trés (03)
meses da data desejada para seu inicio.

8§ 3° A solicitagdo para aprovacdo da vinda de docente visitante deve ser
apresentada a Coordenacao do Curso, constando dela os seguintes itens:

a) ldentificacao pessoal da(o) docente a ser convidado;

b) Curriculum vitae detalhado desse docente;

c) Definicdo dos objetivos da visita;

d) Carga horaria semanal a ser cumprida pela(o) docente;

e) Importancia das atividades a serem desenvolvidas para o Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

f) Volume de recursos adicionais — além da remuneracao da(o) docente e das
despesas de translado e estada — necessérios para a realizacao das atividades;

g) Possibilidades de financiamentos extras — institucionais;
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h) Programas e/ou projetos que dependam da presenca da(o) docente
visitante para seu término;

i) Justificativa na qual conste claramente a significancia da presenca da(o)
docente para o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

J) O Colegiado de Curso apreciara a solicitacédo, podendo deferi-la ou néo,
sendo soberana sua decisdo, nao cabendo nenhum tipo de recurso, porém fica
facultada a reapresentacéo da solicitacdo em outra oportunidade.

8 4° No caso da vinda da(o) docente ja ter sido prevista e orgcada em projeto de
producdo docente aprovado pelo Colegiado, ndo serd necesséria sua aprovagao
posterior por esse 0rgao.

8 5° A duracgéo da visita de docente ndo podera ser superior a seis (06) meses.
Findo o periodo previsto para a visitagdo docente, os resultados oriundos desta
deverdo ser apresentados através de exposicdo oral e na forma de artigo para
publicacdo em periédico de natureza cientifico-académica.

8 6° A Instituicdo procurara sempre trazer docentes visitantes de outras cidades e/ou
instituicdes, especialmente aqueles relacionados com 0s cursos que ministra ou
venha a ministrar.

Art. 13 A concesséao de recursos para financiamento da vinda de docente visitante
consistira do seguinte:

| — Remuneracdo mensal, paga a titulo de bolsa de pesquisa, no valor
correspondente a carga horaria semanal da(o) docente visitante, e a titulacdo da(o)
docente, de acordo com o praticado pelo Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE na época de sua visita;

Il — A(0) docente visitante e cujo domicilio ndo seja em Curitiba, uma vez a cada més
de permanéncia no Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE,
serdo concedidas passagens aéreas de ida e volta para distancias superiores a 600
Km e terrestres para distancias inferiores a esse numero;

Il — Ajuda de custo correspondente as despesas necessarias ao custeio da
residéncia temporaria na cidade sede do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE para a(0) docente visitante domiciliado em outra cidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Os casos nao previstos nesta instrucao seréo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 15 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 18/2018 — CONSEPE-PPC

Consolidacao de normas para a execucao do
Projeto Pedagdgico de curso de Graduacédo do
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO | )
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 1° O Projeto Pedagdgico de curso de Graduacdo € o documento que define o
conjunto de diretrizes organizacionais e operacionais que expressam e orientam a
pratica pedagogica de cada curso, sua estrutura curricular, as ementas, a referéncia
bibliografica e o perfil profissiografico dos egressos e tudo quanto se referir ao seu
desenvolvimento, sendo da competéncia do Nucleo docente Estruturante-NDE de
Curso sua elaboracéo, atualizacéo, execucéo e avaliacdo sistematica.

Art. 2° O Projeto Pedagogico devera ser revisto preferencialmente a cada dois anos
ou quando houver alteracédo na legislacéo pelo NDE do Curso e, se necesséario, ser
atualizado.

Paragrafo unico. As alteragBes curriculares que ocorrem no Projeto Pedagogico
deverdo ser aprovadas pelo Colegiado do respectivo curso e, posteriormente,
homologadas pelo CONSEPE.

CAPITULO I
DOS DADOS GERAIS
Art. 3° O Projeto Pedagodgico de curso de Graduacdo é constituido pelos dados
gerais deste e pelas seguintes dimensdes:
| — Organizacao didatico-pedagdgica;
Il — Corpo docente;
[Il — Instalaces.

Art. 4° Os dados gerais dos cursos compreendem o seguinte:
| — Denominacao do curso e das habilitacoes;

Il — Dados legais de criagdo e reconhecimento;

[l — Tempo Minimo e Maxima de integralizacao do curso.

Art. 5° A dimenséao da organizacao didatico-pedagogica compreende:
| — Administracdo Académica.
a) Coordenacéao do Curso:
01) Atuacao do A coordenacéo do Curso;
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02) Participacéo efetiva da Coordenacdo do Curso em 6rgdos colegiados
académicos da IES;
03) Participacdo do A coordenacdo e dos docentes em Colegiado de
Curso;
04) Apoio didatico-pedagodgico aos docentes;
05) Titulacdo do A coordenacao do Curso;
06) Regime de trabalho do A coordenacao do Curso;
07) Experiéncia profissional académica do A coordenacédo do Curso;
08) Experiéncia profissional ndo académica e administrativa do A
coordenacao do Curso;
09) Efetiva dedicacdo do A coordenacdo a administracdo e a conducéo do
Curso.
b) Organizacdo académico-administrativa:
01) Organizagéo do controle académico;
02) Pessoal técnico e administrativo.
c) Atencao aos discentes:
01) Apoio a participacdo em eventos;
02) Apoio pedagdgico a(o) discente;
03) Acompanhamento psicopedagogico;
04) Mecanismos de nivelamento;
05) Acompanhamento de egressos;
06) Bolsas de estudo;
07) Bolsas de trabalho ou de administracéo;
Il - Projeto do Curso.
a) Concepcéao do Curso:
01) Objetivos do Curso;
02) Perfil do egresso.
03) Diferencial do Curso
b) Curriculo.
c) Sistema de avaliagao:
01) Sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem com a
concepcéao do Curso;
02) Procedimentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
03) Sistema de auto avaliagdo do Curso.

[l — Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduacéo.
a) Participacao dos discentes nas atividades académicas:
01) Participagdo dos discentes em programas/projetos/atividades de
Iniciacdo Cientifica ou em préticas de investigacao;
02) Participagéo dos discentes em atividades de extenséao;
03) Integracéo teoria/pratica;
04) Participacdo dos discentes em atividades articuladas com o setor
produtivo ou de servicos ou em atividades fora da IES;
05) Bolsas académicas;
06) Estagio supervisionado;
07) Relacao discente/docente na orientacdo de estagio;
08) Participacdo em atividades que contemplem todos os niveis de atengéo
a saude;
09) Integracéo ensino/servico;
10) Locais de estagio.
b) Trabalho de conclusédo de Curso (se estiver previsto nas DCN’S)
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01) Relacéo discente/docente na orientacdo de trabalho de concluséo de

Curso.
c) Atividades Complementares:
01) Eventos;
02) Diversidade de cenarios de aprendizagem;
03) Cursos e/ou disciplinas realizadas em outras areas.

Art. 6° A dimensao de Corpo docente compreende o seguinte:
| — Formacéo Académica e Profissional.

a) Titulacao.

b) Experiéncia profissional nas seguintes areas.

01) Magistério Superior;

02) Magistério na Educacao Basica,;

03) Exercicio profissional fora do magistério;

c) Adequacéao da formacéo:
01) Formacao adequada as disciplinas que ministram;
02) Formacao/capacitacao/experiéncia pedagogica.
Il — Condicdes de Trabalho.
a) Regime de trabalho.
c) Incentivos profissionais:

01) Apoio a producéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural;

02) Apoio a participacdo em eventos;

03) Incentivo a formacao/atualizacdo pedagdgica dos docentes.

d) Dedicacgéo ao Curso:

01) Carga horaria semanal da(o) docente no ensino de Graduagcéo e em
atividades complementares;

02) Tempo de exercicio de docéncia no Curso.

e) Relagéo disciplinas/docente:

01) Namero médio de disciplinas por docente;

02) Proximidade tematica das disciplinas lecionadas pela(o) docente.
[l — Atuacdo e Desempenho Académico e Profissional.

a) Publicacdes:

01) Artigos publicados em periddicos cientificos;

02) Livros ou capitulos de livros publicados;

03) Trabalhos publicados em anais (completos ou resumos);

04) Traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados.

b) Producdes intelectuais, técnicas, pedagdgicas, artisticas e culturais:

01) Propriedade intelectual depositada ou registrada;

02) Projetos e/ou producdes técnicas, artisticas e culturais;

03) Producéo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou néo.

c) Atividades relacionadas com o ensino de Graduacao:

01) Docentes com orientacdo didatica de discentes;

02) Docentes com orientacdo de estagio supervisionado, de trabalho de
conclusao de curso ou de atividades complementares;

03) Docentes com orientacdo de bolsistas de Iniciagdo Cientifica, de
Monitoria, de atividades de extensdo ou de outros tipos de bolsas ou atividades
discentes.

d) Atuacdo nas atividades académicas:
01) Atuacao dos docentes em sala de aula;
02) Docentes com atuacdo na Pos-Graduacéo;
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MPOS DE ANDRADE

03) Docentes com atuacdo na pesquisa ou em outras atividades de
producgéo do conhecimento;
04) Docentes com atuacdo em atividades de extensao.

Art. 7° A dimensao das Instalac6es compreende o seguinte:
| - INSTALACOES GERAIS
a) Espaco fisico:
01) Salas de aula;
02) InstalacGes administrativas;
03) Instalacbes para docentes — salas de docentes, salas de reunides e
gabinetes de trabalho;
04) Instalagbes para Coordenacgéo de Curso;
05) Auditorio/sala de conferéncia;
06) Instala¢cBes sanitéarias;
07) Acesso para portadores de necessidades especiais;
08) Infraestrutura de seguranca,
09) Plano de expanséo fisica, quando necessario.
10) Plano de Acessibilidade
11) Plano de Fuga
12) Plano de Manutencéo e Expanséo da Infraestrutura
13) Plano de Manutencéo e Expansado do Acervo
b) Equipamentos:
01) Acesso a equipamentos de informatica pelos docentes;
02) Acesso a equipamentos de informéatica pelos discentes;
03) Recursos audiovisuais e multimidia;
04) Existéncia de rede de comunicacao cientifica.
Cc) Servigos:
01) Manutencéo e conservacao das instalacdes fisicas;
02) Manutencgéo e conservacgao dos equipamentos.

Il - BIBLIOTECA
a) Espaco fisico:
01) Instalagbes para o acervo;
02) InstalagOes para estudos individuais;
03) Instalagbes para estudos em grupos.
b) Acervo:
01) Livros;
02) Periddicos;
03) Informatizacéo;
04) Base de dados;
05) Multimidia;
06) Jornais e revistas;
07) Politica de aquisicdo, expansao e atualizacéo.

C) Servicgos:
01) Horario de funcionamento;
02) Servigo de acesso ao acervo;
03) Pessoal técnico e administrativo;
04) Apoio na elaboracao de trabalhos académicos.
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\Uniandrade

CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

Il — Instalacdes e Laboratérios Especificos, abrangendo a descricdo de seus
espacos fisicos, equipamentos e servi¢os, incluidos os de informatica e as
redes de comunicacdo cientifica.

Art. 8° Os casos nao previstos nesta instrucdo normativa serdo resolvidos pelo
CONSEPE.

Art. 9° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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\Uniandrade

CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 19/2018 — CONSEPE-REMANEJAMENTO

Dispbe sobre o Remanejamento de Docentes do
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DO REMANEJAMENTO DE DOCENTES

Art. 1° As(Os) docentes poderdo ser remanejados de um curso para outro, por
solicitacdo propria ou dos coordenadores, nas seguintes condicoes:

| — Comprovacgéo da necessidade de preenchimento de vaga no curso de destino;

Il — Anuéncia formal das coordenagdes envolvidas, respeitando a conclusdo do ano
letivo dos respectivos cursos;

[l — Atendimento aos padrbes de qualidade/comissbes de especialistas quanto a
titulacdo, ao regime de trabalho e a aderéncia.

Art. 2° As coordenacdes envolvidos deverdo propor o remanejamento de docentes a
Pro-Reitoria  de Graduacéo e Extensdo encaminhar o Plano Individual de Trabalho
- PIT.

Art. 3° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 20/2018 — CONSEPE-REVISAO DE PROVA

Dispbe sobre a solicitacédo de revisédo de Provas
pelos discentes do Centro Universitario Campos
de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA REVISAO DE NOTAS E PROVAS

Art. 1° O(a) discente(a) tem direito a solicitar revisdo de provas, desde que formalize
o requerimento na Central de Relacionamento a(o) discente(a), no prazo maximo de
trés (03) dias Uteis a contar da divulgacdo da nota da prova que pretende que seja
revisada.

Art. 2° No momento do requerimento, devera a(o) discente comprovar o
recolhimento da taxa respectiva, desde que lhe seja exigida tal comprovacdo e
anexar ao pedido a prova original sem rasuras, justificando por escrito 0s pontos em
gue nao concorda com a(o) docente.

§ 1° Desde que protocolado no prazo estabelecido nesta normativa, a Coordenacéo
do Curso designara uma banca composta por dois docentes para realizar a analise
do recurso.

§ 2° Se ambos os docentes concordarem em aumentar a nota anteriormente
atribuida pela(o) docente da disciplina, prevalecera a decisdo de ambos.

8 3° Se houver divergéncia entre os docentes revisores ou se ambos concordarem
em atribuir nota menor a anteriormente fixada pela(o) docente da disciplina,
prevalecerd a nota atribuida pela(o) docente da disciplina.

Art. 3° Da decisao do Colegiado do Curso cabe recurso em Ultima instancia ao
CONSEPE, desde que protocolado no prazo maximo de cinco (05) dias lteis, a
contar da divulgacéo da nota pelo Conselho do Curso.

Art. 4° Transcorridos 0s prazos estabelecidos na presente Resolucdo a solicitacao
de reviséo de notas e provas sera indeferida.

Art. 5° Os casos omissos serédo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 6° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.

Versao atualizada 68



INSTRUCAO NORMATIVA N° 21/2018 — CONSEPE-SOLENIDADES

Consolidacdo de normas para os Procedimentos de
Solenidades de Colacao de Grau do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 1° A Solenidade de Colacdo de Grau € ato oficial do Centro Universitario
Campos de Andrade, e sera realizada em sessdo solene e publica, reunindo a
Reitoria do Centro Universitario para a outorga do grau aos formandos, de acordo
com o curso que tiver concluido, em dia e horério previamente fixados, sob a
presidéncia da(o) Reitor(a) ou por seu representante legal.

§ 1° Somente académicos com vinculo com a Instituicdo em todos os periodos, isto
€, estiveram matriculados em todos os periodos do curso e os aprovados em todas
as disciplinas, estagio, Monografia, TCC e atividades complementares podem
participar da cerimdnia de colacao de grau.

§ 2° A Secretaria Geral orientara os representantes de turmas e a coordenacédo de
curso e estes, por sua vez, devem cumprir as orientacdes sobre os aspectos legais a
serem observados.

8§ 3° O primeiro contato dos discentes interessados sera efetuado com o0s
respectivos coordenadores de Curso.

Art. 2° As cerimbnias de colacdo de grau serdo apos a conclusdo do curso e
realizadas conforme calendario académico disponibilizado no site da UNIANDRADE.

Art. 3° Aceimbna de colacdo de grau seguira o protocolo definido previamente pela
Pré-Reitoria de Graduacdo, atendendo aos tramites legais

Paragrafo unico. O ato formal das responsabilidades de colacdo de grau inclui a
abertura da sessdo solene, a chamada do juramentista, a aceitacdo do
compromisso, a chamada dos formandos e o encerramento oficial, momentos esses
realizados pela Presidéncia da Mesa Diretiva.

_ CAPiTULOII
DA SOLICITAGAO DE COLACAO DE GRAU OFICIAL

Art. 4° A participacdo na cerimbnia de colacdo de grau oficial deve ser solicitada, por

escrito e de proprio punho pelos concluintes, na Central de Relacionamento e:
| — Preencher o requerimento para colacao de grau (formulario préprio);
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Il — Apresentar documento de “nada consta” formulario préprio da Biblioteca;

[l — A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Secretaria Académica mediante
analise da vida académica e documental do concluinte, e comunicada a(o) discente
via protocolo, podendo, em casos especiais, ser contatado a(o) discente por e-mail
castrado no sistema académico.

CAPITULO Il
DA SOLENIDADE

Art. 5° A Solenidade de Colacdo de Grau obedecerd a um roteiro especifico
estabelecido pelo Centro Universitario e deve seguir rigorosamente o protocolo. O
roteiro deve ser aprovado pela direcdo académica no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da ceriménia.

CAPITULO IV
DOS DISCURSOS E HOMENAGENS

Art. 6°Fardo uso da palavra o Reitor ou seu representante, o paraninfo e o orador da
turma. Os discursos ndo poderdo exceder seis (06) minutos, nem do paraninfo, nem
do orador. As homenagens (pais, amigos, colegas) nado poderédo exceder dois (02)
minutos cada um.
CAPITULO V
DOS CONVITES

Art. 7° Os convites sdo de inteira responsabilidade das comissdes de formatura de
cada turma, devendo neles constar necessariamente o que abaixo segue:

| — Local, data e horario da sesséo solene da colacdo de grau;

Il — Relagdo nominal dos integrantes da Reitoria;

[l — Nome do patrono, do paraninfo e o nome de turma;

IV — Nomes dos docentes e funcionarios homenageados;

V — Texto do juramento;

VI — Relagdo nominal dos concluintes do curso.

§ 1° Poderao também constar os nomes dos integrantes da comisséo de formatura
de cada turma, do juramentista, do orador da turma e daqueles que estiverem
contemplados no roteiro especifico.

§ 2° N&o poderdao fazer parte do convite e da cerimbnia os discentes retidos na série,
com pendéncia em alguma disciplina ou quaisquer outras pendéncias com a
Instituicdo. A relagdo dos concluintes aptos a participar da cerimdnia de colagédo de
grau é fornecida pela Secretaria Académica.

8 3° Pelo menos trinta (30) dias antes da colacdo, dois (02) convites devem ser
enviados, sendo um para a Reitoria e um para a Secretaria Académica. Os dados
para a Ata de Colacdo de Grau (local, paraninfo, docentes homenageados) sao
retirados do convite.
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CAPITULO VI
DA SOLICITACAO DA COLACAO DE GRAU

Art. 8° Nos meses previstos em calendario académico, os concluintes devem
comparecer na central de relacionamento do campus e solicitar por escrito e de
proprio punho a participacdo na cerimdnia de colagdo de grau e apresentar a
documentacdo necessaria para a emissdo do diploma registrando os dados
necesséarios com letra de forma e legivel, bem como atualizacdo de endereco e
telefone para contato.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° A cerimbnia de colacdo de grau obedecerd a um roteiro especifico,
previamente apresentado as comissfes de formatura de cada turma, contendo a
relacdo nominal dos formandos fornecida pela Secretaria Geral, a qual ndo pode
sofrer alteracoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral responsabilizar-se-a pelo ensaio geral dos
formandos.

Art. 10 Dado o carater formal da cerimbnia de colacdo de grau, a presidéncia da
mesa podera suspender a sessao solene, sem prévio aviso, dando-a por encerrada,
em virtude de justificaveis casos fortuitos.

Art. 11 O formando que néao puder participar da sessao solene da colacao de grau
podera requerer, junto & Secretaria Geral, formatura especial, anexando documentos
que justifiguem essa solicitacdo e 0 pagamento de taxa estipulada para despesas
com a solenidade de formatura especial.

§ 1° Se houver deferimento, as formaturas especiais ocorrerdo em datas, horarios e
locais previamente estabelecidos pela Secretaria Geral, que fara contato com os
requerentes.

8§ 2° Nas formaturas especiais, deverdo estar presentes no minimo 02 (dois)
docentes designados pela coordenacgdo, além daquele que tem a incumbéncia de
realizar a imposi¢ao ou a outorga de grau.

Art.12 Os casos omissos nesta instru¢cao normativa serdo resolvidos pelo
CONSEPE.

Art. 13 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 22/2018 — CONSEPE- PROF.SUBSTITUICAO

Dispbe sobre normas de Substituicdo de Docente
do Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

Art. 1° Ndo é permitida a substituicdo de docente do Quadro de Pessoal do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, por outro estranho a Instituicdo.

Art. 2° Somente em casos excepcionais, quando se tratar de docente ou autoridade
convidada para proferir palestra, ministrar aulas ou atividades analogas, sera
permitida a substituicio mediante autorizacdo expressa das Pro-Reitoria de
Graduacao e Extensdo e P6s-Graduacao e Pesquisa.

Paragrafo unico. A(o) docente responsavel pela disciplina deverd acompanhar esse
convidado e proceder ao registro da atividade no diario de classe.

Art. 3° Os convidados por discentes ou por docentes que pertencam ao Quadro de
Pessoal do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE néo
receberdo remuneracao por essas atividades.

Art. 4° Quando for estritamente necessaria a substituicdo de docente, isso podera
ser feito por outro do Quadro de Pessoal da Instituicdo, que ministre a mesma
disciplina ou possua a formacéo necessaria.

Art. 5° A(0) docente substituto devera assinar contrato de prestagdo de servigco, no
gual ficardo especificado dias, periodos e cursos em que ministrara aula.

Paragrafo unico. A manutencdo integral do pagamento da(o) docente substituido
seré analisada pela Pro-Reitoria  mediante solicitagéo por escrito.

Art. 6° No caso de faltas previamente justificadas a coordenacdo, mediante
memorando e com a anuéncia deste, devido a participagdo em congressos e
atividades representando o Centro Universitdrio Campos de Andrade -
UNIANDRADE, ndo devera ocorrer desconto nos vencimentos.

Paragrafo Unico. Nao sera permitido afastamento superior a 5 (cinco) dias da(o)
docente de suas atividades.
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Art. 7° E dever dos coordenadores de Curso e das(os) Pedagogas(os) da Sala de
Docentes fiscalizar e notificar a seus superiores imediatos 0s casos que violarem a
presente instrucao.

Art. 8° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 23/2018 — CONSEPE-INICIACAO CIENTIFICA

Dispbe sobre o Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica do Centro Universitario
Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIIC do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE é um programa centrado na Iniciacdo
Cientifica de novos talentos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas
e Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Juridicas e a Area de Linguistica, Letras e Artes.

Art. 2° O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIIC, voltado para a(o)
discente de Graduacéo, privilegia a participacao ativa de bons discentes em projetos
de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico, orientacdo adequada
individual e continuada, culminando com um trabalho final avaliado e valorizado,
fornecendo retorno imediato a(o) discente, com vistas a continuidade de sua
formacédo, de modo particular em programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu.

Art. 3° Objetivos gerais do PIIC:

| — Introduzir a(o) discente nas atividades de pesquisa e metodologia cientifica;

Il — Contribuir para a formacéo de recursos humanos voltados para a pesquisa,

[l — Contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres
e doutores;

IV — Contribuir para que diminuam as disparidades regionais na distribuicdo de
competéncia cientifica no pais.

Art. 4° Obijetivos especificos do PIIC:

| — Conduzir a sistematizacao e institucionalizacdo da pesquisa cientifica;

Il — Incentivar a formulacdo de uma politica de pesquisa para a Iniciagdo Cientifica
na Graduacao;

[Il — Possibilitar maior interacao entre a Graduacéo e a P0s-Graduacao;

IV — Qualificar discentes para os programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu;

V — Aumentar o nimero de docentes orientadores nos grupos de pesquisa;

VI — Propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa
dos docentes;

VII — Fortalecer a cultura da avaliacdo interna e externa no Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE;

VIII — Tornar o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE mais
agressivo e competitivo na construcéo do saber;

IX — Fomentar a interac&o intercursos e a institucional no ambito do Programa;
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X — Estimular pesquisadores produtivos a engajarem discentes de Graduacdo na
atividade de Iniciagcédo Cientifica e tecnoldgica, identificando vocacao e integrando-os
em grupos de pesquisa, de forma a tornar célebre o processo de expansao e
renovacao do quadro de pesquisadores no pais;

XI — Estimular o aumento da producéo cientifica;

XII — Estimular o envolvimento de novos orientadores;

XIIl — Despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre discentes
de Graduacdo mediante sua participacdo em projetos de pesquisa, iniciando a(o)
discente de Graduacao no dominio do método cientifico;

XIV — Proporcionar a(o) discente a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condi¢Oes criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa.

Art. 5° O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE tem a
responsabilidade pelo gerenciamento do PIIC.

§ 1° Cabe ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE nomear um
coordenador de Pesquisas, docente com titulo de doutor e ampla experiéncia na
area de pesquisa cientifica.

§ 2° Cabe ao Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE nomear um
Comité Interno ou Local, constituido de pesquisadores, com o titulo de doutor, que
representem todas as areas de conhecimento existentes no Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE.

§ 3° O Comité Interno ou Local terd como Presidente o Coordenador de Pesquisas,
para que possa interagir com o CNPg e com os Comités Interno ou Local e Externo.

Art. 6° O Comité Interno ou Local é o responsavel pelo acompanhamento das acfes
do PIIC, bem como pelo estabelecimento dos critérios para a selecdo e avaliacdo
dos discentes, orientadores e projetos, observados as diretrizes desta Norma,
constituindo sua atuagcdo um ponto fundamental para o bom funcionamento do
Programa.

Art. 7° O perfil do componente do Comité Interno deve ser o de um pesquisador
produtivo com titulo de doutor, preferencialmente com bolsa de Produtividade em
Pesquisa do CNPq, atuante na Graduacao e na Pés-Graduacdao.

CAPITULOIl
PROCESSO DE SELECAO

Art. 8° O Comité Interno procedera, por meio de edital, a uma ampla divulgacdo no
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, do periodo de inscri¢ao,
critérios para selecdo dos docentes orientadores, projetos e discentes,
procedimentos para pedidos de reconsideracdo de projetos e orientadores nao
aceitos.

§ 1° Compete ao Diretor de Pesquisas convocar o Comité Interno para a pré-analise
das solicitagbes de inscri¢gao de projetos no PIIC.
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§ 2° Compete ao Diretor de Pesquisas convocar orientadores e discentes, a cada
inicio de ano letivo, para a divulgacao das responsabilidades assumidas por estes
com o PIIC.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao Coordenador de Pesquisas desenvolver um sistema de
acompanhamento do PIIC, com a participacdo do Comité Interno, que possibilite
verificar se os objetivos do Programa estdo sendo alcancados, bem como se os
planos de trabalho dos discentes aprovados pelo Comité Interno estdo sendo
efetivamente cumpridos.

Art. 10 Compete ao Coordenador de Pesquisas realizar, a cada seis (06) meses de
vigéncia do ingresso de nova turma no PIIC, um processo de pré-avaliacdo, quando
deverdo ser apresentados relatorios parciais dos resultados ja alcancados pelos
discentes, permitindo constatar o desempenho de cada um deles no periodo.

Art. 11 Compete ao Coordenador de Pesquisas, quando da insercdo do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE no Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC, do CNPq, constituir um Comité Externo, de
acordo com as normas que regem o PIBIC/CNPg.

Art. 12 O Comité Externo, de acordo com as normas aprovadas pelo Presidente do
CNPq, devera ser constituido de pesquisadores nédo pertencentes a UNIANDRADE,
que tenham bolsa de Produtividade em Pesquisa, Categoria | do CNPq, abrangendo
todas as areas de conhecimento.

Art. 13 Compete ao Comité Externo dar parecer sobre o mérito nos projetos de
pesquisa e analisar o desempenho dos discentes bolsistas do PIBIC quando do
processo de avaliagéo.

Art. 14 Compete ao Comité Interno o seguinte:

| — Realizar anualmente um Seminario de Iniciacdo Cientifica em que os discentes
do PIIC deverao apresentar os resultados de seus planos de trabalho;

Il — Publicar os resumos dos trabalhos dos discentes que serdo apresentados
durante o processo de avaliacao;

[l — Encaminhar anualmente o livro de resumos a Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e
Pesquisa;

IV — Criar mecanismos para 0 acompanhamento do ex-discente do PIIC,
principalmente quando de seu ingresso em programa de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu.

Art. 15 Sao estes 0s requisitos e compromissos do Orientador:

| — Possuir experiéncia compativel com a funcdo de orientador e formador de
recursos humanos qualificados e estar cadastrado no Diretério de Grupos de
Pesquisa do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

Il — Ser pesquisador, preferencialmente, em regime de trabalho com tempo integral
no Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, com titulacao,
preferencialmente, de doutor ou mestre, e ter expressiva producdo cientifica,
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tecnoldgica ou artistico-cultural nos ultimos dois (02) anos, sendo esta divulgada nos
principais periédicos da érea.

Il — Ter projeto de pesquisa avaliado e registrado, que reflita originalidade,
relevancia e viabilidade técnica, detalhando o plano de trabalho da(o) discente de
Iniciacdo Cientifica;

IV — Orientar a(o) discente nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a
elaboracao do relatorio final e material para apresentacdo dos resultados no livro de
resumos, em congressos, em seminarios e em encontros nacionais ou internacionais
promovidos pelas diversas areas da ciéncia, tecnologia e educacéo;

V — Acompanhar a exposi¢cdo de seu orientando por ocasido do Seminario de
Iniciacdo Cientifica;

VI — Incluir o nome de seu orientando nas publicagbes e nos trabalhos a serem
apresentados em congressos, seminarios e outros, desde que feitos com a
participagao efetiva do orientando;

VIl — Ser associado a projeto institucional de grupos de pesquisa que seja
cadastrado no Diret6orio de Grupos de Pesquisa do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE;

VIII — O projeto de pesquisa ao qual a(o) discente de Iniciagdo Cientifica esteja
vinculado devera ter aprovacdo do Comité de Etica do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE para as pesquisas que envolvam seres humanos ou
animais atendam rigorosamente as determinacdes da legislacéo vigente;

IX — O plano de trabalho da(o) discente de Iniciagdo Cientifica deverd estar
vinculado a um projeto constante das linhas de pesquisa do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, devendo demonstrar que a(o) discente tera
acesso a meétodos e processos cientificos e apresentar um cronograma de
atividades por um periodo de seis (06) ou doze (12) meses;

X — Estimular o desenvolvimento de novos pesquisadores na formacédo de futuros
cientistas.

Art. 16 S&o estes os requisitos e os compromissos da(o) discente de Iniciagcéo
Cientifica:

| — Estar regularmente matriculado em curso de Graduacgdo do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE e apresentar excelente rendimento
académico;

Il — Estar cursando entre o terceiro e 0 penultimo periodo do curso de Graduacéo,
qguando ingressar no PIIC;

[l — Ser selecionado pelo Comité Interno;

IV — Apresentar, apés/cada seis (06) meses de vigéncia de ingresso no PIIC, o
relatorio de pesquisa com resultados parciais;

V — Apresentar os resultados finais da pesquisa sob a forma de exposi¢éo oral, além
de um relatério de final de trabalho com redacdo que permita verificar 0 acesso a
métodos e processos cientificos;

VI — Nas publicagbes e nos trabalhos apresentados em eventos cientificos, fazer
referéncia & sua condigdo de participante do PIIC do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 17 O Centro Universitario Campos De Andrade — UNIANDRADE procedera a

avaliacao do PIIC, tendo em vista seus objetivos, principalmente quanto ao tempo de
permanéncia do ex-discente em programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu.
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Paragrafo unico. O Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE
podera, a qualquer momento, proceder a avaliagéo do PIIC.

Art. 18 Cada discente aceito para o PIIC terd, inicialmente, o prazo de seis (06) ou
doze (12) meses para desenvolver seu trabalho, podendo este prazo ser renovado
até duas vezes, mediante resultados favoraveis apresentados no decorrer dos
processos de acompanhamento e avaliagdo, combinados com o bom rendimento
académico da(o) discente.

Art. 19 Os pedidos de cancelamento e substituicdo de orientador e de discente do
programa deverdo ser encaminhados, a qualquer momento, ao Comité Interno
através de formulario proprio, com justificativa.

§ 1° N&o podera haver substituicdo de docente orientador ou discente nos meses de
junho, julho, dezembro e janeiro.

82° Os orientadores e os discentes excluidos do programa n&o poderéo retornar ao
sistema na mesma vigéncia.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O Centro Universitario Campos De Andrade — UNIANDRADE podera, a
qualquer momento, cancelar do PIIC a(o) discente, caso se verifigue 0 néo
cumprimento das normas estabelecidas.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria  de Pés-Graduagéo,
Pesquisa e Extenséo do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 22 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas disposigdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 24/2018 — CONSEPE-PLANO QUALIFICACAO

Consolidacao de normas para a execucao do
Plano de Qualificacdo destinado ao corpo docente
e tutores do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O corpo de docente e tutores é composto por profissionais de reconhecida
capacidade técnica e pedagdgica, todos mantendo estreito laco com a Instituicdo e
caracterizando a integralidade do trio de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

§ 1° A escolha dos docentes/tutores para atuar no Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE leva em conta varios fatores considerados relevantes: a
titulacdo, a aderéncia de sua formacdo as disciplinas e ou area do conhecimento
pretendidas e a disponibilidade para adaptar-se a um regime de trabalho que
privilegie a integracdo da(o) docente/tutor com as atividades da Instituicdo como um
todo, devendo ser mediadores do processo de aprendizagem ativa dindmica e
criativa.

8§ 2° Todos os escolhidos apresentam um perfil académico orientado para as
atividades relacionadas com o propésito dos cursos, sendo individuos dindmicos e
com qualificacdo académica suficiente para as disciplinas em questao.

CAPITULO Il
DO PROFISSIONAL

Art. 2° Além de seu conhecimento académico e uma estreita ligacdo com a formacéo
pretendida para a(o) discente, espera-se da(o) docente/tutor as seguintes
qualidades:

| — Formagdo técnica e cientifica altamente especializada para o preparo da(o)
discente;

I — Comunicagdo interpessoal de forma acessivel a(o) discente, sempre
transmitindo, além do conteudo cientifico, valores sociais, éticos e profissionais
dentro de uma compreenséao da realidade humana por meio de uma visao global que
oriente o futuro profissional a desenvolver suas proprias convic¢des sociais, politicas
e econdmicas dentro do mundo globalizado;

[l — Desenvolvimento interdisciplinar;

IV — Incentivo a iniciativa propria do académico;

V — Incentivo a constante atualizacdo dentro dos aspectos que envolvem o
aprimoramento profissional.
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VI — As(os) docentes que exercerdo a funcéo de tutoras(es), como mediadoras(es)
do processo de ensino-aprendizagem devem apresentar um perfil com determinadas
caracteristicas consideradas essenciais:

+ dominio de determinadas técnicas e habilidades pedagogicas para
tratar de forma especifica os conteudos nas linguagens (verbal, audio, video,
imagens e virtuais) integrados a proposta curricular;

+ dominio das metodologias ativas, notadamente as que tém por base a
contextualizagao de aprendizagem;

+ compreensao do design thinking, abordagem que coloca o ser humano
no centro do processo de inovacao;

» capacidade de utilizacdo da linguagem escrita de forma clara e
adequada, como instrumento para intensificar o interesse e a motivagao pelo curso
entre as(os) discentes;

* prestacdo de assessoria a(ao) discente na organizacdo de seu
curriculo (objetivos recursos e atividades);

+ capacidade de orientar e facilitar a autoavaliagdo da(o) discente;

+ dominio de técnicas de tutoria a distancia;

« conhecimento para propiciar a(ao) discente diferentes recursos para a
recuperacado dos estudos;

» capacidade de viabilizagdo da utilizagcdo dos recursos do meio em que
vive o(a) discente como objeto de aprendizagem;

+ capacidade de organizar alternativas diferenciadas de aprendizagem
para as(os) discentes, tais como: leituras, viagens, entrevistas, etc.;

» capacidade de orientar o(a) discente para o estudo independente;

» capacidade para utilizar os diferentes meios de comunicagao.

Paragrafo unico. Todas(os) as(os) docentes/tutores devem ter sua area de atuagao
adequada a disciplina de destinacdo, além de apresentarem experiéncia docente e
comprovada na condugdo de trabalhos de pesquisa, trabalhos praticos e
acompanhamento da condi¢do pedagdgica do curso.

Art. 3° As (Os) Docentes/Tutores do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE devem ter boa comunicagdo com os discentes e reconhecer as
necessidades individuais e as diferencas de aprendizagem, além de ajuda-los a
maximizar o aprendizado e o esclarecimento das metas por atingir.

Art. 4° As (Os) docentes e tutores do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE devem atualizar-se continuamente e buscar enfoques inovadores,
aceitando as novas responsabilidades que os envolvem:

| — Continua melhoria do curriculo;

Il — Aconselhamento aos discentes;

Il — Uso da tecnologia interativa e metodologias ativas;

IV — Pesquisa e desenvolvimento;

V — Criatividade e suporte para colocacéo dos formandos no mercado de trabalho.

CAPITULO Il i
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Art. 5° Objetivando a exceléncia do seu corpo docente e de tutores tanto para atuar

nos cursos na modalidade presencial como na modalidade a disténcia, a Instituicao
admite, ap6s um periodo ininterrupto no exercicio de atividades, o afastamento da(o)
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docente/tutores, sem prejuizo de remuneracao, solicitado pelo Colegiado de Curso,
aprovado pela Pré-Reitoria de Graduacdo e homologado pela Reitoria, para a
obtencéo de titulo superior ao que possui, devendo ser obtido em area compativel
com a desempenhada pela(o) docente.

§ 1° Ao candidatar-se a Politica de Qualificacdo, a(o) docente deverd apresentar
projeto em que conste o titulo que pretende obter e a forma de obtencéo, bem como
a duracéo do curso.

§ 2° Serd limitado o periodo de afastamento da(o) docente de acordo com normas
internas aprovadas pela Mantenedora.

Art. 6° O Programa de Qualificacdo docente/Tutores consiste das seguintes opcoes:

| — Bolsa Auxilio | — concedida a titulo de ajuda de custo por prazo fixo e
previamente determinado para os docentes e ou tutores que vierem a participar de
curso ndo oferecidos pelo Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE, com afastamento das atividades docentes;

Il — Bolsa Auxilio Il — concedida a titulo de ajuda de custo por prazo fixo e
previamente determinado para os docentes que vierem a participar de cursos nao
oferecidos pelo Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, sem
afastamento das atividades docentes e sem prejuizo da remuneracdo mensal da(o)
docente/tutor, ndo se incorporando a esta para efeitos trabalhistas;

Il — Bolsa Auxilio lll — gratuidade total ou parcial de ensino para os docentes que
vierem a se matricular em cursos oferecidos pelo Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, sem afastamento das atividades docentes e sem prejuizo
da remuneracdo mensal da(o) docente, ndo se incorporando a esta para efeitos
trabalhistas.

8 1° A duracao das bolsas-auxilio sera de, no méaximo, dois (02) anos para curso de
Mestrado e de trés (03) anos para curso de Doutorado.

8§ 2° Sera facultado a(o) docente/ou tutor afastar-se das atividades docentes
mediante licenca sem remuneragao.

Art. 7° Para candidatar-se a participacdo em Programa de Qualificacdo docente, a(o)
docente devera estar prestando servi¢os a Instituicdo por um periodo superior a dois
(02) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera candidatar-se a participacdo em Programa de
Qualificacdo docente o profissional ja beneficiado pelo mesmo programa num prazo
inferior a trés (03) anos, contados a partir do término da concessédo do beneficio
anterior.

Art. 8° A(o) docente beneficiado pela concessdo do Programa de Qualificacédo
docente assumird com a Instituicdo compromissos relacionados em contrato firmado,
em que constardo as obrigagbes de ambas as partes e também a previsdo de
penalidades em caso de descumprimento, por qualquer uma das partes, das
obrigacdes estabelecidas previamente.

Art. 9° A(o) docente beneficiado com qualquer modalidade de bolsa-auxilio
compromete-se ao seguinte:
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| — Terminar o0 curso, inclusive com apresentacdo do trabalho de final de curso,
dentro do prazo concedido conforme j& delimitado anteriormente;

Il — Apresentar semestralmente, a Coordenacdo do seu curso, relatorio das suas
atividades e progressos no curso que esta frequentando;

Il — Preparar anualmente uma palestra sobre os assuntos envolvidos no curso que
esta frequentando para apresenta-la ao corpo discente;

IV — Redigir um artigo para publicacdo na revista institucional com os resultados e
conclusdes obtidas ao final do curso frequentado;

V — Manter seu vinculo empregaticio com o Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE por tempo igual aquele em que esteve amparado pelo
programa de qualificacdo docente.

CAPITULO IV N
DAS NORMAS PARA CANDIDATAR-SE AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
DOCENTE/TUTOR

Art. 10 A solicitacdo para inclusdo em Programa de Qualificacdo docente/Tutor deve
ser feita por escrito, na forma de projeto, e encaminhada ao Colegiado de Curso por
intermédio do seu A coordenacao.

§ 1° Desta solicitacdo dever&o constar 0os seguintes itens:

a) ldentificacado docente/tutor;

b) Disciplinas ministradas, com identificacdo dos cursos e carga horaria;

c) Outras atividades exercidas na Instituicdo, com identificacdo dos cursos e
carga horaria alocada;

d) InformacGes completas do curso pretendido: denominacdo, Instituicdo
cedente, data de inicio, data de término, linhas de pesquisa/estudo desenvolvidas
pelo curso, linhas de pesquisa/estudo objetivadas pela(o) docente, horario de
realizagdo do curso;

e) Declaracao de aceitacao pela Instituicdo concedente do curso;

f) Relacdo da producdo docente/tutor feita pelo candidato nos ultimos dois
anos: artigos, apostilas, publicacdes, orientacbes de Monografia, estagio e Iniciacdo
Cientifica.

8§ 2° Para escolha do tipo de enquadramento no Programa de Qualificacdo
docente/tutor, sera observado o seu tipo de relacionamento funcional com o Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE:

a) Para solicitar enquadramento no caso de Bolsa Auxilio Ill, a(o)
docente/tutor deve manter grau de vinculo com a Instituicdo de mais de 30 (trinta)
horas/aula semanais e manter relacdo trabalhista exclusivamente com o Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

b) Para solicitar enquadramento no caso de Bolsas Auxilio | e I, a(o)
docente/tutor deve manter grau de vinculo com a Instituicao de mais de 15 (quinze)
horas/aula semanais.

8§ 3° A solicitacdo terd a sua aprovacdo condicionada em primeira instancia ao

Colegiado de seu curso e, em segunda e definitiva, a Pré-Reitoria de Graduacgéo e
Extensdo, homologada pelo Magnifico Reitor.
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] CANPiTULo \Y; ]
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
DOCENTE/TUTOR

Art. 11 Os critérios a serem observados pelo Colegiado de Curso ao analisar
solicitagdo de bolsas auxilio séo os seguintes:

| — Observancia do disposto no Programa de Qualificacdo docente/Tutor quanto a
prazos e tipo de relacionamento com o Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE;

Il — Compatibilidade da formacéo pretendida pela(o) docente e a sua linha de
trabalho junto a Instituicéo;

[l — Documentacéo apresentada do curso que é objeto do Programa de Qualificacao
docente/Tutor (reconhecimento CAPES/CNE);

IV — Quantidade e qualidade da producéo cientifica e académica nos ultimos dois
anos;

VI — Condi¢bes de substituicdo da(o) docente/tutor, nos casos de afastamento
parcial ou total, sem prejuizo do desenvolvimento curricular do curso em que este
atua.

Art. 12 Uma vez apresentada a proposta de bolsa-auxilio pelo Colegiado do Curso a
Pré-Reitoria de Graduacédo e Extensao do Centro Universitario Campos de Andrade
— UNIANDRADE, serdo observados alguns critérios para a concessao do beneficio:

a) Necessidade de titulados pelo curso em que o requerente atua;

b) Volume de concessdes anteriores ao curso em que 0 requerente atua,
sempre buscando favorecer o0s cursos menos atendidos pelo Programa de
Qualificacdo docente/tutores;

c) Disponibilidade institucional de recursos em face do tipo de enquadramento
solicitado pela(o) docente, de acordo com o disposto no orcamento anual da
Instituicao;

d) Inexisténcia de outros cursos similares ao pretendido pela(o) docente de
forma a evitar seu afastamento da Instituicéo;

e) Impossibilidade de alteracdo do horéario de trabalho da(o) docente de forma
a evitar seu afastamento da Instituigéo;

f) Necessidade de afastamento da(o) docente em funcdo da complexidade
envolvida para a obtengédo do conhecimento requerido.

g) Parecer favoravel da avaliacéo inicial pelo Colegiado do curso.

§ 1° A Pro-Reitoria  de Graduacdo do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE podera deferir a solicitacdo da(o) docente no todo ou parcialmente,
independentemente do grau de enquadramento almejado pela(o) docente,
pautando-se em critérios proprios, mas sempre observando a equidade com
situacdes anteriormente apresentadas que sejam similares a que estiver em pauta.

§ 2° A decisdo da Pro-Reitoria  de Graduacdo e Extensdo do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE é soberana e desta ndo cabe recurso,
facultando-se a(0) docente, cuja solicitacdo ndo tenha sido aprovada, reapresenta-la
para o préximo periodo, com ou sem alteracdes.
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CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

8§ 3° A(o) docente/tutor, cuja solicitagdo ndo tenha sido aceita por inexisténcia de
recursos, no todo ou parcialmente, poderd buscar 0s recursos necessarios para
subsidio desta junto a 6rgao de fomento ou empresas interessadas neste patrocinio,
0s quais deverdo celebrar convénio com o Centro Universitario Campos de Andrade
— UNIANDRADE para este objetivo especifico.

Art. 13. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 25/2018 — CONSEPE- CEAD

Consolidacao de procedimentos para
funcionamento do Centro de Educacéo a
Distancia — CEAD no Centro Universitario Campos
de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicfes legais, estabelece critérios de
funcionamento para o Centro de Educacdo a Distancia, doravante denominado
CEAD, conforme o disposto a seguir:

TI'T~ULO | )
DA DENOMINACAO E COMPOSICAO

) CAPITULO | )
DA DIREGCAO GERAL E DAS COORDENACOES

Art. 1° O Centro de Educacao a Distancia, doravante denominado CEAD, é um
orgdo subordinado diretamente a Reitoria do Centro Universitario Campos de
Andrade, conforme estabelecido em seu organograma geral.

Paragrafo Unico. O CEAD rege-se por este Regimento Unico e pela legislacéo
educacional vigente, com a funcdo de atingir as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Nucleo Universitario Campos de Andrade e
pelas normas baixadas pela Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, ouvido o
Colegiado Superior.

Art. 2° A Coordenacdo do CEAD é exercida por profissional nomeado pela Reitoria,
responsavel pela equipe envolvida na atividade inerente ao CEAD.

Paragrafo unico. Com o prévio assentimento da Pro-Reitoria  de Graduacéo e
Extensdo, poderdo ser criados convénios para o estabelecimento dos Nucleos de
apoio descentralizados — os Polos de Apoio Presencial, nas diversas regides do
estado do Parana e do Brasil, sendo que os conveniados passam a ser regidos
pelas determinacfes estabelecidas neste regimento interno.

~ CAPITULOII i
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3° O CEAD ¢ resultante da adocdo da proposicao da oferta de disciplinas e
cursos na modalidade da Educacéo a Distancia pelo Centro Universitario Campos de
Andrade.

Art. 4° O CEAD tem como principio fundamental zelar pelo nivel de qualidade dos
cursos ofertados na modalidade EaD, devendo ser, no minimo, igual aquela ofertada
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pela InstituicAo na modalidade presencial, com objetivo de formar profissionais
altamente qualificados nos varios campos do conhecimento humano.

Art. 5° O CEAD tem como finalidade basica atender as necessidades de demanda
estabelecida e contratada dos cursos do Centro Universitario Campos de Andrade,
além de prover o suporte tecnologico e comunicacional que ira permitir a
comunicacao bidirecional entre a instituicio e os discentes.

§ 1° Esta estrutura tecnoldgica foi desenvolvida de forma a privilegiar a estrutura
comunicacional e esta disponivel aos discentes sempre que estes necessitarem de
apoio nas atividades previstas nos guias e planos de curso de cada unidade
didatica.

§ 2° As atividades de comunicagdo foram planejadas para utilizar todos os meios
disponiveis na sociedade da informacgéo, podendo estas, ser desenvolvidas de forma
sincrona (ao mesmo tempo) ou assincrona (comunicacao distanciada no tempo).

Art. 6° Suas atribuices concentram-se no acompanhamento e desenvolvimento de
projetos que utilizam a metodologia EaD, selecdo de pessoal para trabalhar no
ambiente, escolha e difusdo de tecnologias, escolha e manutencdo da estrutura
tecnoldgica e comunicacional e pela logistica de distribuicdo de materiais.

8§ 1° Todos os docentes que atuam nos diversos niveis de cursos na modalidade
EAD ofertados pelo Centro Universitario Campos de Andrade, devem apresentar
certificacéo.

8§ 2° Os docentes que nao apresentarem estas certificacfes serdo incluidos no
programa de qualificacdo docente e tutores (PQDT) obtendo a capacitagdo
desejada.

8§ 3° O CEAD é o responséavel pela avaliacdo continua da estrutura tecnolégica e
comunicacional.

§ 4° A equipe técnica do CEAD é responséavel pela manutengédo da plataforma de
apoio pedagogico (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

§ 5° O CEAD é o responsavel pela qualidade dos materiais didaticos a serem
produzidos e pela sua distribuicdo, utilizando os mais diversos meios
disponibilizados pelas novas tecnologias.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO CEAD

Art. 7° A organizacdo administrativa e pedagédgica do CEAD é composta dos
seguintes 0rgaos, niveis e fungdes:

| - Coordenacéo de EaD;

Il - Coordenacéao de tutoria,;

[Il - Docentes EaD;
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IV - Gestéo de polos;

V - Coordenacéo de tecnologia;

VI - Central de atendimento a(o) discente;
VII - Equipe de Material didatico.

VIII - CINAC.

IX - Secretaria Académica

CAPI'TULO~II
DA COORDENACAO CEAD

Art. 8° A Coordenacdo do CEAD é responsavel por propor e gerir projetos na
modalidade de Educacdo a Distancia, buscando a melhoria continua no
desenvolvimento de boas praticas. Sua funcéo inclui planejar, organizar e gerenciar
o desenvolvimento de projetos EaD, administrar, orientar e avaliar o processo e a
qualidade dos produtos elaborados, gerenciar a implantacdo de projetos de EaD,
administrar e coordenar as atividades dos recursos humanos e materiais, bem como
avaliar a gestao de projetos de EaD em relacdo ao planejamento, desenvolvimento e
implantacéo. Todos os niveis e fun¢cdes do CEAD estao subordinados & Pro-reitora
de graduacao.

Paragrafo uUnico: Essa Coordenacdo também assume a responsabilidade do
programa de qualificacdo docente e tutores (PQDT) para EaD. Outra funcéo que lhe
cabe é o acompanhamento das atividades de avaliagdo do ambiente, a qual atua
nos niveis da avaliagcdo docente, avaliacdo tutorial, avaliacado discente, avaliacdo da
estrutura tecnoldgica e avaliacdo da estrutura comunicacional.

CAPITULO 1l
DA COORDENACAO DE TUTORIA

Art. 9° A Coordenacado de Tutoria é responséavel por todas as acdes envolvendo os
docentes EaD, que atuem como tutores on-line. E responsavel pela sele¢do dos
tutores, bem como acompanhamento e avaliacdo de sua atuacdo dentro do
ambiente virtual de aprendizagem.

Art.10 é atribuicdo do Coordenacéo de Tutoria:
| — Programar as atividades docentes e discentes de acordo com o calendario
académico, bem como planejar o calendario préprio para as atividades da tutoria;

Il — Orientar o trabalho dos tutores on-line dentro e fora do Ambiente Virtual de
Aprendizagem em relacdo ao conteddo, como também ao atendimento a(o)
discente;

Il — Preparar as apresentacdes de sensibilizacdo aos discentes a serem feitas de
forma on-line, a fim de que os académicos conhecam o AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), como também, compreendam o modo como se dard a oferta da
modalidade a distancia.
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CAPITULO IV
DOCENTES EAD

Art. 11 Os docentes pertencentes ao quadro funcional do CEAD séao divididos de
acordo com sua funcédo: docente conteudista, tutor on-line.

§ 1° A(o) docente conteudista esta subordinado a Coordenacdo de material didatico
e € responsavel pela elaboracdo do material didatico, criacdo de atividades
avaliativas dentro dos padrdes pré-estipulados pela Coordenacao do Curso.

§ 2° O tutor on-line esta subordinado a Coordenacdo de Tutoria e € o profissional
que participa ativamente de todas as atividades ligadas a trilha de aprendizagem
da(o) discente dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

8§ 3° No projeto pedagdgico de EAD da UNIANDRADE né&o esta previsto tutoria
presencial. A ado¢do desta modalidade de tutoria se vier a ser adotada sera
regulada em normativa prépria.

Art. 12 S&o atribui¢cdes da(o) tutora(r) on-line:

| - Orientar e incentivar a(o) discente em seus acessos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, como também ser mediador do processo de aprendizagem ativa
da(o) discente;

Il - Responder as duavidas e questionamentos dos discentes em relacdo ao
contetdo, como também as notas, atividades e outros assuntos que digam respeito
a disciplina e ao AVA,;

Il - Elaborar e corrigir atividades com questdes objetivas e discursivas condizentes
com a disciplina ministrada no AVA,;

IV- Postar material complementar, orientado pela Coordenacédo de Tutoria, referente
a disciplina ministrada no AVA, a fim de contribuir para a construgdo do
conhecimento ativo;

Art. 13 Sao atribuicbes da(o) docente Conteudista:

| - Elaborar ou revisar o contetdo para o material didatico;

Il - Ter completo dominio do contetudo, bem como das diretrizes pedagodgicas que
regem o ensino a distancia;

[Il - Manter a producéo sistematica e organizada, conforme as datas solicitadas pela
Coordenacéo de material didatico;

IV - Produzir um material didatico dialégico e incentivador de ensino e aprendizagem
ativo e autbnomo;

V - Ter material formatado de acordo com as normas estabelecidas pelo Manual do
Conteudista do CEAD.
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CAPJTULO \Y,
DA GESTAO DE POLOS

Art. 14 A Gestao de Polos é responsavel por gerenciar as relacdes entre discentes,
Polos de Apoio Presencial, dos coordenadores de Polo e a Instituicdo de ensino. A
Gestao de Polos cabe a responsabilidade de garantir o funcionamento adequado do
Polo de Apoio Presencial, no que diz respeito a estrutura fisica e parte
administrativo-pedagodgica. Também é responsavel pela orientacdo, treinamento e
acompanhamento dos coordenadores de Polo.

Paragrafo unico. A coordenacéo de Polo é o ponto focal da UNIANDRADE no Polo
de Apoio Presencial. E o interlocutor, responsavel por organizar a central de
atendimento a(o) discente, organizar o processo seletivo, garantir a lisura das provas
presenciais e manter organizada a infraestrutura do polo.

CAPITULO VI
COORDENAGAO DE TECNOLOGIA

Art.15 A Coordenacdo de tecnologia trabalha juntamente com o Nducleo de
Desenvolvimento de Sistemas no que diz respeito a manutencdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem. E responsavel pelo acompanhamento e garantia do cadastro
correto e atualizagdo dos conteddos no AVA. Também é responsavel pela
comunicagdo com nossos fornecedores.
As principais funcdes da Coordenacao de tecnologia séo:

a) Preparar as disciplinas com a estrutura padrao prevista para o curso nas
bases e manté-las sempre atualizadas para cada semestre;

b) Acompanhar o calendario para disponibilizar o conteddo nas datas
estipuladas pela Coordenacéo;

d) Dar suporte técnico aos integrantes do CEAD;

e) Prestar treinamento a docentes e coordenadores quando solicitado;

f) Cadastrar banco de questoes;

g) Buscar solucdes para os erros do AVA;

h) Elaborar temas e formas de criar atividades e avaliagdes dentro do
Ambiente Virtual.

CAPITULO VII
CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM A(O) DISCENTE

Art. 16 O Atendente € o responsavel pelo contato com interessados e novos
discentes dos cursos EaD. Ele tem a fungéo de captacao, fazendo contato telefénico
e via e-mail com os nomes de interessados que constam na carteira de clientes. Ele
€ quem faz o primeiro contato com os discentes, enviando os dados de acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem e o contrato a ser assinado e devolvido pela(o)
discente. Também entra em contato com discentes que néo finalizaram a matricula e
faz a cobranca de mensalidade e da documentacéo pendente.

Art. 17 Cabe também a Central de Relacionamento prestar auxilio ao académico nas
suas duvidas de acesso ao sistema e administrativas em geral, encaminhando os
protocolos para o0s respectivos departamentos e acompanhando a solucdo da
solicitacdo da(o) discente. Este atendimento € feito por e-mail, WhatsApp e
protocolos do sistema.
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CAPITULO VI ,
COORDENAGAO DE MATERIAL DIDATICO

Art. 18 A Coordenacdo de material didatico trabalha juntamente com os docentes
conteudistas, revisando, produzindo e preparando o material a ser postado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem. A equipe € responsavel por revisar o material de
terceiros, produzir, adaptar e revisar o material elaborado pelos docentes. Fazem
parte os seguintes profissionais:

| - A coordenacdo de Material didatico e Estudio;

Il - Designer Grafico;

[l - Designer Instrucional;

IV - Analista de Material Didaticos;

V - Analista de Material Digital.

CAPITULO IX
DA CINAC

Art. 19 A Comisséao de Inclusdo e Acessibilidade — CINAC tem, por objetivo principal,
0 acompanhamento do processo de inclusdo de discentes com deficiéncia e com
necessidades educacionais especiais nos cursos oferecidos pelo Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, de acordo com a PORTARIA N°
3.284, de 7 de novembro de 2003, do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

Séo atribuicbes da Comissao de Incluséo e Acessibilidade — CINAC:

| — Estudo das condi¢cbes de acessibilidade do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE;

Il — Apresentacédo de relatérios ao Nucleo de Desenvolvimento Institucional sobre as
condicdes de acessibilidade e incluséo;

Il — Planejamento das adaptacdes necessarias para a garantia da inclusdo e da
acessibilidade de pessoas com deficiéncias;

IV — Campanhas educativas sobre as diversas deficiéncias, com o objetivo de
romper com estigmas e prevenir a exclusao na rotina educacional,

V — Recepcdao, acolhimento e acompanhamento da(o) discente com deficiéncia;

VI — Cursos de Extenséo para a qualificacao de discentes, docentes e tutores para o
trabalho e convivéncia com pessoas com deficiéncia;

VIl — Orientacdo aos docentes, tutores e coordenadores de Curso sobre as
adaptacdes necesséarias para o processo de ensino-aprendizagem dos discentes
com deficiéncia;

IX — Mediacdo entre os diversos departamentos, cursos, colegiados e secretarias,
para a capacitacdo de funcionarios no que tange ao relacionamento com a(0)
discente com deficiéncia.

CAPITULO X
DA SECRETARIA

Art. 20 A Secretaria tem como atribuicbes organizar e operacionalizar todas as
atividades que envolvem a vida académica dos discentes, desde o0 seu ingresso até
sua concluséo/colagéo de grau.

Art. 21 Cabe a secretaria organizar os processos de matricula (vestibular,
transferéncia, equivaléncia, reopcéo, reingresso), a manutencdo dos arquivos e
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efetivacdo dos registros académicos, controle e certificacdo dos dados pessoais e
académicos, referente aos membros do corpo discente da UNIANDRADE, emisséo
de documentos e preparacdo processos com documentacéo fisica para registro de
diplomas entre outras atribuicdes.

TiTULO 1l
DO MATERIAL DIDATICO

_CAPITULO | )
DA ELABORAGCAO DE MATERIAIS DIDATICOS

Art. 22 Os conteudos didaticos usados nos cursos da UNIANDRADE poderéo ser
adquiridos de editoras e/ou empresas parceiras, ser desenvolvidos pela IES ou ser
combinados entre conteldos autorais e de parceiros, tudo para maximizar o
aprendizado do académico.

Art. 23 Todas as unidades de aprendizagem preparadas para 0S cCursos a serem
ofertados na modalidade EaD devem ser organizadas conforme as orientacdes do
manual de material didatico, baseadas na ementa e plano de curso para se atingir os
objetivos educacionais propostos em cada unidade.

Art. 24 O material autoral desenvolvido pela UNIANDRADE deve ser entregue
pela(o) docente conteudista na forma, data e com custos especificados no contrato
assinado entre as partes. O material entregue sera submetido a uma revisdo dos
padrbes solicitados, no tocante aos aspectos dialégicos e interativos, de
especificidade do contetudo e de revisdo de texto. Somente depois de cumpridas
essas formalidades sera considerado parte integrante do acervo do CEAD e da
Biblioteca da Instituicdo, podendo, caso haja interesse da Instituicdo, ser publicado
na forma de livro.

Art. 25 Os materiais autorais, apos terem sido avaliados e aprovados, serdo
diagramados de acordo com o projeto gréfico definido pela instituicdo. A definicdo da
forma de publicacdo cabe a equipe e pode acontecer em multiplos meios como por
exemplo, multimidia e hipermidia.

Art. 26 A formatagdo dos materiais autorais € desenvolvida de acordo com
recomendacdes que privilegiam a utilizacdo de interface gréfica otimizada. Os
materiais devem despertar a atencdo da(o) discente e estimular a aprendizagem e a
interatividade.

Art. 27 Os materiais de editora e/ou de parceiros serdo selecionados por docente
especialista e devera ser capaz de atender a ementa proposta para o aprendizado
do académico.

Art. 28 Os materiais de editoras e/ou de parceiros poderdo ser complementados por

material autoral da UNIANDRADE sempre mantendo a coeréncia e integragdo entre
os dois e sendo focados no aprendizado do académico.
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CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO

Art. 29 Devido as caracteristicas particulares da modalidade EaD, em seu ambiente
trabalham diversos tipos de docentes. Dependendo da complexidade do curso a ser
elaborado.

§1° Dos docentes conteudistas € exigida qualificacdo minima em formacdo Lato
Sensu, sendo, entretanto, preferivel formacéo de Stricto Sensu. E desejavel que os
docentes tenham experiéncia na producéo de materiais didaticos para EaD.

§2° Dos docentes tutores on-line é exigida formacgéo e/ou experiéncia em EaD. Os
docentes atuardo na atividade de tutoria utilizando ferramentas digitais.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO

Art. 30 A CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) sera a responsavel pelo processo
sistemético de avaliacdo do EAD na UNIANDRADE, compartilhando os resultados
com todos os atores envolvidos no processo.

Art. 31 O CEAD também desenvolve a avaliacdo em diferentes momentos e de
forma continua, analisando e avaliando o papel de cada um dos atores envolvidos:

| - Avaliacdo docente (docente conteudista) — realizada por meio da andlise do
material desenvolvido para o AVA,;

Il - Avaliagéo do tutor on-line — processa-se pela analise de sua atuacdo junto aos
discentes pelos quais é responsavel;

Il - Avalicdo discente — o tutor on-line desenvolve a avaliacdo da(o) discente por
meio do aproveitamento obtido nas avaliacdes parciais, na avaliagéo final e pela
participagdo ativa no Ambiente Virtual, entre outras;

IV - Avaliacdo do AVA — o A coordenacado de tecnologia desenvolve a ultima etapa
de avaliacdo das ferramentas tecnoldgicas e comunicacionais proporcionadas pela
UNIANDRADE;

V - Meta-Avaliacdo — a Coordenacao do CEAD, de posse dos dados apresentados,
desenvolve uma meta-avaliacdo sobre os resultados tomando as providencias
cabiveis a referida analise.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32 O processo seletivo para os cursos ofertados na modalidade EAD ira
depender do grau do curso que a(o) discente pretende, cujo regulamento estara
explicitado em material dedicado a este topico, seguindo de uma forma geral, as
mesmas orientacdes adotadas para a selecéo de discentes dos cursos presenciais.

TITULO IV
DA GESTAO DE PROJETOS

Art. 33 Os projetos elaborados para a oferta de cursos na modalidade EaD estao
submetidos a regras institucionais e a legislacao vigente.
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Art. 34 Todos os projetos desenvolvidos para EaD pela equipe do Centro
Universitario Campos de Andrade serdo acompanhados pela coordenacdo de
CEAD.

CAPITULO |
DA EDICAO DE MATERIAIS

Art. 35 Os materiais autorais, de editora e/ou parceiros, apos terem sido avaliados e
aprovados, sdo diagramados de acordo com projeto grafico que mais se aplica. Eles
serdo analisados com relacdo a sua publicacdo em multiplos meios. Poderdo ser
utilizados meios multimidia e hipermidia.

Paragrafo unico. A formatacdo dos materiais é desenvolvida de acordo com
recomendacdes que privilegiam a utilizacdo de otimizacao da interface grafica com
0s usuarios. Os materiais devem despertar a atencdo da(o) discente e providenciar
alta navegabilidade.

CAPITULO Il
INTERNET, SOFTWARE E LOGISTICA

Art. 36 O projeto de EAD da UNIANDRADE nao prevé entrega de livros ou de outros
materiais impressos, de forma que todos o fluxo de material didatico sera realizado
por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, ndo exigindo estrutura de logistica
fisica, apenas acesso a internet.

Paragrafo unico: Fluxo de documentos fisicos de natureza académica, se existirem,
entre a sede e os polos serdo realizadas via correio ou outro meio disponivel de
correspondéncia, ndo sendo exigida estrutura de logistica propria.

Art. 37 A coordenacdo tecnolégica € responsavel pelo levantamento das
necessidades de hardware e software necessarias para a implantacdo do provedor
de Internet, que ira atender a todo o ambiente virtual de aprendizagem
disponibilizado aos discentes.

Paragrafo Unico. Apdés sua implantacdo, cabe a citada coordenacdo a andlise da
avaliacdo do desempenho, para a partir dos dados colhidos desenvolver alteracdes
para obter a melhoria na qualidade de atendimento proporcionada aos seus
USUArios.
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TITULO V
DOS PROJETOS ESPECIAIS DO CEAD

CAPITULO |
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 38 Ao CEAD cabe as atividades de pesquisa no campo do EAD e o
desenvolvimento de projetos especificos e institucionais que visam a melhoria da
qualidade dos cursos ofertados na modalidade, procurando-se uma acdo em
consonancia com as recomendacfes emitidas pela Secretaria de Educacdo a
Distancia.

Paragrafo unico: Estes projetos envolvem a formacao profissional, a escolha de
tecnologias e a andlise de solucdes tecnolégicas, com o ambiente tecnoldgico
sempre colocando a disposicdo dos usuarios dos ambientes virtuais de
aprendizagem as tecnologias de ponta.

_ CAPITULOII
QUALIFICACAO DOCENTE E TUTOR PARA EAD

Art. 39 Ao CEAD cabe desenvolver o programa de qualificacdo do corpo docente e
de tutores que ird atuar no EAD através do programa PQDT/EAD —

Programa de Qualificacdo docente e de Tutor em EAD sera desenvolvido conforme
Programa de qualificacdo institucional.

TITULO VI i
DOS MATERIAIS DE ORIENTACAO

CAPITULO |
MATERIAIS INSTITUCIONAIS

Art. 40 Cabe ao trabalho conjunto das coordenagbes que compdem o CEAD
desenvolver materiais de orientagdo em todos 0s seus niveis de atuacao.

Art. 41 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro de 2018.

Versao atualizada 94




INSTRUCAO NORMATIVA N° 26/2018 — CONSEPE-ESTAGIO SUPERV.

Dispbe sobre as Instrucdes Normativas para a
Disciplina de Estagio Supervisionado do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, consideram-se estagios,
as atividades programadas, orientadas e avaliadas que permitam a(o) discente
complementar o processo de ensino-aprendizagem através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional
e atenuar o impacto da passagem da vida de discente para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento e de inser¢cdo no
mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS

Art. 2° Os estagios classificam-se em:
| — Obrigatérios;
Il — N&o obrigatorios.

§ 1° O estagio obrigatério constitui disciplina do curriculo pleno do respectivo curso.

§ 2° O estadgio ndo obrigatério constitui atividade complementar & formac&o
académico-profissional da(o) discente, realizado por livre escolha deste.

Art. 3° O estagio nao obrigatério, desde que previsto na regulamentacao de estagios
de cada curso, poderd ser registrado para integralizacdo curricular como disciplina
optativa, observados 0s seguintes requisitos:

| — Os Colegiados de Curso deverao estabelecer, previamente, as atividades validas
para o computo de horas/aula;

Il — Poderdo ser computadas atividades até o maximo de horas/aula estipuladas
pelas diretrizes curriculares de cada curso, obedecendo as determinacdes legais.

Art. 4° Para que sejam consideradas como estagio, as atividades previstas no art.1°
deveréo atender aos seguintes requisitos:

| — Credenciamento do campo de estagio pelo Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE;

Il — Programa de atividades;
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Il — Documentos pertinentes (termo de convénio, termo de compromisso, seguro
contra acidentes);

IV — Vinculacdo das atividades com o campo de formacao profissional;

V — Vinculagdo a uma situagéo real de trabalho;

VI — Orientacao local por profissional vinculado ao campo de estagio;

VII — Supervisdo por um docente do curso;

VIII — Avaliacao.

Art. 5° O estagio realizado no exterior devera atender aos seguintes requisitos:
| — Carta de aceite da Instituicéo;

Il — Documentos pertinentes (termo de convénio e seguro contra acidentes);

[Il — Programa de atividades;

IV — Orientacao local por um profissional vinculado ao campo de estagio;

V — Avaliacao.

Art. 6° A avaliacdo dos estagios seguira o disposto no Regulamento dos Cursos de
Graduacao.

Paragrafo unico. O regulamento de estdgios dos cursos poderé estabelecer formas e
critérios especificos de avaliacdo, desde que ndo previstos naguele regulamento.

CAPITULO 1l
DOS CAMPOS DE ESTAGIO (UNIDADES CONCEDENTES)

Art. 7° Constituem campos de estagio as instituicdes de direito publico e privado, a
comunidade em geral e o préprio Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE.

Art. 8° As Coordenacdes ou 6rgdos técnico-administrativos do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, para se constituirem em campos de estagio,
deverdo possuir regulamentos especificos, fixando diretrizes nas quais estardo
explicitadas as condi¢des para o seu desenvolvimento.

Paragrafo unico. Para a definicdo dos regulamentos citados no caput deste artigo, as
Coordenacdes ou 6rgaos técnico-administrativos do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE deverdo articular-se com os Colegiados dos Cursos
envolvidos nos estagios.

] CAPITULO IV ]
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
ORIENTACOES E COMPETENCIAS

Art. 9° O estagio obrigatério constitui disciplina do curriculo pleno do respectivo
Curso.

Art. 10. A operacionalizacao dos estagios no ambito do Centro Universitario Campos
de Andrade — UNIANDRADE sera feita pelos 6rgéos a seguir indicados:

| — Coordenacéao Central de estagios;

Il — Coordenacéo do Curso;

Il — Supervisao de estagios;
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IV — Orientacdo de estagios.

Paragrafo unico. Podera, a critério da Pré-Reitoria  de Graduacao, existir um
supervisor de estagio responsavel por mais de um curso de &reas afins.

Art. 11 Compete o seguinte & Coordenacao Central de Estagios:

| — Coordenar as atividades de estagios junto aos 6rgdos internos e externos ao
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;

Il — Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel aos estagios;

[Il — Elaborar, com a participacdo dos supervisores de estagios dos cursos, proposta
de alteracdo deste regulamento, submetendo-a a aprovacdo dos componentes
orgaos institucionais;

IV — Articular-se com outros 6rgados do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE para firmar convénios — Termo de Cooperacdo Técnica e tratar de
assuntos gerais relativos a estagios;

V — Manter cadastro dos campos de estagios;

VI — Participar dos encontros e das reunides referentes ao estagio;

VII — Apoiar as supervisbes de estagios na obtencédo e divulgacdo de oportunidades
de estagios;

VIII — Apresentar semestralmente, a Pro-Reitoria  de Graduagéo, relatério de
atividades de estagio elaborado em conjunto com os coordenadores dos Cursos e
supervisores de estagio;

IX — Proceder a levantamentos peridédicos de todos os discentes que prestam
estagio na Instituicéo e fora dela;

X — Possuir copia dos termos de Cooperacao Técnica e compromisso de estagios;

XI — Participar dos encontros e eventos dos agentes de integracao;

Xl — Obter assinatura do Reitor, com parecer favoravel da Reitoria, para a
celebracéo de termos de convénio;

XIll — Encaminhar & Pro-Reitoria de Graduacéo e Extensao relagdo de estagiarios,
locais de estagio e horarios;

XIV — Divulgar, junto aos discentes de todos os cursos, quando for o caso, as
oportunidades de estagios ofertados pela Unidade concedente;

XV — Convocar os discentes interessados e em condi¢cdes de usufruirem das
oportunidades de estagio;

XVI — Encaminhar a Unidade concedente os discentes que se identificarem com as
respectivas oportunidades de estagio;

XVII — Preparar toda a documentacao legal referente aos estagios, efetivando o
respectivo seguro contra acidentes pessoais em favor dos discentes que celebram o
termo de estagio curricular obrigatorio;

XVIII — Receber e analisar os relatdrios periédicos de acompanhamento fornecidos
pelos supervisores de estagio e visitados pelo A coordenac¢éo do Curso;

XIX — Propor intercambio e troca de experiéncias entre os diferentes cursos;

XX — Propor a divulgacéo das experiéncias de estagios através de publicacdes e
seminarios;

XXI — Apreciar propostas de renovacao de convénios para realizacdo de estagios,
tendo em vista as condi¢cfes do respectivo campo de estagio, baseado em relatorio
fornecido pelos supervisores de estagio e pelo A coordenacgéo do Curso.
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Art. 13. Compete o seguinte ao A coordenacao do Curso:

| — Responsabilizar-se pela Coordenacdo Geral de todos os estagios relacionados
ao seu Curso;

Il — Viabilizar, em parceria com a Coordenacdo Central de Estagio, a abertura de
oportunidades de estagios, independentemente do aspecto profissionalizante, direto
e especifico, os quais poderdo assumir a forma de atividade de extensdo, mediante
a participacao da(o) discente em empreendimentos ou projetos de interesse social;
[Il — Indicar docente Supervisor de Estagio;

IV — Possuir listagem de docentes orientadores de estagio de sua area de atuacao;
V — Assinar os termos de compromisso, verificando as condicdes do estagio,
conciliando os requisitos minimos exigidos pela Instituicho de ensino com as
condi¢des/disponibilidades da Unidade concedente, bem como verificando se as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario estdo compativeis com o contexto
bésico da profissdo ao qual o curso se refere;

VI — Possuir relagdo de discentes de seu curso que estejam estagiando, fornecida
pelo Supervisor de Estégio;

VIl — Receber, analisar e vetar relatorios peridédicos entregues pelo Supervisor de
Estagios, encaminhando-os para a Coordenacéo de Estagio.

Art. 14. Compete a(o) docente Supervisor de Estagios:

| — Contatar a comunidade em geral ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado, objetivando obter campos de estagio;

I — Viabilizar aberturas de oportunidade de estagios juntamente com o A
coordenacao do Curso e Departamento Central de Estagios, independentemente do
aspecto profissionalizante, direto e especifico, os quais poderdo assumir a forma de
atividade de extensdo, mediante a participacdo da(o) discente em empreendimentos
ou projetos de interesse social;

Il — Observar, na selecdo de campos de estagio, critérios que oportunizem
igualmente uma pratica condizente com as necessidades de aprendizagem definidas
a partir do ensino tedrico e possibilidades de abertura e ampliacdo do mercado de
trabalho;

IV — Solicitar a Coordenacdo Central de Estagio a formalizacdo do termo de
convénio entre o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE e a
Unidade concedente de estagio;

V — Manter-se ciente da posi¢do dos estagiarios;

VI — Desenvolver, com a colaboracédo dos docentes orientadores de estagio, junto a
organismos publicos e/ou privados, acdo conscientizadora na formacéo dos futuros
profissionais;

VIl — Informar ao A coordenacdo de Curso o nome dos docentes indicados para
orientar os estagios a serem realizados;

VIl — Encaminhar oficialmente a Coordenacéo de Curso as dificuldades e impasses
eventualmente surgidos no curso das atividades previstas, inclusive no que tange a
relacdo supervisor ou entre orientador e estagiario;

IX — Entregar a Coordenacao de Curso, para fins de arquivo, copias do relatorio final
de estagio e das fichas de frequéncia, acompanhamento e avaliacéo;

X — Decidir sobre a aceitacdo ou ndo dos pedidos de desisténcia da(o) docente
orientador e do estagiario;

Xl — Prover 0s mecanismos operacionais necessarios a execug¢do do estagio
curricular;
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XIl — Substituir a(o) docente orientador quando estiver impedido por motivo de
afastamento de suas atividades por um periodo considerado prejudicial a orientacéo
do estéagio.

Art. 15. Compete a(0) docente Orientador de estagio:

| — Definir, junto ao estagiario, o plano de estagio a ser desenvolvido durante o
periodo de vigéncia do estagio, de acordo com as solicitacbes da Unidade
concedente e com o exigido pelo Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE;

I — Orientar e avaliar periodicamente, preenchendo os formuléarios de
acompanhamento de estagio de conformidade com o cronograma de atividades, o
trabalho efetuado pelo estagiario, emitindo, ao final do estdgio, conceito referente a
sua avaliacao;

[l — Manter contato com a Unidade concedente de estagio (organizacdo), para
acompanhar a realizacdo do estagio por meio de mecanismos que atendam aos
interesses das partes envolvidas;

IV — Emitir parecer sobre o relatorio de estagio apresentado pelo estagiario, de
acordo com as normas de cada curso;

V — Orientar o estagiario no cumprimento da presente regulamentacao;

VI — Comparecer ao local e horérios estabelecidos para a sua supervisao;

VIl — Quando aplicavel, deverd ser encaminhado de acordo ao Supervisor de
Estagio o relatorio geral de estagio com as normas de cada curso;

VIII — Presidir a banca examinadora do estagio, quando houver, sob sua orientacao;

IX — Solicitar a(o) docente Supervisor de Estagio, quando julgar necessério, o
afastamento da orientacdo de determinado estagiario, apresentando a justificativa
por escrito;

Art.16. Compete a(o) discente estagiario:

| — Estar regularmente matriculado no curso, no ano/semestre/médulo e na disciplina
de Estagio Supervisionado do respectivo ano letivo;

Il — Realizar estdgio em um local, onde possa desempenhar/aprender sobre um
trabalho/atividade de real significado para o seu futuro profissional;

Il — Quando for o caso, indicar a Unidade concedente de estagio (Organizacao) e
a(o) docente orientador ao Supervisor de Estagio;

IV — Providenciar a documentacdo necessaria para a regulamentacdo do estagio
curricular junto a Coordenacao Central de Estagio;

V — Comparecer as atividades previstas no horario, sendo obrigatéria a frequéncia
exigida por lei;

VI — Conhecer a realidade da Unidade concedente em que atuara durante o estagio;
VIl — Observar as normas da ética profissional no desempenho de suas atividades
de estéagio;

VIII — Obedecer as rotinas e normas internas da Unidade concedente de estagio,
sob pena de interrup¢éo e desligamento por transgressao dessas normas;

IX — Preencher as fichas de avaliacdo de atividades junto com a(o) docente
orientador;

X — Elaborar um programa de estagio em consonancia com a filosofia da Instituicao
e também buscando atender aos interesses da Unidade concedente em que atuard;
Xl — Encaminhar o planejamento da sua programacao a aprecia¢édo do Orientador de
Estagio, para sua execucao;

XIl — Elaborar os projetos, relatorios parciais e finais exigidos pela Supervisdo de
Estagio de acordo com normas de cada curso;
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XIll — Comparecer aos encontros em grupo e individuais com o Orientador, de
acordo com o programa previsto;

XIV — Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para o estagio na Instituicao,
perfazendo o total de horas exigido no regulamento e de acordo com as diretrizes
curriculares;

XV — Registrar as atividades realizadas em cronograma especifico, que devera ser
assinado pela(o) docente que supervisiona o estagio;

XVI — Anexar ao relatério uma declaragdo da Unidade concedente com uma
apreciacdo do responsavel;

XVII — Assegurar a eficiéncia e a eficacia de suas fungdes de estagiario, uma vez
que o resultado de sua praxis mostrard a qualidade profissional, por meio de uma
autoavaliacado quanto aos trabalhos realizados;

XVIII — Solicitar mudanca de orientador, desde que sejam aceitas, pela(o) docente
Supervisor de Estagio do curso, razées apresentadas por escrito;

XIX — Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliacdo estabelecidos pelo
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, Supervisor de Estagio
e/ou Unidade concedente;

XX — Realizar o estadgio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao Codigo
de Etica especifico, &s normas e regulamentos da Unidade concedente de estagio;
XXI — Estar adequadamente trajado, segundo as normas previstas em cada curso.

CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR NANO OBRIGATORIQ OU EXTRACURRICULAR
ORIENTACOES E COMPETENCIAS

Art. 17 O estagio ndo obrigatério constitui atividade complementar a formacao
académico-profissional da(o) discente e se realiza por livre escolha deste, conforme
definido no Capitulo Il, artigos 2° e 3° e seus paragrafos.

Art. 18 A orientacdo dos estagios curriculares nao obrigatdrios ou extracurriculares
no ambito do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE sera feita
pelos 6rgaos a seguir indicados:

| — Coordenacéo Central de Estagios;

Il — Coordenacéo do Curso.

Art. 19 Quanto ao estagio curricular ndo obrigatdrio ou extracurricular, compete a
Coordenacéo Central de Estagios:

| — Zelar pelo cumprimento da legislagédo aplicavel aos estéagios;

Il — Articular-se com outros 6rgaos do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE para firmar convénios e tratar de assuntos gerais relativos a estagios;
[Il — Manter cadastro dos campos de estagios;

IV — Participar dos encontros e reunides promovidos pelos 6rgdos competentes da
IES;

V — Realizar levantamentos periddicos de todos os discentes que prestam estagio na
Instituicédo e fora dela;

VI — Possuir copia dos termos de compromisso de estagios;

VII — Participar dos encontros e eventos dos agentes de integracao;

VIl — Obter assinatura do Reitor, com parecer favoravel da Reitoria, para a
celebracéo de termos de convénio;

IX — Encaminhar, em junto com o A coordenacdo de Curso, relacdo de estagiarios,
local do estagio e horarios;
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X — Divulgar, junto aos discentes de todos os seus cursos, quando for o caso, as
oportunidades de estagios ofertados pela Unidade concedente;

Xl — Convocar os discentes interessados e em condi¢cdes de usufruirem das
oportunidades de estagio;

XIl — Encaminhar a Unidade concedente os discentes que se identificarem com as
respectivas oportunidades de estagio;

XIII - Providenciar a formalizacdo do termo de estagio.

Art. 20 Compete o seguinte a coordenacéo de Curso:

| — Responsabilizar-se pela Coordenacdo Geral de todos os estagios curriculares,
nao obrigatérios ou extracurriculares, relacionados ao curso;

Il — Assinar os termos de compromissos, verificando as condi¢cdes do estagio
curricular obrigatério ou extracurricular, conciliando os requisitos minimos exigidos
pela Instituicho de Ensino com as condi¢des/disponibilidades da Unidade
concedente, bem como verificando se as atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario estdo compativeis com o contexto basico da profissédo ao qual o curso se
refere;

[l — Possuir relacdo de discentes de seu curso que estejam estagiando;

IV — Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento de estagio, levando em
conta os critérios para seu aproveitamento como atividade complementar.

Art. 21 Compete a(o) discente em estagio ndo obrigatdrio ou extracurricular:

| — Estar regularmente matriculado na série, no curso e na disciplina de Estagio
Supervisionado do respectivo periodo letivo;

Il — Realizar estagio em um local adequado onde possa desempenhar um trabalho
de real significado profissional,

Il — Indicar a Unidade concedente de estagio opcional (Organizacdo) ao A
coordenacao do Curso;

IV — Providenciar a documentacdo necessdria para a regulamentacdo do estagio
curricular ndo obrigatério ou extracurricular, junto ao A coordenacédo do Curso, que
devera encaminhar copia a Coordenacao Central de estagio;

V — Comparecer as atividades previstas no horario conforme estabelecido pela
Unidade concedente;

VI — Conhecer a realidade da Unidade concedente em que atuara durante o estagio;
VIl — Observar as normas da ética profissional no desempenho de suas atividades
de estagio;

VIII — Obedecer as rotinas e normas internas da Unidade concedente de estagio,
sob pena de interrupgao e desligamento, por transgresséo dessas normas;

IX — Preencher as fichas de avaliacao de atividades junto com o A coordenac¢éo do
Curso;

X — Elaborar um programa de estagio em consonancia com a filosofia da Instituicdo
e também buscando atender aos interesses da Unidade concedente em que atuard;
XI — Encaminhar o planejamento da sua programacéao a apreciacao do Orientador de
Estagio, para sua execuc¢ao;

XIlI — Elaborar os projetos, relatérios parciais e finais exigidos pela Coordenacéo do
Curso de acordo com normas de cada curso;

XIll — Anexar ao relatorio uma declaracdo da Unidade concedente com uma
apreciacdo do responsavel;

XIV — Assegurar a eficiéncia e a eficacia de suas funcdes de estagiario, uma vez que
0 resultado de sua praxis mostrara a qualidade profissional, por meio de uma
autoavaliacdo quanto aos trabalhos realizados;
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XV — Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliacdo estabelecidos pelo
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, A coordenacéo de Curso
e/ou Unidade concedente;

XVI — Realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao Codigo
de Etica especifico, as normas e regulamentos da Unidade concedente de estagio;
XVII — Solicitar a Unidade concedente a declaracdo de estadgio com a finalidade de
registro para a integralizacdo curricular.

'CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 Os Cursos de Graduacgdo deverdo adaptar as normas que regem 0S Sseus
estagios ao presente Regulamento.

Art. 23 Os casos ndo previstos nesta instrugdo normativa serdo resolvidos pelo
CONSEPE.

Art. 24 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 27/2018 — CONSEPE-DISPENSA DISCIPLINA

Consolidacao de normas para Procedimentos de
Dispensa de Disciplina do Centro Universitario
Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 1° Todo estudo, desde que originado de cursos autorizados e/ou reconhecidos
pelo MEC, pode ser aproveitado, dependendo do exame de densidade, qualidade e
adequacdao da carga horaria e dos conteudos programaticos.

Art. 2° No caso de curso nao concluido, observar-se-a o seguinte:

| — A(0) discente devera apresentar declaracdo de trancamento de matricula da
Instituicdo de origem ou a transferéncia;

Il — A(o) discente que pleitear aproveitamento de disciplina devera apresentar, além
do histérico escolar, os conteidos programéaticos das disciplinas objetos do pedido
de dispensa.

Art. 3° Nao havera aproveitamento de disciplinas quando realizadas nestas
situacoes:

a) Cursos livres;

b) Cursos de Ensino Médio.

Art. 4° Para dispensa de disciplina devem ser observados 0s seguintes principios:

| — Para examinar a densidade, observar-se-a carga horaria. Minimo de 50% da
carga horaria da UNIANDRADE;

Il — Para examinar a qualidade, observar-se-a o programa;

Il — Para examinar a adequacdo, consultar-se-4& o proposito de tais estudos,
normalmente incluido na ementa;

IV — Para examinar o aproveitamento, considerar-se-a a média final obtida.

Art. 5° Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serao resolvidos pelo Colegiado
do Curso.

Art. 6° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 28/2018 — CONSEPE-AVALIACOES

Consolidacao de normas para Avaliacao de
provas, trabalhos e 22 Chamada do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

_ CAPITULOI
DA AVALIACAO DE PROVAS E TRABALHOS

Art. 1° O processo de avaliacdo de aprendizagem € continuo durante todo o periodo
letivo e integrante as normas de procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 2° O aproveitamento académico € avaliado por meio de verificacdo bimestral,
durante o periodo letivo e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada
avaliacdo em notas de zero a dez.

Art. 3° E atribuida nota zero a(o) discente que usar de meios ilicitos ou néo
autorizados pela(o) docente quando da elaboragcdo dos trabalhos, das verificagbes
parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do
conhecimento por atribuicdo de notas, e também a(o) discente que ndo se submeter
a qualquer verificacdo prevista na programacao aprovada pelo Colegiado de Curso.

Art. 4° Para a atribuicdo da nota, a(o) docente devera utilizar-se de diversos critérios
que expressem o0 aproveitamento da(o) discente nas atividades curriculares
desenvolvidas. Em cada instrumento de avaliagdo, deverdo ser estabelecidos
pela(o) docente critérios de conhecimento prévio dos discentes.

Art. 5° A(o) discente tera direito ao exame final desde que obtenha a nota minima e
frequéncia necessaria (frequéncia minima de 75%, no caso do curso presencial).

Paragrafo Unico. Para que possa realizar o exame final, a(o) discente devera ter
média igual ou superior a 4,0 (frequéncia minima de 75%, no caso do curso
presencial).

Art. 6° Sao atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos
respectivos planos de ensino, as prele¢cdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos préticos, seminarios, excursdes e estagios, incluidos os realizados em
campus avangado ou extramuros.
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Art. 7° A(o) docente tera autonomia para elaboracdo dos instrumentos de avaliacéo,
com excecdo da prova bimestral que deve obedecer as normas institucionais.

Paragrafo unico. A(o) docente devera entregar coOpia de sua avaliacdo ao A
coordenacéo de Curso.

Art. 8° Apds o término do bimestre, num prazo maximo de cinco (05) dias, a(o)
docente devera lancar a média bimestral e o numero de faltas de cada discente no
sistema de registro académico do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE.

CAPITULO II
DA AVALIACAO EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 9° A(o) discente regularmente matriculado podera requerer a realizacdo de
avaliacdo em 22 chamada em qualquer disciplina a que tenha faltado, devendo o
requerimento ser formalizado dentro do prazo estipulado em calendario na Central
de Relacionamento.

Art. 10 As avaliagcbes em 22 chamada deverdo ocorrer, obrigatoriamente, nos
periodos estabelecidos no calendario escolar.

Art. 11 A solicitacdo da 22 chamada é feita na Central de Relacionamento mediante
pagamento da taxa estipulada. Fica isento do pagamento o académico que

apresentar:

. Atestado meédico com data correspondente ao dia/periodo da
realizacdo da prova;

. Atestado de 6bito de parentes de 1° a 3° grau ocorrido no dia da prova.

Art. 12. Para a realizagdo da avaliacdo de 2° chamada, a(o) docente receberd uma
lista de presenca para assinatura dos discentes que requereram segunda chamada,
que deverd ser assinada pelos requerentes presentes e anexadas ao diario de
classe.

Art. 13. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado de Curso.

Art. 14. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, maio/2019.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 29/2018 — CONSEPE-NUCLEO-PESQUISAS

Consolidacao de normas para o Nucleo de
Pesquisas do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Criar e normatizar o Nucleo de Pesquisas do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE.

Art. 2° O Nucleo de Pesquisas do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE reger-se-a pelas seguintes normas:

| — O Ndcleo de Pesquisas € uma unidade subordinada a Pro-Reitoria  de Pés-
Graduacdo e Pesquisa, cuja as pesquisas estdo vinculadas prioritariamente ao
programa de mestrado e doutorada da UNIANDRADE, com um dirigente e uma
estrutura administrativa propria;

Il — O Nucleo de Pesquisas sera dirigido por um docente, do quadro préprio do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE e portador do grau
académico preferencialmente de Doutor, doravante denominado A coordenacao de
Pesquisa;

Il — Cabe ao A coordenacdo de Pesquisa estabelecer, orientar e fiscalizar, ap6s
ouvir o Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, Sseus assessores e 0S
supervisores de pesquisa, as linhas de Pesquisa que constituirdo a base legal para
elaboracdo da producdo intelectual institucionalizada do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE, observado o que preceitua a Resolucao
CNE/CES n° 2, de 7 de abril de 1998;

IV — Compbe ainda a estrutura administrativa do Nucleo de Pesquisa um (01)
Supervisor de Pesquisa para cada area do conhecimento, escolhido entre o0s
docentes doutores da Instituicdo, com a afinidade para pesquisa cientifica e
experiéncia na orientacdo académica;

V — Compete aos Supervisores de Pesquisa acompanhar os projetos de pesquisa
desenvolvidos na area de conhecimento que esta sob a sua responsabilidade, bem
como as demais atividades previstas nesta Instrucéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa do Ndcleo de Pesquisas sera formada por um
Diretor, uma secretaria administrativa e um consultor, docente da Instituicédo,
escolhido pelo Diretor e designado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo e
Pesquisa, o qual desempenhard o papel de Assessor do Diretor, bem como pelos
supervisores de pesquisa das seguintes areas do conhecimento:
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| — Ciéncias Exatas e da Terra;

Il — Ciéncias Humanas;

[Il — Linguistica, Letras e Artes;
IV — Ciéncias Bioldgicas;

V — Ciéncias da Saude;

VI — Ciéncias Juridicas;

VII — Ciéncias Sociais Aplicadas.

CAPITULO 1l
DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 4° Os grupos de pesquisa deverdo ser criados nas areas do conhecimento
acima supracitadas, podendo haver a fusdo de areas afins para efeito de
constituicdo de um grupo de pesquisa.

Art. 5° A constituicdo minima de cada grupo de pesquisa deverd ser de dois
docentes portadores do grau académico de Doutor, ou por um Doutor e um portador
do grau académico de Mestre, este, com afinidade para a pesquisa cientifica e
experiéncia em orientacdo académica.

Art. 6° O lider do grupo de pesquisa deve ter o grau académico de Doutor, com perfil
de um pesquisador produtivo, preferencialmente com bolsa de Produtividade em
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
CNPq e atuante na Graduacao e na Pds-Graduacao.

Art. 7° O grupo de pesquisa podera ter, na qualidade de pesquisador associado, um
ou mais membros Doutores pertencentes a uma IES que ndo seja o Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 8° Cada grupo de pesquisa deve interagir com um programa de Pés-Graduacéo
do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 9° A implantagdo e consolidacdo do Programa Institucional de Iniciacédo
Cientifica — PIIC, do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE,
ficara sob a responsabilidade do Coordenador de Pesquisa, tendo esse programa
normas proprias estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacado e Pesquisa.

Art. 10 O Pro-Reitoria  de Pés-Graduagéo e Pesquisa, o Coordenador de Pesquisa
e 0s supervisores de pesquisa compordao o Comité Interno constante das normas do
PIIC.

Art. 11 Os discentes participantes do PIIC poderdo, se assim o desejarem, ser
incluidos no grupo de pesquisa a que pertence seu docente orientador.

Art. 12 Cada grupo de pesquisa podera ser cadastrado no Diretério de Grupos de
Pesquisa do Nucleo de Pesquisas e também no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico — CNPq, devendo
seus membros ter seus Curriculos Vitae no formato Lattes, cadastrados no CNPq.

Art. 13 Cada grupo de pesquisa estabelecera suas linhas de pesquisa, que devem
ser homologadas pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa.
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Art. 14 As linhas de pesquisa de cada grupo, uma vez estabelecidas, poderao ser
ampliadas e as alteracbes devem ser homologadas pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacao e Pesquisa.

Art. 15 Os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos individualmente pelos
membros de cada grupo ou em conjunto por dois ou mais membros do grupo
deveréo tratar obrigatoriamente de assuntos que estejam inseridos em uma ou mais
linhas de pesquisa do grupo.

Art. 16 O A coordenacédo do Nucleo de Pesquisas implantara um Diretério, que sera
basicamente um Banco de Dados para registro dos grupos e para registro dos
projetos de pesquisa dos membros de cada grupo.

Paragrafo unico. Antes de ser cadastrado no Banco de Dados, cada projeto de
pesquisa, apresentado em formulario préprio, devera ser aprovado pela Pro-Reitoria
de Pos-Graduacéo e Pesquisa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 30/2018 — CONSEPE-PLANO DE CARREIRA

Consolidacao de normas para a execucao do
Plano de Carreira do Corpo docente do Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS

Art. 1° O Plano de Carreira Docente do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE compreende as seguintes categorias e niveis em cada uma das
categorias:

| — Professor Assistente | e I;

Il — Professor — Adjunto | e II;

Il — Professor -Titular I;

Paragrafo dnico - Categoria € a divisdo da carreira que, fundamentada na

escolaridade, titulacao académica, agrupa atividades/competéncias,
responsabilidades, qualificagao profissional e experiéncias.
CAPITULO Il

DO INGRESSO E DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 2° A admisséo da(o) docente no quadro de carreira docente sera feita por meio
de concurso ao qual os candidatos serdo submetidos, a partir de proposta da
Coordenacéo de Curso, consoante os requisitos estabelecidos pelo CONSEPE, em
conformidade com o Estatuto e com o Regimento da Instituicdo, por meio de edital
publico.

Paragrafo unico. Compete a Mantenedora manifestar-se sobre a efetiva integragéo
do candidato aprovado no concurso no plano de carreira.

Art. 3° Além de outros estabelecidos pelo CONSEPE, é requisito para ingresso no
nivel Docente Assistente | ser portador de certificado de especialista, de nivel
universitario, em curso com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas/aula,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou pelos organismos profissionais ou de
classe.

Art. 4° Além de outros estabelecidos pelo CONSEPE, é requisito para ingresso na
categoria de Docente Adjunto ou para promocao a ela possuir diploma com o titulo
de mestre na area pretendida, obtido em curso reconhecido pela CAPES ou
convalidado pelo Ministério da Educacao nos termos da lei, no caso de certificado
obtido no exterior.

Art. 5° Além de outros estabelecidos pelo CONSEPE, é requisito para ingresso ou
promogao na categoria de Docente Titular | ser portador de diploma com titulo de
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doutor na area pretendida, obtido em curso reconhecido pela CAPES ou convalidado
pelo Ministério da Educacéo, no caso de certificado obtido no exterior.

CAPiT~ULO 1]
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° Além de outros requisitos especificos da progressdo em cada um dos niveis,
a progressao horizontal dos docentes enquadrados no plano de carreira dependera
do seguinte:

| — Parecer favoravel de todos as coordenacdes de Cursos aos quais a(o) docente
esteja vinculado;

Il — Parecer favoravel do Colegiado do Curso para o qual a(o) docente disponibilize a
maioria da sua carga horaria;

Il — Aprovacao Reitoria;

IV — Aprovacao da Mantenedora.

Art. 7° A progressao horizontal para docentes enquadrados nas categorias de
Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular segue os seguintes requisitos:
| — Evolucdo de nivel | para nivel IlI:

a) Estar ha dois (02) anos, no minimo, classificado no mesmo nivel;

b) Ter frequentado cursos que o capacitem para melhoria da qualidade
académica;

c) Apresentar producédo cientifica relevante, nos termos da resolucédo da Proé-
Reitoria de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extenséo;

d) Apresentar Curriculum Vitae documentado e atualizado, de acordo com as
normas da ABNT, acrescido de relatorio de atividades desenvolvidas nos ultimos
dois anos, bem como os certificados obtidos no decorrer desse periodo.

Il — Evolug&o de nivel Il para nivel 111

a) Estar ha dois (02) anos, ho minimo, classificado no mesmo nivel,

b) Ter frequentado cursos que o0 capacitem para melhoria da qualidade
académica;

c) Apresentar producéo cientifica relevante, nos termos da resolucéo da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao;

d) Apresentar Curriculum Vitae documentado e atualizado, de acordo com as
normas da ABNT, acrescido de relatorio de atividades nos ultimos dois anos, bem
como os certificados obtidos no decorrer desse periodo.

e) Estar matriculado em um curso Stricto Sensu recomendado pela CAPES;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O contrato de trabalho regido pelo regime de trabalho previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, com opc¢éo pelo regime do FGTS, nédo enseja
gualquer estabilidade em decorréncia da realizacdo do concurso.

Art. 9° Sera anualmente conferida oportunidade aos docentes, no més de setembro,
de postularem o seu enquadramento em outra categoria ou de nivel dentro da
mesma categoria do plano de carreira, segundo as regras estipuladas na instrugao
gue dispora sobre a matéria.
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Art.10 Os docentes pertencentes a este plano de carreira docente,
independentemente de progressdes horizontal ou vertical, terdo um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre seu salario base a cada cinco (05) anos de ininterrupto
exercicio do magistério dentro da Instituicao.

Art. 11 Os docentes com carga horéaria contratual de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas/aula semanais poderdo perceber, respectivamente, gratificacdo de dedicacao
parcial ou integral, mediante proposta formulada pelas coordenacdes dos Cursos em
que os docentes ministrem aulas, encaminhada a Pro-Reitoria de Graduacédo e
aprovada pela Mantenedora.

Art. 12 Até a completa extingdo do plano de carreira anteriormente adotado, fica
assegurado aos docentes o enquadramento em que hoje se encontram, na hipotese
de ndo pleitearem o0 seu enquadramento ou de nao satisfazerem as exigéncias
previstas no novo plano de carreira.

Paragrafo Unico. A fase de transicdo a que se refere o caput sera de, no maximo, 02
anos, podendo, ap6s esse periodo, os docentes ndo enquadrados no plano de
carreira ser enquadrados na condicdo de colaboradores ou Vvisitantes, por
deliberacéo da Pr6-Reitoria de Graduacao.

Art. 13 O Centro Universitario Campos DE Andrade — UNIANDRADE poderéa
contratar docentes temporarios na condi¢do de colaboradores ou visitantes.

§ 1° A contratagé@o de docentes temporarios ocorrera nas seguintes situagoes:

a) Nao havendo docentes no seu quadro de carreira para ministrar a disciplina
ou com disponibilidade para ministrarem aulas, circunstancia que serd manifestada
expressamente na correspondéncia;

b) Ndo ha docentes no mercado de trabalho que sejam possuidores de
requisitos minimos para ingresso no quadro de carreira;

c) Trata-se de docente considerado experiente na disciplina ou na area em
guestdo, mas que nao atende aos requisitos minimos para admissao no quadro de
carreira;

d) Em situacdo emergencial ou em outra hipotese, para solucionar questdes
temporarias, estas serdo definidas pelo CONSEPE.

§ 2° O limite maximo de permanéncia na condicdo de que trata este artigo é de dois
(02) anos.

Art. 14. Este documento define a execu¢édo do Plano de Carreira Docente do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE em vigor, o qual, deve ser
consultado na integra dada soberania de suas diretrizes.

Art. 15 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 31/2018 — CONSEPE-FUNC.PROGRESSAO

Consolidacdo de normas para os procedimentos de
solicitacdo de progressao funcional, quando da
obtencao de titulos académicos.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS CRITERIOS PARA A SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1° Fica determinado que as solicitacdes do pessoal docente para progressao
funcional aos niveis correspondentes ao Plano de Carreira, quando da obtencéo de
titulos académicos de mestrado e doutorado, serdo aceitas somente em dois
periodos anuais: no més de marco e no més de outubro.

Art. 2° As solicitacBes deverdo ser feitas por meio de requerimento no qual sera
anexada a copia da ata de aprovacao da defesa de dissertacdo de mestrado ou da
tese de doutorado, somente nos casos em que 0 processo de pedido do diploma
estiver em tramitagao.

Art. 3° As atas de dissertacdo de mestrado e da tese de doutorado terdo validade de
apenas um (01) ano, contada a partir da sua emisséo, sendo que, durante esse
prazo, o interessado devera providenciar o diploma e encaminhar cOpia autenticada
para que seja anexado em sua pasta funcional.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 4° A gratificacdo decorrente da solicitacdo de progressao funcional por meio de
obtencéo de titulos académicos, tera um carater provisério enquanto permanecer a
ata de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado como Unico documento
comprobatério da obtencéo do titulo.

Art. 5° A gratificacdo tornar-se-a permanente e sera incorporada ao salario, somente
a partir da data da apresentacéo do diploma.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto no artigo anterior podera ocasionar
a reavaliacdo da progressao obtida por meio de titulo académico.

Art. 6° Os efeitos financeiros decorrentes da solicitacdo de progressao funcional
mediante a obtencdo de titulo académico, de que trata o Art. 1°, devera ocorrer a
partir do més subsequente ao ato e apos deferimento pela Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacao.

Art. 7° O envio da solicitacdo a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo, sem atender
ao disposto no Art. 2°, sera motivo de indeferimento.
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Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 32/2018 — CONSEPE-PROMOGAO ACAD.

Consolidacao de normas para o Sistema de
Promocéo Académica, em conformidade com o
Regimento do Centro Universitario Campos de
Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO | ) i
DOS CRITERIOS PARA O SISTEMA DE PROMOGCAO ACADEMICA

Art. 1° A(o) discente sera promovido ao periodo ou série seguinte com base nos
critérios abaixo:

| — Obtencédo da frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e demais
atividades escolares;

Il — Obtencao de nota de aproveitamento néo inferior a sete, independentemente de
exame final, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios, provas e
testes escolares, realizados durante o periodo letivo;

[l — mediante exame final, obtencdo de nota de aproveitamento inferior a sete e
igual ou superior a quatro e obtencdo de média final ndo inferior a cinco, resultante
da média aritmética da nota de aproveitamento do periodo e a nota do exame final.
IV — Ser& promovido para o periodo ou série seguinte, discente que ficar reprovado
em até duas disciplinas por periodo ou série, até o limite maximo de seis disciplinas
pendentes no total dos periodos ja cursados.

CAPITULO Il
DA REPROVACAO

Art. 2° E considerado reprovado, em cada disciplina, a(o) discente que:

| — N&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento nas aulas e
atividades programadas;

Il — N&o obtiver, ap6s o exame final, média igual ou superior a cinco;

Il — A(0) discente que ndo conseguir aprovacdo em trés disciplinas, ou mais, no
periodo ou série em que estiver matriculado, ficara retido sendo obrigado a cursar
a matriz curricular em vigor no periodo letivo, com dispensa nas disciplinas em que
tenha obtido aprovacéo.

Paragrafo Unico. Devera cumprir as disciplinas pendentes até o penultimo periodo
gue antecede o término do curso.
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CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DA(O) DISCENTE

Art. 3° E responsabilidade da(o) discente o acompanhamento de sua vida
académica, bem como a ciéncia de dependéncias e adaptacfes necessarias para a
integralizagao do seu curso.

§ 1° — A(o) discente poderd acompanhar sua situacdo académica, via processo
eletrénico, por meio do programa “Discente on-line” ou via protocolo, nas Centrais de
Atendimento.

§ 2° — Nao cabe a(0) discente alegar desconhecimento de sua situacdo académica a
fim de justificar qualquer pedido de beneficio em seu favor.

Art. 4° As disciplinas em dependéncias ou com exigéncias de adaptagdo deverdo ser
cursadas até o periodo maximo de integralizacdo do curso.

Art. 5° Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado de Curso.
Art. 6° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogadas disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2018
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 33/2018 — CONSEPE-AVAL.BIMESTRAL

Consolidacao de procedimentos para o
desenvolvimento e aplicacdo da Avaliacao
Bimestral nos cursos do Centro Universitario

Campos de Andrade

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece critérios
para a realizacdo da Avaliagdo Bimestral destinada aos académicos regularmente
matriculados no Centro Universitario Campus de Andrade — UNIANDRADE.

CAPITULO |
DA AVALIACAO BIMESTRAL

Art. 1° O aproveitamento académico € avaliado por meio de verificagdes bimestrais,
durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado de
cada avaliacdo em notas de zero a cem, com numeros inteiros.

Art. 2° S&o atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos
respectivos planos de ensino, as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos préticos, seminarios, excursdes e estagios, incluidos os realizados em
campus avang¢ado ou extramuros.

Paragrafo Unico. A critério da(o) docente ou do respectivo Colegiado de Curso, pode
ser indicada a realizacéo de trabalhos, exercicios e outras atividades em classe ou
extraclasse, que podem ser computados nas notas das verificagbes parciais
bimestrais, nos limites definidos pelo mesmo colegiado.

Art. 3° A nota bimestral de cada académico devera ser composta, no minimo, por
duas (02) atividades avaliativas por disciplina, sendo obrigatdria a avaliacdo prevista
na semana de provas do calendéario académico do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE.

§ unico. No segundo bimestre de cada semestre letivo, a avaliagdo bimestral serd
composta pela nota da Prova Multidisciplinar, Projeto Integrador e o previsto no Art.
3°.

Art. 4° A apuracdo do rendimento académico € feita por disciplina, abrangendo as
avaliacdes efetuadas nos bimestres.

§ 1° — A responsabilidade pela atribuicdo de notas das avaliacdes € da(o) docente

da disciplina, salvo o resultado da avaliagdo Multidisciplinar e do Projeto Integrador,
gue séo de responsabilidade das Coordenacgdes dos Cursos.
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§ 2° — E atribuida nota zero a(o) discente que usar meios ilicitos ou n&o autorizados
pela(o) docente, quando da elaboracao dos trabalhos, das verificacdes parciais, dos
exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento
por atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicacdo de san¢des cabiveis por este ato
de improbidade.

Art. 5°. E atribuida nota zero a(o) discente que ndo se submeter a qualquer
verificacdo, prevista na programacao aprovada pelo Colegiado de Curso, na data
fixada.

§ 1° — A(0) discente que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento, nas
datas fixadas somente do primeiro bimestre, pode requerer prova em segunda
chamada, para cada disciplina, de acordo com o calendario académico.

§ 2° — Pode ser concedida revisdo de prova, a requerimento do interessado dirigido
ao A coordenacdo de Curso, no prazo maximo de trés (03) dias Uteis, apos a
divulgacao das notas.

Art. 6° E considerado reprovado, em cada disciplina, a(o) discente que:

| — Nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
atividades programadas;

Il — N&o obtiver, ap6s o exame final, média igual ou superior a 50 (cinquenta).

CAPITULO Il
DA AVALIACAO BIMESTRAL OBRIGATORIA

Art. 7°. A avaliagdo bimestral obrigatoria seréa aplicada aos académicos regularmente
matriculados no curso de graduacdo na data prevista no calendario académico do
Centro Universitario Campos de Andrade.

SECAO |
DA ELABORAGCAO DAS PROVAS

Art. 8°. As questbes deverdao contemplar os contelldos ministrados, cujo teor esta
previsto no plano de ensino do curso de graduacao, levando em consideragdo os
seguintes critérios (com excecdo da prova Multidisciplinar de responsabilidade da
coordenacao):

§ 1° — A Prova Bimestral Obrigatéria sera aplicada na semana de provas prevista no
calendario académico da UNIANDRADE e no dia em que a disciplina esta prevista
na grade horéaria do curso de graduacao, a prova deve ter duracdo minima de duas
(02) horas/aula.

§ 2° — A(o) docente da disciplina organizara a avaliagdo com 20 (vinte) questdes,
sendo, no minimo, trés (03) questdes dissertativas.
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8§ 3° — As questdes objetivas poderdo ser elaboradas como questdes de mdltipla
escolha.

§ 4° — Cabe ao Colegiado de cada Curso, diante da especificidade da disciplina,
propor e autorizar modelos diferentes referentes a quantidade de questdes,
conforme estabelecido no § 1° deste artigo.

8§ 5° — Cabe ao Colegiado de cada curso, diante da especificidade da disciplina,
propor e autorizar questfes praticas durante a Prova Bimestral Obrigatoria.

8 6° — A Prova Bimestral Obrigatoria devera seguir o padréao Institucional quanto a
forma e & metodologia de elaboracao, utilizando cabecalho padrdo. Sua qualidade
deve ser compativel com as avaliacdes externas de cursos e discentes.

SECAO Il
DA CORRECAO

Art. 9° As avaliagBes das disciplinas serdo corrigidas pelos proprios docentes e a
divulgacdo das notas devera obrigatoriamente cumprir o calendario académico da
UNIANDRADE.

Art. 10 A(o) docente deverd lancar as notas no Portal Universitario no prazo previsto
em calendério académico.

Art. 11 A(o) docente, obrigatoriamente, devera comentar a respeito dos acertos e
erros dos instrumentos avaliativos, bem como devolvé-los aos académicos dentro do
bimestre vigente.
CAPITULO I
DAS CONSIDERACOES FINAIS
Art. 12 A(o) docente devera elaborar e encaminhar a prova para expedi¢cdo de
fotocopias conforme o estabelecido em Cronograma editado semestralmente.

Art. 13 As provas encaminhadas pelos docentes deverdo cumprir 0S critérios
previstos na presente normativa e/ou justificativa prévia da Coordenacao do Curso.

Art. 14 A responsabilidade pelo cumprimento integral da presente normativa é da(o)
docente da disciplina e da Coordenacéao do Curso, em especial quanto a aplicacéo
da prova, corre¢do e divulgagéo de notas.

Art. 15°. Publique-se e afixe-se no local devido, comunicando-se a todos os
membros do CONSEPE do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE.

Art. 16°. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 34/2018 — CONSEPE-PERIODO ESPECIAL

Consolidacao dos procedimentos para a realizacao
do Periodo Especial, dos cursos de graduacéo e
pés-graduacéo presenciais ou em EaD no
Centro Universitario Campos de Andrade,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece critérios
para os procedimentos do Periodo Especial, conforme o disposto a seguir:

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS E DA REALIZACAO

Art. 1° A presente normativa tem como objetivo estabelecer critérios para a
realizacdo do Periodo Especial, tornando mais flexivel a politica de execucéo
curricular implementada pelo Centro Universitario Campos de Andrade, bem como
oportunizando, assim, a(o) discente, as condi¢cdes necessarias para a conclusédo do
seu curso de graduacao em tempo habil.

Art. 2° O Periodo Especial destina-se aos académicos que ndo tenham obtido
aprovacao em disciplinas cursadas ou que necessitem adaptacao curricular.

Art. 3° A inscricdo da(o) discente no Periodo Especial sera realizada
automaticamente na Central de Relacionamento da UNIANDRADE, sendo esta para
todas as disciplinas em que nao obteve aprovacédo ou que necessita de adaptacéo
curricular.

Paragrafo Unico. No ato da rematricula a(o) discente devera optar em cursar ou hao
a(s) disciplina(s) do Periodo Especial.

Art. 4° O Periodo especial sera realizado durante o semestre letivo, fora do horério
das aulas, conforme calendéario.

Art. 5° As(os) discentes poderao realizar o nimero total de disciplinas no Periodo
Especial em que foram matriculados, como também organizar sua grade curricular
de acordo com seus interesses, cabendo a ele(a) ser responsavel pela
administracéo de suas atividades.

Art. 6° As disciplinas tedricas que serdo realizadas em Periodo Especial serédo
ofertadas na modalidade EaD, com dois encontros presenciais da seguinte forma:
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| — Primeiro encontro presencial entre docente e discente, sendo que, docente deve
apresentar a disciplina e o plano de ensino, instruir sobre as

formas de avaliacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como também
tirar davidas da(o) discente sobre o material utilizado, sobre datas e outros assuntos
que venham a surgir ao longo da realizacdo do Periodo Especial;

Il — Segundo encontro presencial em que sera realizada uma avaliacdo, com 12
(doze) questbes formuladas pela(o) docente, a(o) qual devera corrigi-la e lancar as
notas no sistema.

Art. 7° O trabalho de conclusdo de curso, como também monografias que seréo
realizadas no Periodo Especial, ocorrerdo nas turmas em andamento de forma
presencial.

Art. 8° Aulas préticas realizadas em laboratério, as quais serdo cursadas em Periodo
Especial, serdo agendadas pela(o) docente designada(o) pelo Colegiado do Curso,
gue devera contemplar, em seu plano de aula, dois encontros presenciais de trés
(03) horas, no qual discorra sobre quais materiais seréo utilizados, como também as
praticas exercidas de acordo com a disciplina.

Art. 9° As aulas de Estagio realizadas em Periodo Especial serdo adaptadas as
presenciais, uma vez que nao sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem
para ministrar a disciplina. Deste modo, a(o) discente sera inserido nos programas
de Estagio ja existentes no periodo letivo vigente.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 10 A instituicdo ndo se responsabiliza em ofertar a mesma disciplina em outra
data durante o ano letivo.

Art. 11 Caberd a Coordenacdo do Curso, indicar a(o) docente para executar o
Periodo Especial, bem como estabelecer a data, conforme o Calendéario de
Atividades, da entrega do relatério de notas e fixar o prazo para encerramento das
atividades relativas ao Periodo Especial.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES DOCENTES

Art. 12 As atividades académicas deverdo ser desenvolvidas seguindo 0s mesmos
critérios de qualidade daquelas oferecidas no periodo letivo regular. Para tanto, a(o)
docente devera:

| — Ater-se aos conteldos programaticos da respectiva disciplina;

Il — Ater-se as finalidades especificas da modalidade excepcional de Regime
Especial de Estudos (PERIODO ESPECIAL);

Il — Descrever e divulgar aos discentes os instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados e que originardo as notas;

IV — Estabelecer o cronograma das atividades;

V — Encaminhar coOpia do cronograma das atividades e a descricdo dos
instrumentos, simultaneamente a(o) discente e ao A coordenacao do Curso;

VI — A(0) docente deverda acompanhar e orientar a(o) discente no decorrer do
periodo de desenvolvimento das atividades propostas;
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VIl — Os docentes deverao entregar o livro de chamada preenchido com frequéncia,
os conteudos, avaliagdo, média final e aprovado/reprovado, data e assinatura para a
pedagoga da Sala dos Docentes;

VII — A(o) docente deverd registrar mediante assinatura do ponto, as datas em que
as aulas de periodo especial foram ministradas;

VIII — A(o) docente deverd, ainda, confeccionar o material utilizado no sistema AVA
de acordo com a ementa de sua disciplina, como também as atividades, sendo elas,
estudos de caso relacionados ao tema da aula.

IX — Elaborar 12 (doze) questbes para a prova presencial realizada no segundo
encontro;

X — Elaborar 12 (doze) questbes para a prova de exame final a ser realizada de
acordo com calendério académico.

C@PiTULO \Y;
DAS INSCRICOES e DO PAGAMENTO

Art. 13 Como supracitado, as inscricbes sao realizadas automaticamente para o
Periodo Especial, sendo esta para todas as disciplinas em que a(o) discente nao
obteve aprovacgao ou necessita de adaptacao curricular.

Art. 14 O pagamento das disciplinas do Periodo Especial é realizado em cinco (05)
parcelas do valor total da disciplina, sendo esta calculada pela sua carga horéria.

§ 1° O parcelamento € automatico, efetuado no momento da matricula no Periodo
Especial, a qual também é automaética.

§ 2° O cancelamento do Periodo Especial, sera realizado automatica caso ndo haja
pagamento da primeira parcela.

CAPITULO V
DA APROVACAO

Art. 15 Os critérios de aprovagdo nas disciplinas tedricas cursadas no periodo
especial seguem o mesmo critério daquelas oferecidas no periodo letivo: ou seja,
a(o) discente devera alcancar média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e
frequéncia igual ou superior a 75% nos encontros presenciais, como também nas
atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Paragrafo Unico. Caso algum discente seja aceito apds o inicio das aulas, as faltas
referentes ao periodo ndo cursado serdo incorporadas ao seu registro de frequéncia.

Art. 16 No Periodo Especial, ndo havera segunda chamada, assim, a(o) discente
obtera suas notas durante as avaliacées normais.

Art. 17 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE

Art. 18 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
Revogadas as disposi¢cdes em contrrio.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 35/2018 — CONSEPE-AVAL.MULTIDISCIPLINAR

Consolidacao de normas para a Avaliacao
Multidisciplinar do Centro Universitario Campos
de Andrade; objetivos, metas e procedimentos a
serem aplicados na avaliagao; atribuicdo dos
docentes, assim como as formas de elaboracéo,
caracteristicas das questdes e critérios para sua
composicao e aplicacéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, METAS E PROCEDIMENTOS DA
AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 1° A Avaliacado Multidisciplinar tem como objetivo:

| — Diagnosticar o desenvolvimento dos discentes conforme os periodos cursados;

Il — Avaliar de maneira formativa o conteudo ensinado;

[Il — Identificar o nivel de conhecimento multidisciplinar dos académicos;

IV — Relacionar os contetdos que compdem o curso com os fatos, tendéncias e
fenbmenos da atualidade;

V — Sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratica profissional,

VI — Incentivar o quadro docente a elaborar questdes com abordagem
multidisciplinar.

Art. 2° A Avaliacdo Multidisciplinar ter& como metas:

| — Aplicar uma Avaliagdo Multidisciplinar por semestre letivo;

Il — Atingir 100% dos académicos regularmente matriculados nos cursos a partir do
2° Periodo.

Art. 3° A Avaliagdo Multidisciplinar seguira os seguintes procedimentos:

I. Aplicar semestralmente a avaliacdo Multidisciplinar;

Il. Elaborar questdes de estudo de caso, situacOes-problemas, questbes
dissertativas, multipla escolha e de verdadeiro e falso que contemplem graus
diferenciados de dificuldade de acordo com os periodos cursados pela(o)
académica(o).
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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

Art. 4° S4o atribuicdes dos Docentes:

| — Elaborar e encaminhar, ao A coordenacéo do Curso, as questdes, gabaritos
comentarios relativos a sua disciplina, conforme normatizacéo;

Il — Corrigir as questdes de sua disciplina, bem como as questdes multidisciplinares;
[Il — Verificar o rendimento dos discentes na sua disciplina.

) CAPiTULO 1] N B
DAS CARACTERISTICAS, CRITERIOS DE COMPOSICAO, APLICACAO E
ELABORACAO DAS QUESTOES DA AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 5° Sao caracteristicas das questfes discursivas:
I. Aplicar um estudo de caso;
[I. Analisar uma situacao-problema,;
lll. Se apresentar na forma dissertativa;
IV. Seguir os moldes das provas do ENADE.

Art. 6° As demais questdes serdo objetivas, com multipla escolha ou op¢des de falso
ou verdadeiro.

Art. 7° A elaboracdo das questbes, além de seguirem os moldes do ENADE,
conforme especificado no artigo 5°, deverdo contemplar os contelldos ministrados
aos discentes nos periodos cursados.

Art. 8° A composicédo e aplicacdo das provas seguirdo os seguintes critérios:
| — A Avaliacdo Multidisciplinar sera aplicada somente para 0s veteranos composta
de 20 (vinte) questbes, sendo:

. Cinco questbes de conhecimentos gerais — valor de cada questado: 0,3
(trés décimos);

. Treze questdes de formacdo profissional (objetivas) — valor de cada
guestédo: 0,5 (cinco décimos);

. Duas questbes de formacgao profissional (descritivas) — valor de cada
questao: 1,0 (um ponto);

. Valor total de 10,0 (dez) — com aplicacdo para todas as disciplinas

incluir com as demais avalia¢cdes do semestre resultando em média.

CAPITULO IV N N
DA METODOLOGIA DE ORGANIZACAO E CONFECCAO DAS QUESTOES DA
AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 9° A aplicacdo da avaliagdo sera divulgada previamente e sera realizada no
primeiro horario de aula, ndo implicando na dispensa do segundo horario a aula, que
devera seguir normalmente.

Art. 10 A Confecgéo das questdes deve seguir 0s seguintes padroes:
| — Questdes de conhecimentos gerais:
a) Trés questdes confeccionadas pela Coordenagéo de Historia
b) Duas questdes confeccionadas pela Coordenacédo de Direito
Il — Questdes de formacao profissional:
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a) Docente de cada periodo devera entregar para a Coordenacdo duas
guestbes referentes a sua disciplina nos moldes do ENADE sobre a formacao
profissional, inclusive com gabarito/ou resposta descritiva e entrar para a
Coordenacédo do curso até 10 dias antes da data estipulada realizacdo da prova
multidisciplinar;

b) O A coordenacdo deve organizar as duas questdes descritivas do seu
curso para cada periodo, bem como a montagem da prova e entrega-la pronta para
a pedagoga da Sala dos Docentes providenciar a reproducéo.

_ CAPiTULQ Vv
DA CORRECAO DA AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR

Art.11 O processo de corre¢do das provas seguira procedimento:

. O A coordenacéo apresenta o gabarito para a(o) docente que aplicou a
prova, que, por sua vez, faz as correcdes, logo apds a prova, e devolve para o A
coordenacao os resultados que serao disponibilizados para os outros docentes;

. O A coordenacgdo designard a(o) docente responsavel pela correcao
das questbes dissertativas;

. O A coordenacao, de posse dos resultados, deve identificar quais os
conteudos sao deficitarios e trabalhar com a(o) docente da disciplina;

. A confeccdo da prova € responsabilidade da Coordenacdo do curso
que deve ser entregue para impressao até o dia determinado, via e-mail, ficando a
impressao de responsabilidade das pedagogas da Sala dos Docentes.

o Paragrafo unico. O resultado da Avaliagdo Multidisciplinar sera incluida
as demais avaliagbes e a nota final do bimestre e resultara na média aritmética de
todas.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 13 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 36/2018 — CONSEPE-CINAC

Dispbe sobre a Comissdo de Inclusdo e
Acessibilidade — CINAC do Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

) N CAPITULO | )
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - CINAC

Art. 1° A Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade — CINAC tem por objetivo principal o
acompanhamento do processo de inclusdo dos académicos com deficiéncia e
distirbio de aprendizagem em todos os cursos nas modalidades presencial e na
EAD oferecidos pelo Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, de
acordo com a PORTARIA N° 3.284, de 7 de novembro de 2003, do Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC.

Art. 2° S0 atribuicdes da Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade — CINAC:

| — Estudo das condigbes de acessibilidade do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE.

Il — Apresentacédo de relatérios ao Nucleo de Desenvolvimento Institucional sobre as
condi¢Oes de acessibilidade e incluséo.

Il — Planejamento das adaptacgdes e flexibilizacbes necessérias para a garantia da
inclusdo e da acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou distarbio de
aprendizagem.

IV — Campanhas educativas sobre as diversas deficiéncias e distarbios de
aprendizagem, com o objetivo de romper com estigmas e prevenir a exclusdo na
rotina educacional.

V — Recepcdo, acolhimento e acompanhamento dos académicos com deficiéncia e
disturbio de aprendizagem.

VI — Organizacéo e viabilizacdo de cursos de extensdo com o0 objetivo de qualificar
académicos, docentes e colaboradores para o trabalho, convivéncia e questfes
especificas no dia a dia das pessoas com deficiéncia e distlrbio de aprendizagem.
VII — Orientagdo aos docentes e a coordenacgdo de curso sobre as adaptacdes e
flexibilizacbes necessarias para o0 processo de ensino-aprendizagem dos
académicos com deficiéncia e disturbio de aprendizagem.

VIII — Apoio a pesquisa e aos cursos de extensdo que sao desenvolvidos no Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, com teméticas relativas ao
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia e disturbio de aprendizagem no
ensino nas modalidades presencial e EaD e, também, para o mercado de trabalho.
IX — Mediacdo entre os diversos departamentos, cursos, colegiados e secretarias,
para a capacitagdo de colaboradores no que tange ao relacionamento com o0s
académicos com deficiéncia e disturbio de aprendizagem.
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Paragrafo unico. Cabe a comissdo a funcdo de repassar ao Reitoria do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE relatérios semestrais das
atividades desenvolvidas, assim como sobre as adaptacdes e flexibilizagdes, compra
de equipamentos e suprimentos para o processo de inclusdo e demais intervencgdes
envolvendo custos, para deliberacéo.

CAPITULO Il )
DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

Art. 3° Os membros da comissao serdo formados por docentes e colaboradores
efetivos do Centro Universitario Campos de Andrade-UNIANDRADE, mediante
nomeacao pela reitoria.

Art. 4° Os membros da comisséo, docentes e colaboradores, deverao ter experiéncia
comprovada no ensino, pesquisa ou atuacdo profissional com pessoas com
deficiéncia ou disturbio de aprendizagem ou, ainda, serem atuantes na defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia ou disturbio de aprendizagem.

Art. 5° A comissao deverd ser composta por 05(cinco) membros, sendo 04(quatro)
obrigatoriamente do corpo docente e 01(um) entre os colaboradores.

Art. 6° A comissdo sera presidida por um membro docente, a ser nomeado pela
reitoria, com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A reitoria podera destituir o presidente da Comissédo antes do prazo
determinado para o vencimento do mandato, se assim determinar.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 7° Cabe ao presidente da comissao a efetivagdo das atribuicdes descritas no
Capitulo I.

Art. 8° S&o atribui¢cdes do presidente da comissao.

| - Zelar pelo funcionamento da comissao, pelo respeito as normas institucionais da
UNIANDRADE, assim como pela observancia dos Direitos Humanos nas acdes
desenvolvidas pela comissao.

I - Manter o dialogo com os diversos niveis hierarquicos da UNIANDRADE,
objetivando a divulgacdo da comisséo e das atividades por ela desenvolvidas.

[Il — Convocar reunides da comissao, quando necessario.

IV — Levar ao conhecimento do pro-reitor de graduacdo as deliberacdes da
comissdo, para deferimento/indeferimento, em situacGes especificas ou quando
necessario.

V — Manter a Reitoria e a Pro-Reitoria de graduacdo informados sobre as
atividades desenvolvidas, mediante relatorios semestrais.

VI — Apresentar no inicio de cada semestre, um planejamento das acfes a serem
desenvolvidas.
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VIl — Buscar parcerias com institutos especializados para a capacitacdo docente,
guando se fizer necessario.

Art. 9° Cabe ao presidente da comissao informar a Pro-Reitoria de graduacgéo da
UNIANDRADE sobre o desligamento de algum membro para a substituic&o.

Art. 10 Cabe ao presidente da comisséo a construcdo e manutencao de um arquivo
com os registros das atividades desenvolvidas.

SECAO Il
DOS DEMAIS MEMBROS

Art. 11 Cabe aos demais membros:

| — Efetiva participacdo nas reunides ordinarias e extraordindrias, convocadas
pela(o) presidente da comissao.

Il — Contribuir no planejamento e execucéo de acdes educativas sobre a pessoa com
deficiéncia e/ou disturbio de aprendizagem, na comunidade académica.

[Il — Acolhimento e acompanhamento dos académicos com deficiéncia e/ou distarbio
de aprendizagem.

IV — Orientacdo aos docentes e aos coordenadores sobre as especificidades de
adaptacdo e flexibilizagdo das aulas, dos materiais de estudo, das avaliagdes,
praticas, dos estagios e demais atividades desenvolvidas dos cursos.

V- Cumprimento das atribui¢cdes definidas no Capitulo I.

VI — Incentivo a participagdo dos académicos, por meio do programa de monitoria
voluntaria, nas a¢des desenvolvidas pela comissao.

Art. 12. Os casos omissos nesta Instru¢do Normativa serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de graduacéao.

Art. 13. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO | - NORMATIVA 36 - PLANO INDIVIDUAL
DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO - PMA

Parte | — Preenchida pelo primeiro contato.

Académico: Curso
Local: Tel. Contato:
A coordenacgao: Tel.Contato
Qual a deficiéncia?

Quais 0s apoios necessarios?
Parte Il — Preenchida pelo CINAC - Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade da
UNIANDRADE.

1) Descricao das dificuldades:

2) Acdes necessarias:
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ANEXO 2 — NORMATIVA 36 - PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO
ACADEMICO- PMA

Académico:
Laudo
Responsavel
O que Por Onde | Quando Por Como Quanto | Resultado
sera que sera sera guem sera | custard? | esperado
feito? sera feito? feito? sera feito?

feito? feito?
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 37/2018 — CONSEPE-BOLSAS

Estabelece normas para a concessao de Bolsas
coordenadas pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DAS BOLSAS

Art. 1° A concessdo de Bolsas, coordenada pela Pro-Reitoria  de Graduacédo e
Extensdo destinada aos discentes matriculados nos cursos de Graduacédo do Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, obedecerd as normas
estabelecidas por esta Resolucéo.

Art. 2° As modalidades de beneficios a que se refere o artigo 1° séo estas:

| — Bolsa de Apoio a(o) discente — destinada a(o) discente de comprovada caréncia
socioecondmica e ao funcionario da Instituicdo matriculado em um de seus cursos;

Il — Bolsa de Incentivo Técnico-Académico — destinada a incentivar a(o) discente que
atua em Programa, Projeto ou atividade de caréater técnico-académico, tais como o
desenvolvimento da Monitoria, 0 apoio na area de Informatica e outros de interesse do
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, néo incluidos nas demais
modalidades de Bolsas.

Art. 3° Para candidatar-se a Bolsa, a(o) discente deverd obedecer aos seguintes
critérios:

| — Estar matriculado na Instituicdo por um periodo igual ou superior a 12 (doze)
meses, com média igual ou superior a 8,0 (oito) e frequéncia igual ou superior a 80%
(oitenta por cento);

Il — Preencher formulario de inscricdo, anexando os documentos pertinentes nele
indicados;

[l — Submeter-se a selecdo socioecondmica realizada pelo Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE;

IV — Nao estar respondendo a processo administrativo ou disciplinar junto ao Centro
Universitario Campos de Andrade;

V — Em caso de aprovacdo, comprometer-se a cumprir um Plano de Atividades,
definido com a(o) docente responsavel, e apresentar Relatérios semestrais das
Atividades ou comprovantes de aproveitamento, até o Ultimo dia atil de cada
semestre.

Paragrafo Unico. Para a bolsa concedida por periodo determinado, a(o) discente
podera pleitear sua renovacdo, desde que tenha obtido aprovacdo plena nas
disciplinas ou nos créditos cursados e apresentado Relatorio semestral de Atividades.

Art. 4° O Plano de Atividades, referente a incentivo técnico-académico e
aprimoramento a ser desenvolvido pelo bolsista, devera ser embasado no projeto
pedagdgico, tendo em vista a formacdo do profissional pretendido pelo curso,

Versao atualizada 131



podendo contemplar trés modalidades de atividades, conforme as necessidades dA(0)
discente:

| — Iniciagdo a pesquisa, visando a introducdo dos discentes na metodologia e
procedimentos da pesquisa cientifica e no desenvolvimento de projeto de
investigacao;

Il — Complementacgéo de estudos, visando a ampliagdo de atividades curriculares, de
modo a abranger modalidades e habitos de estudo e orientacéo para leitura no interior
das diversas disciplinas;

IIl — Outras atividades pertinentes ao curso.

Paragrafo unico. As normas especificas para elaboracdo do Plano de Atividades de
gue trata o caput deste artigo serdo fixadas pela Pré-Reitoria  de Graduacédo e
Extensao.

Art. 5° O bolsista que nédo se adequar ao Plano de Atividades tracado podera solicitar,
uma Unica vez, remanejamento para outra orientacao.

Art. 6° O periodo de concessdo da Bolsa de Incentivo Técnico-Académico e
Aprimoramento ndo sera superior ao prazo de validade do contrato de prestacdo de
servigos educacionais, assinado no ato da matricula e/ou rematricula do académico.

Art. 7° A concessdo de Bolsa podera ser cancelada, a qualquer momento, nos
seguintes casos:

| — Abandono de curso ou reprovacao por falta nas disciplinas em que estiver
matriculado ou dos créditos cursados;

Il — Suspenséo de matricula;

IIl — Trancamento de matricula;

IV — Concluséo de curso ou transferéncia para outra Instituicéo;

V — N&o comparecimento durante cinco (05) dias consecutivos ou 10 (dez)
intercalados as atividades programadas, sem justificativa aceita pela(o) docente
responsavel;

VI — Passar a receber outra modalidade de Bolsa, concedida pelo Centro Universitario
Campos de Andrade — UNIANDRADE ou por outras institui¢cdes;

VIl — Ser submetido a processo administrativo ou disciplinar junto ao Centro
Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE;
VIII — Aproveitamento escolar insatisfatorio ou alteracdo favoravel da situacao

socioecondmica, que justifigue o cancelamento da bolsa, mediante avaliacédo
periédica pelos meios disponiveis na Pro-Reitoria  de Graduagdo e Extensdo e
Extenséo.

Art. 8° A carga horaria semanal a ser cumprida pela(o) discente contemplado com a
Bolsa de Incentivo Técnico-Académico e Aprimoramento devera ser de 10 horas, no
minimo, e de, no maximo, 15 horas, conforme as especificidades de cada curso e as
necessidades do Programa, Projeto ou atividade.

Art. 9° O periodo de concessdo da Bolsa de Incentivo Técnico-Académico e
Aprimoramento podera ser de um ou dois semestres letivos, respeitado o disposto no
art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Art. 10. A(o) discente beneficiado por bolsa que, sem justa causa, deixar de realizar
as atividades a que se propds devera repor aos cofres do Centro Universitario
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Campos de Andrade — UNIANDRADE a importancia que Ihe foi destinada para essa
finalidade.

Art. 11. A concessao dos beneficios previstos nesta Instrucdo ndo configurara, em
nenhum momento, a existéncia de vinculo empregaticio entre o beneficiado e o
Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 12 A(o) discente selecionado para qualquer uma das modalidades de bolsas
previstas nesta Resolucdo devera assinar Termo de Compromisso em que serao
previstos os direitos e deveres de cada parte.

Art. 13 A concessdo das modalidades de Bolsas previstas nesta Resolucdo deve ser
solicitada semestralmente pelos discentes interessados, ndo sendo de renovacao
automatica.

Art. 14 O periodo de inscricdo e de selecdo dos candidatos as modalidades de
beneficios previstos nesta Resolucdo serdo afixados apos aprovacdo pela Proé-
Reitoria de Graduacgéo e Extensao.

Art. 15 O cancelamento da concessado das modalidades de bolsa previstas nesta
Resolucdo devera ser avaliado pelo A coordenacdo de Curso e encaminhado para
efetivacdo a Pro-Reitoria de Graduacéo.

Paragrafo unico. Efetivado o cancelamento de que trata o “caput” deste artigo, a(o)
discente poderéa ser substituido, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos
estabelecida por ocasido do processo inicial de selecéo.

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolucéao serdo resolvidos pelo CONSEPE e pela
Pro-Reitoria de Graduacéo e Extenséo.

Art. 17. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Curitiba, fevereiro/2018.
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CENTRO UN[VERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

ANEXO DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 37/2018 — BOLSAS

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE INCENTIVO
TECNICO-ACADEMICO

DADOS PESSOAIS DA(O) DISCENTE

NOME
CPF _ RG N°
ORGAO EMISSOR DATA DE NASCIMENTO ___ /|

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA

BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TEL.

RAMAL

OUTRO TELEFONE CONTATO DDD TEL. RAMAL

E-MAIL

CURSO CAMPUS

TIPO DE SOLICITACAO:
[ ] BOLSA NOVA [ ] RENOVACAO

HA PREVISAO DE CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUACAO NO 2° SEMESTRE
DO CORRENTE ANO:

[ ]SIM [ ]NAO

DADOS DA(O) DOCENTE-ORIENTADOR PARA BOLSA DE INCENTIVO
TECNICO-ACADEMICO

NUMERO DE MATRICULA NA INSTITUICAO

NOME
CARGO TITULACAO
CURSO / UNIDADE

DDD TEL. RAMAL
E-MAIL
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DADOS DO PROGRAMA, PROJETO OU ATIVIDADE DE CARATER
TECNICO-ACADEMICO

TITULO
LINHA DE PESQUISA

PREVISAO DE DURACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO
PARA O BOLSISTA

DE / / a / /

AREA DO CONHECIMENTO

AREA (por extenso)
SUBAREA DO CONHECIMENTO (por extenso e livre)
ESPECIALIDADE (por extenso)

OUTRAS SUBAREAS OU ESPECIALIDADES EM QUE O PROJETO OU
PROGRAMA PODE SER INSERIDO

1)
2)

TERMO DE COMPROMISSO DA(O) DISCENTE PARA SOLICITACAO DE BOLSAS

DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL, OS QUAIS ME B
COMPROMETO A CUMPRIR CASO SEJA DEFERIDA A PRESENTE SOLICITACAO.

CURITIBA, PR / /

ASSINATURA
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RESERVADO A PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO E EXTENSAO

DEFERIMENTO: A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO DECLARA
DEFERIDA A SOLICITACAO CONTIDA NESTE FORMULARIO, PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA, PROJETO OU ATIVIDADE DE CARATER
TECNICO-ACADEMICO.

CURITIBA, PR / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

INDEFERIMENTO: A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EXTENSAO DECLARA
INDEFERIDO O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA, PROJETO OU ATIVIDADE
DE CARATER TECNICO-ACADEMICO CONTIDO NESTE FORMULARIO.

CURITIBA, PR / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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MTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANORADE

BOLSA DE APOIO A(O) DISCENTE

DADOS PESSOAIS DA(O) DISCENTE

NOME
CPF _ RG N°
ORGAO EMISSOR DATA DE NASCIMENTO: I

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA

BAIRRO CIDADE

UF CEP DDD
TEL. RAMAL FAX

OUTRO TELEFONE PARA CONTATO:

DDD TEL. RAMAL

E-MAIL

CURSO CAMPUS

TIPO DE BOLSA

[ ] CARENCIA SOCIOECONOMICA
[ 1 FUNCIONARIO DA INSTITUICAO MATRICULADO EM UM DOS SEUS CURSOS

SEXO
[ 1M [1F
ESTADO CIVIL
[ ISOLTEIRO(A) [ JCASADO(A) [ ]SEPARADO(A) [ JOUTROS
TRABALHA? [ 1NAO [ 1SIM

TEMPO DE SERVICO [ ]NENHUM [ ]JATE 1 ANO [ ]JDE 1 A5 ANOS [ JMAIS DE 5
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SALARIO
[ 11 SALARIO MINIMO [ ] DE 1 A 3 SALARIOS MINIMOS
[ ] DE 3 A5 SALARIOS MINIMOS [ ] MAIS DE 5 SALARIOS MINIMOS

RECEBE VALE ALIMENTACAO/REFEICAO?

[ 1NAO [ 1SIM

RECEBE VALE TRANSPORTE?

[ INAO [ 1SIM

RECEBE ALGUM TIPO DE AJUDA FINANCEIRA PARA A SUA MANUTENCAO OU
PARA FAZER FRENTE AOS COMPROMISSOS FINANCEIROS RELACIONADOS
COM O CURSO EM QUE ESTA MATRICULADO?

[ INAO [ 1SIM

JA OBTEVE ISENGAO DE TAXA DO CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE
ANDRADE - UNIANDRADE?

[ ]NAO [ 1SIM
TEM DESPESA COM MORADIA?
[ 1NAO [ 1SIM

MEIO DE LOCOMOGAO UTILIZADO

[ JONIBUS [ ]CARRO [ ]BICICLETA [ ]MOTO [ ] TAXI
[ JAPE [ ] OUTRO.

QUAL?

RESIDE COM

[ JPAIS [ ]JCONJUGE [ ]JPARENTES [ ]AMIGOS [ ]JPENSAO [ ]SO
RESIDENCIA

[ JPROPRIA [ JALUGADA [ ] CEDIDA [ ] PROPRIA/FINANCIADA
[ ] OUTRO. QUAL?
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DESPESA COM MORADIA EM SALARIO-MINIMO

[ 101 SALARIO-MINIMO [ ] DE 01 A 03 SALARIOS-MINIMOS
[ ] DE 03 A 05 SALARIOS-MINIMOS [ ] MAIS DE 05 SALARIOS-MINIMOS

DEPENDE FINANCEIRAMENTE DE SUA FAMILIA?

[ 1NAO [ 1SIM

QUANTOS EM SUA FAMILIA CONTRIBUEM PARA A RENDA FAMILIAR?
[ INENHUM [ ]JUM [ ] DOIS [ ] MAIS DE DOIS
QUAL E A RENDA FAMILIAR MENSAL?

[ 101 SALARIO MINIMO [ 1 DE 01 A 03 SALARIOS MINIMOS
[ ] DE 03 A 05 SALARIOS MINIMOS [ ] MAIS DE 05 SALARIOS MINIMOS

ONDE COSTUMA FAZER AS REFEICOES DIARIAS?

[ ]EM CASA [ ]NA EMPRESA [ ] RESTAURANTE/LANCHONETE
[ ] OUTRO. QUAL?

VOCE TEM FILHOS?

[ ]NAO [ 1SIM

QUANTOS?

[ JUM [ ]DOIS [ ] TRES [ ] MAIS DE TRES

ALEM DOS FILHOS, QUANTAS OUTRAS PESSOAS DEPENDEM
ECONOMICAMENTE DE VOCE?

[ INENHUMA [ JUMA [ JDUAS [ ]TRES [ ] MAIS DE TRES

QUANTOS DE SEUS FILHOS/DEPENDENTES TEM GASTOS COM EDUCACAO
CUSTEADOS POR VOCE?

[ INENHUM [ ]JUM [ ]DOIS [ JTRES [ ] MAIS DE TRES
DOS BENS ENUMERADOS, QUANTOS (DE CADA) VOCE OU SUA FAMILIA
POSSUI?
[ ]CASA [ ]APARTAMENTO [ ] TERRENO
[ ] TELEFONE [ JAUTOMOVEL [ ]EMPRESA
[ ]SITIO/FAZENDA [ ] MICROCOMPUTADOR
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ALGUM DE SEUS DEPENDENTES APRESENTA COMPROMETIMENTO DE
SAUDE?

[ ]NAO [ ]1SIM

QUEM?
QUE PROBLEMA?

GASTO MENSAL RELACIONADO: R$

OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAR NEACESSARIAS PARA MELHOR
DEMONSTRAR A SITUACAO SOCIOECONOMICA:

OBS.: O CANDIDATO A BOLSA DEVERA APRESENTAR DOCUMENTACAO QUE
PERMITA A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO COMPROVAR A
SITUACAO DESCRITA NESTE FORMULARIO.

SUGESTAO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (PROPRIA E
DOS DEPENDENTES),

e COMPROVANTES DE SALARIO DO PRETENDENTE E DOS MEMBROS
QUE CONTRIBUEM PARA A RENDA FAMILIAR (COPIAS DE
CONTRACHEQUES, COMPROVANTES DE APOSENTADORIA/PENSAO).

NO CASO DE AUTONOMO:
e DECLARACAO DE RENDIMENTO ASSINADA POR DUAS TESTEMUNHAS
CONSTANDO NUMERO DO RG E TELEFONES PARA CONTATO.
SE HOUVER SITUACAO DE DESEMPREGO:
e ORIGINAL DA CARTEIRA PROFISSIONAL,
AUXILIO DESEMPREGO.

¢ COMPROVANTE DE DESPESAS MENSAIS, POR EXEMPLO:
FINANCIAMENTO DE CASA PROPRIA, ALUGUEL, CONDOMINIO,
COMBUSTIVEL, CONSORCIO, MENSALIDADE ESCOLAR, SAUDE
(CONVENIOS, CONSULTAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, ETC.,
MEDICAMENTOS), LUZ, AGUA, TELEFONE, IPTU E OUTROS QUE JULGAR
NECESSARIOS PARA MELHOR DEMONSTRAR A SITUACAO
SOCIOECONOMICA PESSOAL OU FAMILIAR.

TERMO DE COMPROMISSO DA(O) DISCENTE PARA SOLICITACAO DE BOLSAS

DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL AO SOLICITAR A PRO-
REITORIA DE GRADUA(;AO E EXTENSAO BOLSA DE APOIO A(O) DISCENTE,
OS QUAIS ME COMPROMETO A CUMPRIR, CASO SEJA DEFERIDA A PRESENTE
SOLICITACAO.
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CURITIBA, PR: / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

RESERVADO A PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO E EXTENSAO
DEFERIMENTO: A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EXTENSAO DECLARA
DEFERIDA A SOLICITACAO CONTIDA NESTE FORMULARIO, APOS
AVERIGUAGCAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DESTE BENEFICIO.

CURITIBA, PR: / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
INDEFERIMENTO: A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO, DECLARA

INDEFERIDA A PRESENTE SOLICITAGAO, APOS AVERIGUAGAO NECESSARIA
PARA CONCESSAO DESTE BENEFICIO.

CURITIBA, PR: / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 38/2018 — CONSEPE-DIREITO-ATIV.COMP.

Consolidacao de normas para a execucao das
Atividades Complementares especifica para o
Curso de Direito do Centro Universitario Campos
de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicbes legais, estabelece critérios
funcionamento todas atividades complementares do Curso de Direito.

Art. 1° E obrigatdrio a(o) discente o cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas
em atividades complementares.

Art. 2° Entende-se por atividades complementares as atividades de Extensdo, Ensino
e Pesquisa.

Art. 3° Configuram-se atividades complementares de Extensédo as participacdes do
académico em eventos juridicos promovidos pela UNIANDRADE ou outras
InstituicGes de Ensino Superior, nas seguintes modalidades:

| — Congressos, Simposios, Ciclo de Palestras, Conferéncias e similares;

Il — Estagio voluntario realizado no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), podendo-se
computar até 20% (vinte por cento) da carga horéria praticada, comprovada mediante
relatério de aproveitamento atestado pelo A coordenacdo do NPJ, até o limite de 50
(cinquenta) horas;

IIl — Participacdo voluntaria em projetos comunitarios de iniciativa da Coordenacao do
Curso de Direito, ou por esta autorizados, com orientacdo e acompanhamento da(o)
docente responsavel,

IV — Estagio, remunerado ou nao, realizado pelo académico que se encontrar
devidamente matriculado nesta Instituicdo, por meio de convénios por esta mantido
com outros 0rgaos e ou Instituicdes, observando o periodo minimo de seis meses de
duracéo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser computadas até 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria cumprida em estagio com entidades conveniadas, devidamente comprovada,
até o limite de 140 (cento e quarenta) horas.

Art. 4° Configuram-se atividades complementares de ensino as a¢fes desenvolvidas
pelo académico devidamente matriculado no Curso de Direito nesta Universidade,
assim consideradas:

| — Os Cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo ofertados pelo Curso de
graduacdo em Direito aos académicos, mediante comprovacdo do aproveitamento de
frequéncia e notas atestados pela(o) docente responsavel;

Il — As atividades de Monitoria, observado o seu regulamento, comprovadas mediante
relatérios da(o) docente da disciplina quanto ao desempenho do monitor e a carga
cumprida, ndo podendo ser computada, para efeito de atividades complementares,
carga horaria superior a 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 5° Configuram-se atividades complementares de pesquisa aquelas desenvolvidas
pelo académico, sob a orientacdo da(o) docente responsavel, nos grupos de pesquisa
registrados neste Centro universitario.

Os grupos de pesquisa, sob a coordenacéo da(o) docente responsavel, deverdo estar
cadastrados junto a Coordenacdo do Curso de Direito, conforme os critérios
estabelecidos no Regimento deste Centro Universitario, cujo aproveitamento do
interessado no cbmputo das horas atividades far-se-4 mediante relatério da(o)

docente orientador informando o aproveitamento, frequéncia e notas obtidas.

Art. 6° E indispensavel a integralizacdo de 250 (duzentas e cinquenta) horas de
atividades complementares ao Curriculo do Curso de Direito via protocolo na
Secretaria do Curso, cuja somatoria observar-se-a:

| — Protocolo de até 200 (duzentas) horas de atividades de extensao;

Il — Protocolo de até 100 (cem) horas de atividades de ensino;

IIl — Protocolo de até 100 (cem) horas de atividades de pesquisa.

8 1° Das atividades complementares elencadas neste regulamento, a(o) académica(o)
devera, obrigatoriamente, cumprir horas em atividades de extensao.

§ 2° O protocolo das atividades complementares far-se-a4 mediante requerimento para
sua validacdo com a respectiva cépia do documento que comprova 0 aproveitamento
e a carga horéria da referida atividade. Nao seréo aceitos certificados ou documentos
originais.

§ 3° A validacdo das atividades complementares ao curriculo do académico podera
ser realizada durante todo o periodo em que estiver regularmente matriculado neste
Centro Universitario.

§ 4° Ao A coordenacdo do Curso de Direito cabera a analise de recurso interposto
pelo académico no prazo de cinco (05) dias a contar da publicacdo em edital do
indeferimento de validacao da atividade complementar requerida via protocolo.

Art. 7° As disposicdes deste Regulamento entram em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 8° Todas as atividades, previstas neste regulamento, devem ser comprovadas
pela(o) discente, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatorios das
atividades realizadas (certiddes, atas e outros documentos equivalentes), junto a
Secretaria do NPJ.

Art. 9° As atividades de préticas juridicas, previstas no Regulamento do Nucleo de
Pratica Juridica, poderdo ser utilizadas para o computo das atividades de horas
complementares.

Art.10 A(o) académica(o), por meio de formuléario de requerimento, solicitara a
avaliacdo das suas atividades desenvolvidas e suas convalidagcbes como atividades
complementares a serem inclusas no seu curriculo.

Art. 11 O formulario de requerimento mencionado no artigo anterior devera ser
protocolado diretamente na secretaria do NPJ, juntamente com fotocOpia do
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documento comprobatério da realizacdo da atividade (formularios e/ou declaracdes),
bem como a apresentacao do documento original para verificacdo de autenticidade.

Art.12 Compete a Coordenacdo do Nuacleo de Prética Juridica proceder a
comunicacdo final a Secretaria do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNINADRADE, para fins de langcamento no historico escolar e colacéo de grau.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2018 — CONSEPE-PROVA MULTIDISCIPLINAR

Dispbe sobre alteracdo das Normas de Confeccao
e aplicacdo da Prova Multidisciplinar - PM

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA PROVA MULTIDISCIPLINAR

Art. 1° A Prova Multidisciplinar — PM tem como objetivos:

| - Identificar o nivel de conhecimento transdisciplinar dos académicos;

Il - Estimular o aprendizado transdisciplinar;

Il - Relacionar os conteudos que compdem curso com os fatos, tendéncias e
fendbmenos da atualidade;

IV - Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica profissional,;

V - Incentivar o quadro docente a elaborar questdes com abordagem transdisciplinar;
VI - Aplicar uma Avaliacdo Transdisciplinar por semestre letivo;

VII - Atingir 100% dos académicos regularmente matriculados nos cursos.

Art. 2° A elaboracéo das questdes deve seguir os moldes do ENADE, cujos assuntos
deverdo versar sobre os conhecimentos exigidos nas ultimas diretrizes curriculares de
cada curso, lembrando que esta sendo mensurado o desempenho do académico.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO DA PROVA

Art. 3° Fica a critério de cada curso elaborar um modelo de prova para discentes do
primeiro ao ultimo periodo.

Art. 4° A prova deve conter um total de 30 (trinta) questdes, conforme distribuicdo a
seqguir:

| — Questbes de conhecimentos gerais/atualidades: cinco (05), sendo quatro (04)
objetivas e uma (01) dissertativa;

Il — Questdes de conhecimento especifico: 25 (vinte e cinco), sendo 23 (vinte e trés)
objetivas e duas (02) dissertativas.

Art. 5° No final de cada prova, incluir um questionario com cinco (05) questdes sobre a
impresséo da prova.

Paragrafo Unico. O A coordenacdo que possuir cursos nos dois turnos devera
elaborar duas provas diferentes sendo uma para o periodo da manha e outra para o
periodo da noite.

Art. 6° Os discentes com disciplinas especiais devem ser avisados, por meio de edital
gue deverdo estar presentes no dia marcado para a realizagdo da prova
Multidisciplinar-PM.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAO DA PROVA

Art. 7° No decorrer de cada bimestre letivo, os discentes serdo avaliados, nas
diferentes disciplinas, mediante, no minimo, dois instrumentos de avaliagdo, sendo um
deles obrigatoriamente uma prova global. Conforme normativa n°33/2018 -
CONSEPE que trata sobre procedimentos para o desenvolvimento e aplicacdo de
provas bimestral, a ser aplicada no periodo previsto no Calendario Académico,
conforme segue:

| - 1° bimestre: minimo de duas avalia¢des, sendo uma a avaliagdo global conforme
molde da normativa e calendario, as demais a critério da(o) docente;

Il - 2° bimestre: minimo de trés avaliagGes: Avaliacao global, projeto integrador-PI e
Prova Multidisciplinar — PM.

Il — No 2° bimestre, a somatéria das avaliacdes sera 70% (Avaliacdo Global e demais
avaliacoes), os outros 30% serdo compostos pela Prova Multidisciplinar e o Projeto
Integrador;

IV — No 2° bimestre, a valoracédo das avaliac6es obedece ao indicado a seguir, sendo
gue a média das avaliagBes sera somada com a nota da Prova Multidisciplinar — 1A e
Projeto Integrador — Pl para compor a média do bimestre, conforme segue:

A - BACHARELADOS E LICENCIATURAS (DE 3 A 5 ANOS DE DURACAO)

1° e 2° periodos — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
3° e 4° periodos — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
5° e 6° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
7° e 8° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
9° e 10° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto

B - SUPERIORES DE TECNOLOGIA (DE 2 ANOS DE DURAQAO)

a) 1° periodo — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
b) 2° periodo — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
c) 3°periodo — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
d) 4° periodo — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto

Paragrafo unico. O projeto integrador é definido por cada coordenacdo de curso
juntamente com seu Colegiado, de acordo com esta normativa.

Art. 8° No inicio de cada semestre letivo, a Pro-Reitoria de Graduacédo e Extensédo
divulgara os novos critérios para a prova Multidisciplinar, se necessério, assim como o
cronograma que deve constar:

| — Data para confecgéo da prova,

Il — Data para montagem da prova pela Coordenacéo;

Il — Data e horario para aplicacao da prova;

IV — Datas e correcéo da prova que estara anexa a normativa;

V — Prazo para repasse dos resultados obtidos pelos discentes para os docentes de
cada turma.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS PARA CORRECAO DA PROVA MULTIDISCIPLINAR - PM

Art. 9° A(o) docente que aplicou a prova, de posse do gabarito, faz as correcbes das
guestdes objetivas e lanca o nimero de acertos na folha de notas. Apds a correcao da
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prova, entrega o pacote destas para a Coordenacdo do respectivo curso mediante
protocolo.

Art. 10 E de responsabilidade do A coordenacéo designar a(o) docente responsavel
pela correcdo das questdes dissertativas, apurar os resultados, compor a nota e
repassar para cada docente da turma, identificando quais os conteddos sé&o
deficitarios e trabalhar com a(o) docente da disciplina.

Art. 11 A Coordenacdo devera orientar a(o) docente sobre as disciplinas e as
devolutivas dos resultados da prova aplicada.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria  de Graduacdo e
Extensao e pelas demais instancias responsaveis.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2018

CRONOGRAMA DO PROCESSO DA PROVA MULTIDISCIPLINAR —= PM

Até o ultimo dia util do més de marco, referente ao 1° semestre, e até o ultimo
dia util do més de agosto, referente ao 2° semestre — Confeccédo prévia das questbes
e gabaritos pelos docentes e entrega as Coordenacdes.

Abril e setembro — Periodo destinado a montagem da prova pela Coordenacao.
Primeira semana de maio e outubro — O A coordenacao entrega a prova, via e-mail,
para a direcdo do campus para reprografia. Endereco de e-mail:
prova.cidade@UNIANDRADE.edu.br (Santa Quitéria) e
<prova.muricy@UNIANDRADE.edu.br>. (Muricy).

Segunda semana de maio e outubro — Aplicagéo da prova Multidisciplinar.

Manha: 8h15 as 11h00.

Noite: 19h15 as 22h00.

Primeira semana de junho e novembro — Repasse das notas obtidas por turma a
todos os docentes de cada curso para que sejam incluidas na média do bimestre.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2018 — CONSEPE- ALTER.REGIMENTO

Dispfe sobre alteracdo do regimento interno em
seu artigo 17, § 3° a serem cumpridas pelos
discentes dos Cursos.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA APROVACAO

Art. 1° A presente normativa tem como objetivo alterar o artigo 17° 8§ 3° do regimento
interno que modifica o sistema de aprovacédo para a série seguinte conforme abaixo:

8§ 1° A(o) discente que reprovar em todas as disciplinas do periodo em curso ficara
retido no periodo.

§ 2° A(0) discente retido ficara sujeito & adequacgéo da matriz curricular vigente.

Art. 2° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 41/2018 — CONSEPE-REGIME SEMESTRAL

Disp0be sobre alteracdo do regimento interno em
seus artigos 45 e 46 e regulamenta o regime
semestral de avaliacdo discente e dependéncia a
serem cumpridas pelos discentes dos Cursos.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 1° A presente normativa tem como objetivo regulamentar o processo de avaliacao
de desempenho do regime semestral de avaliacdo discente e dependéncias para aos
discentes dos cursos de graduagéo da UNIANDRADE.

Art. 2° As avaliagbes de desempenho serdo expressas por notas que variam de zero
(0) a dez (10).

Art. 3° No decorrer de cada bimestre letivo, os discentes serdo avaliados, nas
diferentes disciplinas, mediante, no minimo, dois instrumentos de avaliagdo, sendo um
deles obrigatoriamente uma prova institucional, conforme normativa n°33/2017 —
CONSEPE, que trata sobre procedimentos para o desenvolvimento e aplicacdo de
provas bimestral, a ser aplicada no periodo previsto no Calendario Académico,
conforme segue:

| — 1° bimestre: minimo de duas avaliagbes, sendo uma a avaliacdo global-AG
conforme molde da normativa e calendario, as demais a critério da(o) docente;

Il — 2° bimestre: minimo de duas avalia¢des, conforme 1° bimestre mais o valor da
Prova Multidisciplinar-P1 e do Projeto Integrador, em que a média do 2° bimestre sera
composta por:

AvaliagOes parciais — AP;

Avaliacao global — AG; (prevista em calendario académico)

Prova Multidisciplinar — PM;

Projeto Integrador — PI.

Il — A valoracéo da avaliagdo parcial, mais a avaliagédo global, sera de no maximo 7,0
(sete);

IV - No 2° bimestre, a valoragdo das avaliagbes obedece ao indicado no quadro a
seguir, sendo que a média das avaliagbes sera somada com a nota da Prova
Multidisciplinar — PM e do Projeto Integrador — PI, para compor a média do bimestre
conforme segue:
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A — BACHARELADOS E LICENCIATURAS (DE 3 A5 ANOS DE DURACAO)

1° e 2° periodos — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
3° e 4° periodos — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
5° e 6° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
7° e 8° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
9° e 10° periodos — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto

B — SUPERIORES DE TECNOLOGIA (DE 2 ANOS DE DURACAO)

1° periodo — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
2° periodo — Prova Multidisciplinar = 1 ponto; Projeto Integrador = 2 pontos
3° periodo — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto
4° periodo — Prova Multidisciplinar = 2 pontos; Projeto Integrador = 1 ponto

Paragrafo Unico. Sdo considerados instrumentos de avaliacéo a critério da(o) docente:
provas, seminarios, trabalhos individuais e em grupos, fichamentos de leitura,
resumos, arguicdes orais, relatérios, dissertacdes escritas etc. aos quais, em
conformidade com o Regimento Geral, para que se chegue a média final de zero a
dez.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO EM 22 CHAMADA

Art. 4° A(o) discente que nao realizar uma ou mais das avaliacdes parciais, no
decorrer do semestre, deverd justificar-se perante a(o) docente da disciplina, a quem
cabera decidir sobre a possibilidade e a conveniéncia de oferecer-lhe nova
oportunidade.

Art. 5° Sera atribuida a nota zero a(o) discente que ndo comparecer nas datas
determinadas pela(o) docente para alguma das avaliagbes previstas no semestre e
também ndo apresentar motivo justificado, a fim de fazer jus a nova oportunidade.

Art. 6° A(o) discente que faltar no dia da avaliagdo global deveréa solicitar a prova 22
chamada, mediante requerimento protocolado na Central de relacionamento,
observando o prazo e os critérios estabelecidos pela instituicao.

§ 1° Nao havera 22 chamada para a Prova Multidisciplinar — Pl e para a avaliagdo
global no segundo bimestre.

§ 2° As duvidas e/ou reclamacdes sobre as avaliagcdes parciais ou avaliagdo global
deveréo ser esclarecidas diretamente com a(o) docente da disciplina, no momento da
devolucéo das avaliagdes aplicadas.

§ 3° Os discentes poderdo solicitar revisdo da nota mediante requerimento

protocolado na Central de Relacionamento, conforme previsto no Regime Interno.
Apbs essa data, os requerimentos serao indeferidos sumariamente.
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CAPITULO I
DO REGIME DE PROMOGAO

Art. 7° A(o) discente tera progressao automatica até o antepenultimo periodo dos
cursos de bacharelado, licenciatura e cursos superiores de tecnologia,
independentemente do numero de disciplinas em regime de dependéncia que tiver,
conforme quadro abaixo:

Duracéo do Progressao
curso automatica
2 anos Até o 2° semestre
4 anos Até o0 6° semestre
5 anos Até o 8° semestre

Art. 8° A oferta destas disciplinas serd presencial ou a distancia, conforme
determinacdes da Pro-Reitoria de Graduacédo e Extensdao.

Art. 9° Para promoc¢do aos penultimos e ultimos semestres letivos dos cursos de
bacharelado e licenciatura, a(o) discente podera ter apenas trés (03) dependéncias
e/ou adaptacbes e para 0s cursos tecnologicos podera ter apenas duas (02)
dependéncias e/ou adaptacdes conforme a seguir:

Duracéo do Progresséo Condi¢bes de matricula para o penultimo

Curso automatica semestre

2 anos Até o 3° semestre | 4° semestre — maximo de 02 (duas)
dependéncias e/ou adaptacoes.

3 anos Até o0 4° semestre | 5° semestre — maximo de 02 (duas)
dependéncias e/ou adaptacoes.

4 anos Até o0 6° semestre | 7° semestre — maximo de 03 (trés)
dependéncias e/ou adaptacdes

5 anos Até o 8° semestre | 9° semestre maximo de 03 trés)
dependéncias e/ou adaptacdes

Art.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria  de Graduacdo e
Extenséo e pelas demais instancias responsaveis.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2018 — CONSEPE-INCLUSAO

Dispbe sobre o Processo de Incluséo de discentes
com deficiéncia e disturbio de aprendizagem do
Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O processo de inclusdo de académicos com deficiéncia e/ou distirbio de
aprendizagem sera conduzido pela CINAC — Comissédo de Inclusdo e Acessibilidade
do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE, conforme Instrucao
Normativa N° 36/2018.

CAPITULO I
DO INGRESSO DOS ACADEMICOS COM DEFICIENCIA E/OU DISTURBIO DE
APRENDIZAGEM A IES

Art. 2° Os académicos com deficiéncia e disturbio de aprendizagem poderao ingressar
nos Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo nas modalidades presencial e na EAD
por meio dos processos seletivos divulgados em edital pelo Centro Universitario
Campos de Andrade-UNIANDRADE.

§ 1° O edital dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacao e poés-
graduacdo deverdo conter as informacdes referentes a participagdo da pessoa com
deficiéncia e distarbio de aprendizagem.

§ 2° Quando da realizacdo da prova do vestibular e processos seletivos para cursos
de graduacdo na modalidade presencial e na EAD, no caso do candidato necessitar
de adaptacdo e/ou flexibilizacdo, este devera autodeclarar sua deficiéncia e/ou
distarbio de aprendizagem na ficha de inscricdo da instituicdo e com 5 dias Uteis de
antecedéncia da data da prova, informar as adaptacdes/flexibilizacdes necessarias
para que sejam providenciadas:

| - Acessibilidade;

Il - Intérprete de Libras;

Il - Correcéo adaptada;

IV - Tempo adicional de acordo com as especificidades de cada candidato;

V - Prova ampliada;

VI - Utilizacdo de software para leitura eletrénica, sendo o equipamento e o software
de responsabilidade do candidato;

VII - Auxilio a leitura e preenchimento;

VIII - Espaco adaptado para usuarios de andadores, muletas, cadeiras de rodas ou
outro dispositivo para auxilio de mobilidade;

IX - Espaco adequado a amamentacdo e ampliacdo do tempo de prova.
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§ 3° Nos cursos de graduacao e poés-graduacdo a distancia, a responsabilidade pelas
adaptacoes/flexibilizacbes necessarias para o processo de inclusdo é do polo de
apoio presencial ao qual a(o) discente estiver vinculado.

§ 4° A instituicAo poderd solicitar laudo médico e/ou psicolégico que comprove a
necessidade de adaptacao/flexibilizacao.

_ CAPITULO I
DA MATRICULA DO ACADEMICO COM DEFICIENCIA E DISTURBIO DE
APRENDIZAGEM

Art. 3° No ato da matricula, o académico devera declarar sua deficiéncia e/ou disturbio
de aprendizagem.

§ 2° No caso do académico com deficiéncia visual, responsavel pela assinatura de
seu contrato, este devera ter o documento lido pelo colaborador da UNIANDRADE
gue fizer o atendimento.

8 3° No caso do académico com deficiéncia auditiva, este devera solicitar com
antecedéncia um intérprete de LIBRAS, se julgar necessario.

Art. 4° A Central de Relacionamento a(o) discente devera comunicar a CINAC a
efetivagdo da matricula dos académicos em situacéo de incluséo, relatando seu nome
completo, contatos de telefone, conta de e-mail e anexar uma cépia do laudo que
determina sua especificidade inclusiva.

§ 1° A CINAC marcara uma reunido com o académico encaminhado pela Central de

Relacionamento, para levantamento das informacdes necesséarias a inclusédo e
adaptacao/flexibilizacéo.

Art. 5° No caso de utilizacdo de nome social, o académico devera declarar, no ato da
matricula, o nome social a ser utilizado no cotidiano académico. A Central de
Relacionamento a(o) discente devera comunicar a Dire¢do, a Secretaria Académica,
ao Departamento de Assessoria Pedagogica e Coordenacdo de Curso em que este
estiver matriculado, para a insercdo do nome social nos documentos académicos que
a legislacao permitir.

Art. 6° O académico que nao informar sobre sua deficiéncia e/ou distlrbio de
aprendizagem no ato da matricula, poderd ser encaminhado a CINAC em qualquer
momento do curso, por iniciativa prépria, por encaminhamento do a coordenacado do
curso, pelos docentes, pela equipe pedagdgica ou direcao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO ACADEMICO COM DEFICIENCIA E/OU DISTURBIO
DE APRENDIZAGEM

Art. 7° A CINAC é responsavel pelo acompanhamento do académico com deficiéncia
el/ou distUrbio de aprendizagem integrante de grupos (como indigenas/etnias falantes
de outros idiomas, imigrantes, quilombolas, discentes itinerantes (ciganos, populacéo
circense, entre outros.), por meio do Plano Individualizado de Acompanhamento
Académico.
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§ 1° De acordo com a Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015, no Artigo 2°, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas.

O disturbio de aprendizagem de acordo com a doutora Nadia Bossa! é afeccdo de
natureza neurobioldgica, relacionada a inabilidades especificas (como leitura, escrita,
matematica), sendo eles classificados como: Dislexia; Disgrafia, Discalculia; Dislalia;
Disortografia; TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade) em
individuos que apresentam uma performance significativamente abaixo do esperado
para seu nivel de desenvolvimento, escolaridade e capacidade intelectual.

§ 2° O Plano Individualizado de Acompanhamento Académico — PMA, serd mantido
sob guarda da CINAC.

8§ 3° A CINAC fard o planejamento das adaptacbes e flexibilizacdo pedagogicas
necessarias, juntamente ao académico em processo de inclusdo, e comunicara ao a
coordenac&o de curso. E de responsabilidade do a coordenacéo de curso encaminhar
aos docentes as orientacdes repassadas pela CINAC, acompanhar a aplicacdo das
orientacbes e comunicar a CINAC sobre qualquer necessidade de revisdo das
orientacdes.

8§ 4° As necessidades de adaptacdes fisicas (carteiras, laboratérios, biblioteca,
barreiras arquitetdnicas, etc.) serdo comunicadas a Pré-Reitoria de Graduacdo e
Extensdo para que se fagcam as adaptacdes viaveis, sem 6nus desproporcional a IES.

8§ 5° A CINAC acompanharéa periodicamente o académico, sempre que considerar
necessario ou mediante solicitacao deste, do a coordenacédo, dos docentes, da equipe
pedagodgica ou da direcao.

Art. 8° A UNIANDRADE combaterad toda e qualquer forma de discriminacdo e
exclusdo em seus campi, por meio da Pré-Reitoria  de Graduacdo e Extensdo,
orgaos colegiados, equipe diretiva, gestores educacionais, supervisores, equipe
pedagdgica e CINAC.

CAPITULO V
DO PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

Art. 9° Aos académicos acompanhados pela CINAC, é garantido o Plano Individual de
Acompanhamento Académico- PMA, quando, necessario. Conforme anexos | e Il.

8 1° O académico de inclusdo é responsavel por fornecer os laudos e pareceres
necessarios para o desenvolvimento do PMA solicitados pela CINAC.

§ 2° O académico de inclusdo dever4 comparecer as reunides e atendimentos
agendados com a CINAC, A coordenacdo do Curso e Equipe Pedagdgica para a
efetivacdo do PMA.

! Nadia Bossa é graduada em Psicologia; especialista em Neuropsicologia, Psicopedagogia e, Neurocientista;
mestre em neurociéncia pela Flérida Christian University e doutora em Psicologia pela USP.
Possui diversos livros, artigos e videos publicados e é palestrante. Atua em clinica de atendimento psicoldgico e
neuropsicoldgico no tratamento de adultos e criancas. Disponivel em: <https://nadiabossa.com.br/web/ >. Acesso
em: 18 jul. 2019.
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Art. 10 O PMA devera ser cumprido por todos os docentes que acompanharem o
académico em situacdo de inclusdo, sendo responsabilidade da CINAC e do A
coordenacao do Curso o monitoramento do PMA.

Art. 11 O PMA devera contemplar o plano de estagio adaptado, caso o académico
tenha essa exigéncia em seu curso, de maneira a desenvolver no académico em
inclusdo suas habilidades profissionais que o capacitem para o ingresso no mercado
profissional, assim como o incentivo as praticas inovadoras.

Art. 12 Ao académico com Deficiéncia Visual, mediante laudo médico, € garantido,
guando solicitado:

| - Avaliac@es orais;

Il - Ampliagdo de fonte das avaliagdes;

Il - Recebimento de material convertido para leitura adaptada;

IV - Utilizacdo do scanner disponivel na Biblioteca;

V - Adaptacdes de aulas praticas;

VI - AdaptacgOes de aulas expositivas;

VIl - Recebimento antecipado dos materiais didaticos a serem utilizados em aula, em
arquivo digital (slides, artigos, textos, etc.);

VIIl - Adaptacdes de estagios de forma a garantir a realizacdo das atividades
necessarias a sua formacdo profissional de acordo com suas habilidades e
potencialidades.

8 1° Caso o académico com deficiéncia visual e utilize tecnologia adaptada (notebook,
tablete e software para leitura), este equipamento e o software deverdo ser
providenciados pelo académico para acompanhamento das aulas e realizacdes das
atividades e avaliacbes, salvo o académico que comprove a impossibilidade de
adquirir os equipamentos, e os solicite para que a IES tome providéncias.

Art. 13 Ao académico com Deficiéncia Auditiva, mediante laudo médico que comprove
a necessidade de adaptacao, é garantido, quando solicitado:

| - Intérprete de LIBRAS para aulas, avaliagbes e demais atividades académicas
previstas no planejamento da instituicdo e dos cursos;

Il - Presenca de um intérprete de LIBRAS sempre que o académico necessitar
comunicar-se com a coordenacdo, diretores, Central de relacionamento a(o) discente,
Il - Equipe Pedagogica e CINAC, de forma a ndo ser prejudicado em sua
comunicacao;

IV - Correcéo adaptada de avaliacoes;

V - No caso de 0 académico se comunicar por meio de leitura labial e assim o preferir,
podera ser utilizado esse meio de comunicacdo em detrimento do intérprete de
LIBRAS.

Art. 14. Ao académico com Transtorno do Espectro Autista (TEA), mediante laudo,
sera garantido, quando solicitado:

| - Respeito as suas formas de comunicacdo, adaptando atividades académicas que
sejam de execucdo complexa, sem prejuizo para o académico;

Il - Incentivo ao desenvolvimento de suas habilidades, dentro de seu curso de
formacéo;

Il - Garantia do direito de desenvolver suas atividades académicas da maneira que
sentir mais confortavel;
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IV - Incentivo a autonomia, preferencialmente mantendo a rotina académica igualitaria
aos demais discentes, desde que nao haja prejuizo ao académico com TEA como, por
exemplo: participacdo em atividades integradas, incentivo a coletividade e a
integracao, promocao da interacdo e do acolhimento por parte dos pares, docentes e
demais profissionais do meio académico, auxilio e incentivo para ingresso no mercado

de trabalho, através de estagios;

Art. 15. A(o) discente com distarbio de aprendizagem, mediante laudo, € garantido,
guando solicitado:

| - Adaptacéaof/flexibilizacdo de aulas privilegiando a utilizacdo de recursos especificos;
Il - Adaptacéo de avaliagGes que facilitem a compreenséo de enunciados;

Il - Solicitacdo de explicacdo oral em avaliacdes sempre que considerar necessario
para o entendimento do enunciado;

IV - Respeito as suas formas de comunicacao escrita, sem prejuizo académico.

Art. 16. Ao académico com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, € garantido:

| - Adaptacao de carteiras ou outro movel que sera utilizado por longo periodo pelo
académico;

Il - Adaptacdo de atividades académicas, aulas e avaliacbes de acordo com a
necessidade do académico;

Il - AdaptacOes fisicas e arquitetbnicas que nao acarretem 6nus desproporcional a
IES e estejam de acordo com as normas vigentes no pais.

Art. 17 Ao académico com deficiéncia intelectual é garantido:

| - Adaptacgéaof/flexibilizacdo de aulas privilegiando a utilizacdo de recursos especificos;
Il - Adaptacéo de avaliagOes que facilitem a compreenséo de enunciados;

Il - Se solicitado tera acompanhamento nos contetdos trabalhados em sala;

Art. 18 Ao académico com altas habilidades/superdotacéo é garantido:

| - Adaptacgéaof/flexibilizacdo de aulas privilegiando a utilizacdo de recursos especificos;
Il - Envolvimento em projetos de seu interesse dentro das acdes do curso;

lIl - Acompanhamento no processo de avalicdo, caso necessario;

Art. 19 As deficiéncias ou distlrbios de aprendizagem nao previstos nesta normativa
serdo atendidos e acompanhados de acordo com a avaliagdo da CINAC.

Art. 20 Em caso de comorbidades, as adaptacdes/flexibilizacbes necessarias serao
estudadas e providenciadas pelo CINAC de forma a atender as necessidades do
académico.

Art. 21 A CINAC encaminhara a Reitoria toda e qualquer forma de discriminacédo e
exclusdo que tomar conhecimento, para que as providéncias necessarias sejam

tomadas.

Art. 22 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, julho/2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 43/2018 — CONSEPE-PALESTRAS/CONFERENCIAS

DispOe sobre Atividades de palestras, Conferéncias ou
Colbquio, que objetivam apresentar ao participante um
conhecimento cientifico, técnico ou tecnoldgico especifico,
ou ainda propiciar atualizacdo em uma determinada area
profissional, com duracao de até 4 horas nos cursos de
Graduacéo do Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° Atividades de palestras, conferéncias ou coloquios sdo consideradas como
atividades de extensdo quando objetivam apresentar ao participante um
conhecimento cientifico, técnico ou tecnoldgico especifico, ou ainda propiciar
atualizacdo em uma determinada area profissional, e que estejam programadas para
duracao de até 4 horas.

Paragrafo Unico. As palestras de extensdo podem ser ofertadas em forma de
coloquios, encontros, seminarios, ciclos de debate, mesas redondas e similares de
interesse da area de Extensdo, destinados a comunidade interna e/ou externa, e que
satisfagam requisitos minimos de duracéo e coeréncia tematica.

Art. 3° As atividades de palestras podem ser propostas por coordenadores, docentes
da IES ou por parcerias firmadas entre a UNIANDRADE e instituicbes publicas ou
privadas.

Art. 4° As atividades de Palestras de Extensdo serdo organizadas e ou
supervisionadas pela Coordenacdo do Curso, com aprovacdo da Pré-Reitoria de
Graduacao e Extenséao.

Art. 5° Cabera ao A coordenacao:

| — Elaborar projeto simplificado conforme formulario anexo;

Il — Encaminhar o projeto para a Pré-Reitoria Graduacao para aprovacao;

Il — Apés aprovacédo da Pro-Reitoria  de Graduacgéo e Extensdo encaminhar o projeto
para a direcdo do campus para conhecimento;

IV — Encaminhar copia via e-mail para o setor de Marketing para divulgacao e inclusdo
no site;

Il = Comunicar com antecedéncia de, pelo menos cinco (05) dias uteis, & Direcéo
Geral e a sala dos Docentes sobre a data, o local e o horério do evento, informando
por escrito o nome do Palestrante e o Titulo da palestra;

IV — Acompanhar o palestrante em todas as fases da realizacdo do evento;

V — Participar/Assistir a palestra,;

VI — Acompanhar a lista de presenca para posterior certificacao;

VIl — Aplicar avaliacéo da palestra;
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CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

VIII — Registrar o evento, se possivel por meio de fotos, lista de presenca para compor
o relatorio das atividades de extensdo e encaminhar para o NDI para registro e
arquivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sera fornecida aos participantes da Atividade de palestra declaracédo
comprobatéria de sua participacdo, de acordo com instrumentos de controle de
frequéncia. A declaracdo serda emitida pelo setor de registro de diplomas mediante
envio dos dados da Atividade de palestra conforme a seguir:

Titulo da Palestra:

Ministrante:

Carga horéria:

Data da realizacao:

Relagdo nominal dos participantes (nome correto e completo):

Paragrafo Unico. Ndo seréa fornecida segunda via de declaracio de participacao.

Art. 7° Podera ser oferecida declaracdo ao responsavel ou ministrante que proferir a
palestra mediante envio dos seguintes dados:

Nome do ministrante/responsavel/conferencista:

Titulo da palestra:

Curso:

Data:

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, ouvida a Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo.

Art. 9° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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PROJETO SIMPLIFICADO PARA ATIVIDADES DE PALESTRAS

TITULO DA PALESTRA:

DISCIPLINA DE:
DOCENTE (A):
RESPONSAVEL PELO PROJETO:
LOCAL DE REALIZACAO:
DATA: / / DIA DA SEMANA:
HORARIO: das as TEMPO PREVISTO:

MINISTRANTE(S):
CPF: ] i
DOCENTE NA INSTITUICAO: (SIM) (NAO)

FUNCAO/CARGO:

TITULACAO:

[ ]GRADUACAO

[ JESPECIALIZACAO
[ IMESTRADO

[ ]DOUTORADO

MINICURRICULO DO(S) MINISTRANTE(S) EXTERNOS(S):

PUBLICO-ALVO (perfil, pré-requisitos, nimero de pessoas que serdo atendidas, etc.):

PARCERIA (nome da instituicdo ou empresas parceiras):
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OBJETIVOS (discriminar o vinculo da palestra com o curso, 0s objetivos em termos
de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como retornos
esperados a(o) discente, ao ensino e a pesquisa; assegurar a coeréncia entre as
instituicoes e a justificativa do projeto):

JUSTIFICATIVA (explicitar as razdes da realizacdo do evento; situagcao que originou a
proposicdo do projeto outros dados que julgar relevantes):

Responsavel:

Assinatura:

PARECERES:

A COORDENACAO DE CURSO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO PESQUISA E EXTENSAO:

Versao atualizada 161



INSTRUCAO NORMATIVA N° 44/2018 — CONSEPE- PROJETO INTEGRADOR

Dispfe sobre as Normas para Realizacdo do Projeto
Integrador a serem cumpridas pelos discentes dos
Cursos que as mantém em sua estrutura curricular

como requisito para a Graduacgao.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com os Projetos Integradores dos cursos de graduacao, indispensaveis
para a apropriacdo do conhecimento.

Art. 2° O Projeto Integrador consiste em pesquisa individual, ou em grupo orientada,
na area especifica do conhecimento, no ambito de cada curso.

Art. 3° Os objetivos gerais dos Projetos Integradores séo os de propiciar aos discentes
dos cursos de graduacdo, o aprofundamento tematico, o estimulo a investigacao
cientifica, consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade
de interpretacdo e critica do conhecimento especifico do curso.

) CAPITULO Il ) N
ATRIBUICOES DA(O) DOCENTE SOB A SUPERVISAO DO A COORDENACAO

Art. 4° A(o) docente e 0 a coordenacdo tém, entre outros, oS seguintes deveres
especificos:

o Atender aos discentes nos horarios estabelecidos

e Registrar, relacionar os conteidos com as suas disciplinas e arquivar,
semestralmente, a avaliagdo dos Projetos Integradores no formato estabelecido neste
regulamento;

e O aproveitamento académico é avaliado por meio de verificagbes durante o
periodo e sera computado nas disciplinas cursadas no semestre;

e Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

¢ Definicdo dos assuntos a serem abordados em cada disciplina que faz parte
do Projeto Integrador de Pesquisa (definicdo conjunta, entre discentes e docentes das
disciplinas);

o Definicdo do resultado final a ser obtido, sendo esta a ser realizada pelos
docentes das disciplinas inseridas no Projeto Integrador de Pesquisa com o0s
académicos.
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e Paragrafo unico. Cabe a(o) docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a
responsabilidade pelo controle de frequéncia dos discentes, devendo o A
coordenacao de Curso fiscalizar o cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso
de omissao.

Art. 5° E de responsabilidade do a coordenacéo e seu Colegiado a votacéo dos temas
geradores

Paragrafo unico. Os temas elencados pelo NDE deverdo ser referendados pelos
respectivos Colegiados de curso.

Art. 6° A responsabilidade pela elaboragédo do Projeto Integrador € integralmente da(o)
discente, sob acompanhamento e supervisdo da(o) docente e da coordenacéao.

CAPITULO il
ATRIBUICOES DOS DISCENTES

Art. 7° Os discentes tém, entre outros, os seguintes deveres especificos:

Comparecer aos encontros estabelecidos pela(o) docente a coordenacéo para
discussdo e aprimoramento das atividades relacionadas a elaboracdo do Projeto
Integrador;

Cumprir o calendario divulgado pela(o) docente e pela coordenacdo do Curso para
entrega dos Projetos Integradores;

Cumprir este Regulamento.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO INTEGRADOR

Art. 8° A integralizacdo visa a relacionar as disciplinas em atividades, projetos de
estudo, pesquisa e acao, tornando-se uma pratica pedagogica e didatica adequada
aos objetivos de cada curso.

Art. 9° O desenvolvimento do Projeto Integrador no ambito dos cursos da
UNIANDRADE tem como finalidade promover a aprendizagem construtivista, na qual,
a(o) discente amplia sua capacidade para selecionar, organizar, priorizar, analisar e
sintetizar temas e abordagens relevantes a sua formacdo pessoal, profissional e
cidada, estimulando o senso de curiosidade, a necessidade de saber e de
compreender a realidade presente e as tendéncias da sua area de atuagéao.

Art. 10. Constituem-se como objetivos do Projeto Integrador:

e Abordar um sentido da globalizacdo em que as relacdes entre as fontes
de informacéo e os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las sejam ampliadas
pelos discentes em um enfoque interdisciplinar, tendo a(o) docente a coordenacao
como facilitador desse processo;

e Introduzir uma nova metodologia, na qual o processo de reflexdo e
interpretacéo seja significativo na relagao entre o ensinar e o aprender;
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e Gerar uma série de mudancas na organizacdo dos conhecimentos
académicos, tomando como ponto de partida os temas trabalhados em sala de aula,
indo além desse espagco, na medida em que todos estdo aprendendo e
compartilhando o que se aprende;

e Trabalhar diferentes possibilidades e interesses dos discentes, de forma
gue estes nao figuem desconectados e encontrem significado para participar da sua
aprendizagem.

Art. 11 A elaboracdo de Projeto Integrador nas aulas do semestre vigente ou
(sdbados) do curso visa tornar a aprendizagem significativa, centrada nas relacfes e
nos procedimentos, promovendo a identificacdo de problemas, proposta de solucdes
para os problemas, formulacdo de hipoteses, socializacdo dos resultados e avaliacédo
da aprendizagem.

Art. 12 O Projeto Integrador devera contemplar:

o A delimitacdo do tema, em conformidade com o curso, o periodo letivo e
as disciplinas em desenvolvimento, a fim de que seja possivel selecionar um aspecto
relevante a ser explorado;

o A definicho de um objeto de estudo (tema gerador), na forma de
guestionamento sobre a necessidade, relevancia, interesse ou oportunidade deste em
relagdo a formacao pessoal, profissional e cidada, conforme o caso;

o O estabelecimento de objetivos divididos em objetivo geral e objetivos
especificos; ou seja, 0 que se pretende com a exploracdo do tema abordado;

o Uma justificativa destacando a importancia do tema abordado para a
formacédo da(o) discente;

o Uma abordagem bibliografica para aferir credibilidade e referencial
tedrico para que os discentes possam atingir seus objetivos, ou seja, a apropriacao de
uma base sdlida de conhecimentos e praticas reconhecidas;

o A avaliacdo em termos de aprendizagem.

Art. 13 O Projeto Integrador devera comtemplar a seguinte estrutura redacional:

I. Elementos pré-textuais:

a) Capa: deve conter o nome da instituicdo, o titulo do projeto, 0 nome
da(o) discente, area do curso, local e data;

b) Folha de Rosto: repetem-se 0s elementos da capa e incluem-se as
disciplinas e o nome da(o) docente orientador;

C) Dedicatdria: € um item opcional, em que o autor presta homenagem ou
dedica seu trabalho;

d) Agradecimentos: espa¢o dedicado ao agradecimento as pessoas oOu
empresa que auxiliaram de forma significativa na execuc¢éao do trabalho;

e) Resumo (maximo de 10 linhas): condensacdo do estudo, mencionando
as principais contribuicdes do trabalho para a sociedade cientifica e leitores em geral;

f) Sumario: enumera as divisbes dos capitulos e numeragédo das péaginas,
na ordem em que se sucedem no decorrer do texto;

0) Listas: de tabelas, gréficos, figuras etc.
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Il. Elementos textuais:

Introducéo: Apresentacdo do tema; justificativa do tema escolhido; objetivos gerais e
especificos; problema pesquisado; definicbes, categorias e conceitos utilizados.
Perguntas que, se bem respondidas, ajudam na execuc¢éo desta parte do trabalho:

De que trata o assunto?

Qual a situacao-problema levantada?

Em que se fundamenta o estudo?

Qual o objetivo do pesquisador?

Qual o relato histérico do problema?

Desenvolvimento do Trabalho: dividido em capitulos a serem definidos, de acordo
com sua necessidade. Devem seguir uma ordenacéao l6gica das ideias.

Justificativa:

Estado atual dos conhecimentos referentes ao tema;

ContribuigBes potenciais em nivel tedrico;

Contribuicbes potenciais em nivel pratico;

Justificativa pessoal para a escolha deste projeto;

Relevancia social do projeto.

Elementos pds-textuais:

Referéncias: as referéncias bibliograficas constituem-se como elemento obrigatorio e
deverao ser elaboradas com base nas Normas Institucionais balizadas pela ABNT.

Art. 14 Compete ao A coordenacdo disponibilizar aos discentes as informacoes
necessarias, esclarecendo duavidas, indicando bibliografias, direcionando-os para
compreensao dos aspectos legais, académicos, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo, referentes ao desenvolvimento do Projeto Integrador, visando a aquisi¢cao
de conhecimentos, competéncias e habilidades planejadas.

Art. 15 Através do Projeto de Integrador, os discentes deste projeto, orientados pelos
docentes responsaveis por sua execucao, apresentaram nos formatos, podendo ser:

Banner;

Maquete;

Fluxograma de atividades (comentada);
Projeto de aplicacao;

Projeto de Acao Social.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 15 Todas as disciplinas envolvidas na elaboracdo e execucdo do Pl deverdo
reservar parte da nota para valoracéo do PI, nos termos da normativa 39/2017.

§ 1° Os valores atribuidos a cada etapa do trabalho ficardo a cargo do A coordenacéo
do Curso juntamente com o NDE com respaldo do Colegiado.

8 2° Por ser interdisciplinar, a nota auferida serd a mesma em todas as disciplinas
envolvidas no projeto.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Este Regulamento pode ser modificado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UNIANDRADE, mediante proposta do Colegiado de Curso.

Art. 17 Compete ao Colegiado de Curso dirimir as davidas referentes a interpretacao
das normas estabelecidas neste regulamento, bem como suprir as lacunas, expedindo
os atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 18 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, fevereiro/2018.
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ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DO PROJETO INTEGRADOR

Tema;

Duracgao da Pesquisa,;

Local de realizacéo (cidade ou regido e empresa);
Nome da(o) discente;

/Justificativa: motivos de ordem tedrica que levam a realizacao do projeto, envolvendo
a delimitacdo espacial e temporal do tema-problema (dificuldade proposta que exige
delimitacdo precisa, a fim de que se procure a solucdo), bem como a descricdo da
situacao ou realidade a ser trabalhada;

Objetivo Geral: expressao clara do que a equipe pretende conseguir por meio do
desenvolvimento do Projeto Integrador;

Objetivos Especificos: derivados do objetivo geral apresentam as distintas a¢gfes que
se devem desenvolver para atingir o objetivo geral. Podem ser imediatos (os que se
quer alcancar até o término do projeto) e mediatos (0os que se pretende alcancar em
um prazo maior, que se estende mesmo apos a execugao do projeto integrador);
Metodologia: descrever detalhadamente os procedimentos necessarios para 0
desenvolvimento do PI;

Cronograma: definir as atividades desenvolvidas num periodo de tempo;

Referéncias Bibliogréficas: relacionar as obras que dardo suporte ao desenvolvimento
do PI.
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ANEXO I
ESTRUTURA DO RELATORIO DO PROJETO INTEGRADOR

1. Introducéo
Parte inicial do texto, em que devem constar a delimitacdo do assunto tratado,
objetivos da pesquisa e outros elementos necessarios para situar o tema do trabalho.

2. Reviséo tedrica

Deve demonstrar conhecimento da literatura basica sobre o tema, interpretando os
trabalhos feitos por outros autores. Refere-se somente aos assuntos que tenham
relacdo direta e especifica com o Projeto Integrador. Deve ser apresentada
preferencialmente em ordem cronolégica, em blocos de assunto, mostrando a
evolugdo do tema de maneira integrada. Todo material citado deve constar nas

referéncias.

3. Material e Métodos (procedimentos) utilizados no desenvolvimento do Projeto
Integrador.

As observagbes ou dados coletados, bem como o método utilizado, séo os
principais elementos para a execucdo de um trabalho. Os procedimentos
metodoldgicos devem ser apresentados de forma breve, porém completa e clara, na

sequéncia cronolégica em que o trabalho foi conduzido.

4. Resultados e Discussao

A apresentacdo mais adequada dos resultados deve seguir a sequéncia da
abordagem usada nos objetivos, material e métodos. Os resultados podem ser
apresentados em forma de tabelas ou graficos, sendo numerados sequencialmente e
discutidos antes de serem colocados. Uma boa discusséo necessita de bases teoricas
(pode-se utilizar referéncias bibliograficas) e devem ser relacionadas aos resultados
obtidos avaliando a préatica com relagcédo aos objetivos propostos. Quando possivel, 0s
resultados obtidos devem ser comparados com dados de literatura e suas diferencas
(quando houver) discutidas.
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5. Concluséo

E apropriado elaborar a conclusdo de modo claro e sucinto. Os resultados devem ser
relacionados aos objetivos propostos, como também a teoria ou mesmo conclusdes
proprias, desde que haja embasamento técnico-cientifico para isso.

Quando o trabalho n&o permitir conclusbes, devem-se fazer apenas consideragdes
finais em que devera apresentar perspectivas de continuidade ou desdobramento do
trabalho.
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ANEXO Il

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO DO PI

CURSO:
DOCENTE.
DISCENTE(S):
Matricula:
Matricula:

Data | Atividade Desenvolvida Assinaturas

Visto da Coordenacéo de Curso:

Data: / /

Observacdes
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 45/2018 — CONSEPE- ATIV.EXTENSAO

Disp&e sobre os procedimentos do processo de
encaminhamento das atividades extensionistas do
Centro Universitario Campos de Andrade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece:

Os procedimentos do processo de encaminhamento das atividades extensionistas da
UNIANDRADE.

Art. 1° O Programa Institucional de Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE é um processo de carater educativo, cultural e cientifico,
articulado ao ensino e a pesquisa, com o objetivo de fortalecer a relacéo entre a IES e
a sociedade.

Art. 2° As atividades de extensdo sdo desenvolvidas sob a forma de programas,
projetos, cursos, eventos, acdes suplementares, publicacbes e outras modalidades
educativas, culturais e cientificas.

Art. 3° A responsabilidade de elaboracdo dos projetos de extensdo é dos
coordenadores de Curso.

Art. 4° O projeto ja elaborado pela Coordenacdo de Curso devera ser encaminhado a
Direcdo Académica.

Art. 5° Todos os projetos deverdo ser encaminhados para Direcdo Académica com
pelo menos vinte dias Uteis de antecedéncia ao seu inicio.

Art. 6° Cabera a coordenacao de Curso:

Elaborar os projetos de extenséo (cursos e ou atividades);

Encaminhar os projetos de extenséo para a Dire¢cdo Académica;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucao;

Assinar as certificacfes, junto com a direcao;

Emitir relatorios;

Verificar confirmacdo da presenca dos profissionais envolvidos nos projetos de
extensdo: palestrantes, oficineiros, conferencistas, com 24 horas de antecedéncia por
e-mail e telefone.

Art. 7° O projeto ja aprovado pela direcdo devera retornar a Coordenacédo de Curso

gue sera responsavel pelas seguintes atividades:
Acompanhar o nimero de inscritos;
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Organizar junto com a Sala dos Docentes e Direcao Académica toda a parte logistica
necesséria para realiza¢do do curso.

Art. 8° A Assessoria Pedagodgica sera responsavel pelas seguintes atividades:

Criar link para inscricdo junto a sala dos docentes;

Recepcionar todos os projetos de extenséo;

Dar o parecer de cada projeto apresentado num prazo de 72 horas;

Notificar a coordenac¢éo de curso da aprovacgao do projeto de extenséo;

Encaminhar todo material de divulgacao do evento ao Departamento de Marketing;
Assinar as certificacoes;

Conferir as certificacfes expedidas;

Designar um representante da sala dos docentes para apoio logistico de acordo com
as necessidades de cada projeto:

Definicdo de sala ou de local,

Providéncia dos materiais solicitados;

Providéncia dos materiais impressos com a comunicagéo das informagdes do evento
e agenda on-line;

Providéncia da lista de presenca para a coleta de assinatura dos participantes;
Providéncia dos certificados para impressao e posterior assinaturas pela coordenacéo
e direcao;

Encaminhamento de lista de presenca para coordenacao providenciar a certificacéo;
Conferéncia dos certificados expedidos.

DA CERTIFICACAO

Art. 9° A certificacdo sera de responsabilidade do departamento de Registro de
Diplomas da UNIANDRADE.

§ 1° Em caso de evento com carga horaria de até dez (10) horas, sera emitida
declaracéo de participacdo em papel timbrado e assinada pela direcéo.

§ 2° Em caso de evento com carga horaria maior que dez horas, sera emitido
certificado de participagao.

§ 3° Em caso de emisséo da declaracdo ou do certificado fisico, a retirada do
documento sera feita via Central de Relacionamento da UNIANDRADE.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria  de Graduacdo e
Extenséo, do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE.

Art. 11 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
disposi¢cdes em contrério.
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ANEXO Il
Nome do Curso:
Responsavel:
E-mail:
Telefone: (Para a Coordenacao/comissao de eventos tirar
davidas, ndo sera divulgado)
CPF e RG:
Minicurriculo:
Periodo de Realizacao: Horérios:
(Especificar bem os dias do més e da
semana)

Resumo do Projeto
Objetivo do Curso:

Programa do Curso:

Publico Alvo:

Numero de Vagas:

Valor total do Curso/Evento:

Local(is) onde sera(&o) realizado(s) o Curso/Evento:

Informacdes sobre o Instrutor (minicurriculo):

Horas complementares que os discentes receberéo:

Emitir certificado: O Participantes [ Palestrantes (ndo constara carga horaria)
O N&o emitir
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Classificacdo do Curso

O Curta Duracao (Até O Curso de Extensédo (11 a | O Curso de Extenséo (21
10h) 20h) a 30h)

OCurso de | O Curso de Extenséo (Mais | O Seminario, Congresso,
Extensdo(31a40h) de 40h) Simpésio, Workshop

0 Semana, Ciclo de O Outros. Qual?

Palestras, Coléquio

Recursos Necessarios

O Datashow O Retroprojetor O Equipamento de som
O Wi-fi O Computador O Lab. Especifico? Qual:
O Flip Sharp O Lab. Informética

00 Sala de Aula O Area O Outros? Qual:

Estacionamento

O Area Externa.
Qual?
O Auditério O Miniauditério

O Quadra esportiva

Logistica

(Relacionar necessidades de hospedagem, alimentacéo, transporte, traslados, etc.
Relacionar os nomes dos beneficiados)

. - Fonte
Nome Recurso | Data | Finalidade | Percurso Recurso Total

OBS: Lembramos que o custo de cada certificado é de R$ 5,00 (cinco reais) e devera
estar incluso na inscrigéo.
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Informacdes Complementares:

Apreciacdo e Aprovacao:
Coordenacéo do Curso:
Data:

Apreciacao:

Assinatura Coordenacéo:

Comisséo de Cursos de Extensao e Eventos (CCEE)
Data:

Apreciacao:

Assinatura Comissao:

Informagdes necessérias para emisséo de certificado
Nome Completo do Evento:
Arquivo no Word com nomes completos e corretos dos participantes

Nome do patrocinador:

Data do evento

Carga horéria

Quem assinard o certificado junto com a Dire¢&o
Assinatura Comisséao:
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Previsdo de membros da Reitoria/Direcdo para abertura do Evento:

Anexo Il

RELATORIO DE EVENTO UNIVERSITARIO

Instituicdo Normativa Resolugé&o n°. 45/2017 - CONSEPE

Identificacao

Titulo do Curso:

Data de Inicio:

Data do Término:

Carga horéria: 00 horas

Presencial: 00 horas

A distancia: 00 horas

Total: 00 horas

Local de Realizacao:

Quantidade de participantes:

Departamento responsavel: A coordenacéo (a):
Responsavel pelo curso:

Palestrante:

E-mail:

RG. CPF.

Telefone Residencial: Telefone Cel:

Participantes do Curso
Participantes com direito a certificado
| FOTO DA LISTA DE PRESENCA

FOTOS DO EVENTO
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 46/2018 — CONSEPE — CONTRATO DE TRABALHO

Consolidacdo de normas para os Procedimentos
para Contrato de Trabalho de Docentes

O Reitor do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE DOCENTES

Art. 1° A abertura de teste Seletivo ocorrera preferencialmente em 30 (trinta) dias
antes do inicio do ano letivo, respeitando-se as etapas verdo e inverno da
UNIANDRADE.

Paragrafo Unico. Quando do afastamento de docentes, independentemente da
situacdo, o0 teste Seletivo para 0 preenchimento das vagas se processara
desconsiderando o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 2° O A coordenacdo de Curso devera encaminhar a solicitacdo de abertura de
edital para teste Seletivo a Pro-Reitoria de Graduagéo e Extensdo, anexando os
seguintes documentos:

| — Minuta do edital para teste Seletivo;

Il - Justificativa, conforme padrdes de qualidade do Ministério da Educacdo — MEC;

Il — Tabela contendo a grande area de conhecimento, area de atuacdo, requisitos
legais, jornada de trabalho e quantidade de vagas.

Paragrafo Unico. O edital para o teste seletivo devera ser divulgado na intranet todos
os campi e no endereco eletrénico da UNIANDRADE, além da sua fixagdo em mural
do campus.

Art. 3° Compete ao A coordenacdo do Curso a designacao da banca examinadora,
qgue devera ser composta por um presidente, dois docentes do curso e um
representante da assessoria pedagdgica.

Art. 4° Somente serdo admitidos para participar do processo seletivo docentes com no
minimo trés (03) anos de experiéncia no magistério superior, salvo se o candidato
tiver a titulagdo de Doutor.

CAPITULO Il
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 5° A banca examinadora obedecera as seguintes etapas de avaliacao:
| — Andlise do curriculo, atraves de:
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Experiéncia docente no magistério superior;
Experiéncia profissional;

Experiéncia docente no magistério da educacdo béasica, se a contratacdo for para
cursos de licenciaturas;

Prova de titulos, analisando a adequacdo da titulacdo (diplomas de Graduacéo,
certificados de Mestrado e Doutorado — Stricto Sensu e de especializacdo — Lato
Sensu, compativeis com a exigida no edital de concurso, bem como com as normas
da CAPES);

Producéao cientifica e artistica cultural;

Paragrafo unico. O candidato sera avaliado na prova de titulo, seguindo os seguintes
critérios: doutor peso cinco (05), mestre peso quatro (04) e especialista dois (02).

Paragrafo Unico. O candidato sera avaliado na prova de titulo seguindo os critérios
presentes no Anexo |l desta normativa (0 anexo pode ser editado para suprir as
nossas necessidades).

Il — Prova didéatica e/ou prética (quando for o caso). Considerar os aspectos:
Articulacdo entre disciplinas;

Comunicagéo oral,

Dominio do conteudo sorteado;

Plano de aula;

Recursos didaticos utilizados;

Conhecimento e uso de TIC's;

Sele¢do e manejo de técnicas;

Tempo de aula.

Paragrafo Unico. O candidato sera avaliado na prova didatica e/ou préatica (quando for
o caso) conforme os critérios definidos na “Ficha de Avaliacdo da Prova Didatica e/ou
Pratica”, em anexo.

Il — O candidato que se inscrever para trabalhar com docente Tutor na Educacéo a
distancia devera ter no minimo dois (02) anos de experiéncia na area de tutoria em
EAD;

IV — Entrevista. Analisar as habilidades de:

a) adaptacéo;

b) comunicacéo;

c) organizacéo de ideias e gerenciamento de mudancas;

d) pensamento estratégico e senso critico analitico;

e) relacionamento interpessoal.

V — Experiéncia profissional na area de atuacdo se a vaga for para cursos de
bacharelados um ponto (1,0) para cada ano de experiéncia comprovada até o limite
de 30 (trinta) pontos. Neste item, o candidato para continuar no processo seletivo
deve ter no minimo dois (2,0) pontos.
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Art. 6° O candidato selecionado para a proxima fase sera aquele que obtiver a média
minima igual ou superior a sete (7,0) pontos obtidos nas etapas de avaliacdo definidas
no Art. 5°, conforme segue:

| — Prova de titulos — média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro);

Il — Prova didatica e/ou pratica — média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro) em cada
aspecto, sendo este o critério minimo para aprovagao nesta;

IIl — Entrevista e prova de titulos — média igual ou superior a 7,0 (sete inteiro).

Paragrafo unico. Quando nenhum dos candidatos atingir a média minima, a Direcéo
devera ser comunicada e novo edital de teste seletivo sera reaberto.

Art. 7° Caso haja empate ap0s a etapa final, sera selecionado o candidato com maior
tempo de experiéncia no magistério superior, seguido se necessario, de tempo de
experiéncia profissional.

Art. 8° Cada fase devera publicar seu resultado em edital dentro de 48 horas apés a
realizacdo de cada etapa.

Art. 9° A aprovacao no teste Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao, a
qual se efetivard somente com a assinatura do contrato junto a Mantenedora da
UNIANDRADE.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO

Art. 10° O candidato aprovado deverd apresentar a seguinte documentacdo ao
departamento de Recursos Humanos:

02 (duas) cépias da Carteira de Identidade — RG;

01(uma) coépia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

02 (duas) copias do CPF;

01 (uma) copia do certificado de reservista ou de dispensa do Servigo Militar;

01 (uma) coépia do Titulo de Eleitor;

02 (duas) coépias autenticadas dos diplomas de Graduagdo e historico escolar,
certificados de Pds-Graduagédo, Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) e Lato Sensu
(especializagdo), conforme critérios dos padrbes de avaliagdo do Ministério da
Educacédo — MEC,;

02 (duas) cépias do Curriculum vitae no formato LATTES/CNPq; Uma cépia devera
ser documentada;

Carteira de Trabalho; (cOpia das paginas que comprovem experiéncia docente e
profissional);

Uma cépia de Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Uma coépia da Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos

Uma cépia do Cartdo de Vale Transporte (para os que utilizam);

Comprovante de residéncia com CEP e Bairro;

Extrato do PIS atualizado (solicitar junto & CAIXA ECONOMICA);

Uma copia do Termo de Compromisso (fornecido pelo RH);

Uma cépia do Termo de Disponibilidade (fornecido pelo RH);

Uma copia do Cartdo da Conta Bancéria;

Art. 11 O processo de contratacdo do candidato que satisfizer todas as exigéncias da
presente instrucédo sera encaminhado, por intermédio da coordenacéo de Curso, para
deferimento pela Assessoria Pedagdgica da sede em que o curso esta vinculado. A
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partir de entdo, cabera ao Departamento de Recursos Humanos providenciar e/ou
preencher:

| — Exame médico admissional a ser marcado pelo RH no momento da apresentacao
da(o) docente;

Il — Contrato de trabalho;

Il — Outras exigéncias legais.

_ CAPITULO IV
DA ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Art. 12 No caso de alteracdo de contrato de trabalho, o A coordenacédo de Curso,
deverd encaminhar a solicitagdo de alteracdo ao Diretor Académico anexando o0s
seguintes documentos:

| — Oficio solicitando alteracéo;

Il - Justificativa da alteracao.

Art. 13 Os casos omissos nesta instrugéo seréo resolvidos pelo CONSEPE

Art. 14 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Curitiba, fevereiro de 2018.
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DIDATICO- PRATICA

DOCENTE:
DISCIPLINA:
TEMA ABORDADO:

CURSO:

INICIO DA AULA: TERMINO AULA:
AVALIADOR(A):

DATA: / / MEDIA

ASPECTOS ABORDADOS ESCALA DE JULGAMENTO
10 |09 |08 |07 |06 |05 |04 |03

Plano de aula entregue e
corretamente elaborado.
Objetivo de aula exposto com
clareza.

Dominio dos Conteudos
abordados.

Conteudo apresentado de
forma organizada e
sequencial.

Articulag&o entre disciplinas
do curso.

A metodologia utilizada
facilita o entendimento do
conteddo.

Utiliza exemplos praticos e
relevantes para ilustrar o
conteldo exposto.
Referéncias utilizadas foram
citadas, séo atualizadas e
adequadas ao conteudo.
Recursos didaticos utilizados.
Demonstrou conhecimento
sobre uso de TIC'S.
Habilidade de comunicacéo.
A(0) docente propds atividade
gue viabilize a fixacao do
conteddo?

Apresentacao pessoal
Tempo de aula

Critério minimo para aprovacao: 7,0 pontos

Total de pontos: Nota:
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ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUACA
O MAXIMA

PONTUACA
O OBTIDA

1. ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

1.1 Tempo de magistério na area — na graduacao/na
pés-graduacéo (0,5 por semestre)

4

1.2. Cursos néo curriculares ministrados na area com
carga horaria igual ou superior a 40 h(0,25 por curso)

1

1.3. Projetos de Pesquisa e/ou Extenséo:
Coordenacéo (1,0 por projeto)
Participacéo (0,5 por projeto)

1.4. Orientacao de discente:

Iniciacao cientifica, extensédo, monitoria (0,15 por
orientacao)

Pés-graduacéo: especializacdo/mestrado/doutorado
(0,2 por banca)

1.5. Participagdo em bancas examinadoras:
Iniciacao cientifica, extensao, monitoria (0,15 por
orientacao)

Trabalho de Conclusao de Curso (0,1 por banca)

1.6. Exercicio profissional na area do teste seletivo por
semestre (0,25 por semestre)

Total

12

2. PRODUCAO CIENTIFICA

2.1. Livros completos: na area com ISBN (1,0 por livro)
em area afim com ISBN (0,5 por livro)

2.2. Capitulos de livros: na area com ISBN (0,5 por
livro) em area afim com ISBN (0,25 por livro)

2.3. Artigos publicados em periédicos cientificos na
area, com ISSN (0,5 por artigo)

2.4. Trabalhos apresentados em eventos cientificos (0,2

por evento)

1,2

2.5. Artigos publicados em periddicos locais, regionais e

internos com ISSN — ndo indexados (0,1 por artigo)

0,8

Total

3. FORMACAO ACADEMICA

3.1. P6s-doutorado/Livre docente

3.2. Curso de doutorado na area do teste seletivo

3.3. Curso de doutorado em area afim

3.4. Curso de mestrado na area do teste seletivo

3.5. Curso de mestrado na area afim

3.6. Curso de especializacdo na area do teste seletivo

3.7. Curso de especializacdo na area afim

[N
N w(h|o|o|o5

OS PONTOS DO ITEM 3 NAO SERAO ACUMULATIVOS, PORTANTO SERA

CONSIDERADO O MAIOR TITULO APRESENTADO.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 47/2018 — CONSEPE-ORGAOS COLEGIADOS

Consolidacdo de normas para os Procedimentos
para Estrutura e Atribui¢cdes dos Orgaos Colegiados

O Reitor do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 1° Os 6rgéos colegiados respondem, junto com a alta administracao da IES, pelas
decisGes de nivel estratégico. Estes 6rgdos sdo o Conselho Superior (CONSU), o
Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE). Suas decisdes, normalmente, tem um
grande impacto sobre os rumos da organizacéo, as quais buscam adaptar a escola a
um ambiente em transformacéao.

Art. 2° A Estrutura do Conselho Superior — CONSU, é formado pelos seguintes
membros:
I - O Reitor, que o preside;
Il - Os Pré-Reitores;
Il - Um representante dos coordenadores de curso, eleito por seus pares;
IV - Um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;
V - Um representante do corpo docente, eleito por seus pares;
VI - Um representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo em
vigor, escolhido dentre os alunos regulares dos cursos de graduacgao;
VIl - Dois representantes da Mantenedora, indicados pela sua Assembleia Geral;
VIII - Um representante da comunidade, indicado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico: Eventualmente, a critério do Conselho, um Representante do corpo
técnico — administrativo pode ser convidado a integrar o conselho.

Art. 3° AtribuicBes de acordo com o Estatuto do Centro Universitario Campos de
Andrade séo as seguintes as atribuicbes do CONSU:

| - Apresentar proposta de reformulacédo do presente Estatuto e do Regimento Geral,
encaminhando-os para a aprovacao e homologacdo da mantenedora encaminhando-
0, em seguida, para a aprovagdo dos orgdos competentes do Sistema Federal de
Ensino;

Il - Estabelecer as diretrizes e politicas gerais do Centro;

Il - Criar, organizar, modificar ou extinguir unidades, setores ou servigos;

IV - Apresentar proposta para aprovacao do plano de carreira docente e de cargos e
salarios, encaminhando-os para a aprovagédo e homologacao da Mantenedora;

V - Em casos de emergéncia intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgaos
do Centro, com a avocacéo das atribui¢cdes a eles conferidas;

VI - Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, por motivo
justificado;
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VIl - Aprovar a proposta orgamentdria anual, encaminhando-a para a aprovacao e
homologacédo da Mantenedora;

VIII - Decidir sobre matéria de recursos previstos em Lei, neste Estatuto ou no
Regimento Geral;

IX - Instituir bandeiras, flamulas, brasdes ou outros simbolos, no &mbito do Centro;

X - Deliberar sobre avaliacéo institucional,

XI - Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

Xl - Apurar, mediante sindicancia ou inquérito administrativo, com amplo direito de
defesa, responsabilidades dos titulares de cargos ou func¢des de confianca, quando,
por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacéo pertinente, deste Estatuto, do Regimento Geral e demais normas aplicaveis
a comunidade universitaria e ao seu funcionamento;

XIV - Deliberar sobre assuntos, representacdes ou recursos que l|he forem
encaminhados pelo seu Presidente;

XV - Deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva, de qualquer segmento da comunidade universitaria,

XVI - Constituir comissdes, comités ou grupos de estudo, assessoria ou apoio a
projetos, programas e atividades universitarias;

XVIl - Aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizacdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de
seus objetivos institucionais;

XVIII - Sugerir a Mantenedora a incorporacao de estabelecimentos de ensino superior
ou de instituicdes;

XIX - Rever suas proprias decisoes.

Art. 4° A Estrutura do Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE, é formado pelos
seguintes membros:

| - O Reitor, seu presidente;

Il - Os Pro-Reitores;

lll - Os representantes dos coordenadores por area;

IV - Um representante do corpo discente, indicado na forma da legislagcdo em vigor,
escolhido dentre os alunos regulares dos cursos de graduagéo.

V - Um representante do corpo docente, eleito por seus pares;

VI - Um representante técnico-administrativo

Art. 5° Atribui¢cbes de acordo com o Estatuto do Centro Universitario Campos de
Andrade s&o as seguintes as atribuicbes do CONSEPE:

| - Criar, expandir, modificar e extinguir cursos de graduacdo, poés-graduacao,
extensao e sequenciais;

Il - Ampliar, redistribuir ou diminuir o nimero de vagas dos cursos ja existentes;

Il - Aprovar o curriculo pleno e programacdo dos cursos e 0 ementario das
disciplinas;

IV - Aprovar normas, projetos de pesquisas e atividades de extensao;

V - Aprovar normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do
rendimento escolar;

VI - Fixar critérios para elaboracao e aprovacao de projetos de pesquisa e programas
de extenséo;

VII - Elaborar seu Regulamento Interno, submetendo-o a aprovacdo do CONSU;

VIII - Aprovar normas gerais para 0s processos de selecdo para matricula nos cursos
ou disciplinas, em niveis de graduacao e pOs-graduacao e nos cursos sequenciais;

IX - Aprovar o calendario académico anual, os turnos e os horarios de funcionamento
dos cursos de graduacéo;
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X - Emitir parecer, quando consultado, sobre adocédo de novas formas de fomento ao
ensino e a pesquisa;

XI - Estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo de qualidade e do desempenho
dos agentes e organismos promotores do ensino, da pesquisa e da extensao;

XIl - Fixar normas para elaboracdo e divulgacdo de trabalho cientifico ou para
apresentacao de projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIII - Aprovar manuais ou normas de procedimentos académicos - administrativos;
XIV - Superintender, em instancia superior, as atividades de ensino, iniciacao
cientifica, pesquisa e extensao;

XV - Deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia;

XVI - Aprovar normas académicas complementares as do Regimento Geral, em
especial as relativas a programas de ensino, matriculas, transferéncias, trancamentos
de matricula, troca de curso, adaptacdes, avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, aproveitamento de estudos e outras, que se incluem no ambito de sua
competéncia,

XVII - Exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas;

XVIII - Propor o numero inicial de vagas de cada curso a aprova¢do e homologacao
da Mantenedora.

Paragrafo Unico: Cabe ao CONSEPE outras atribuicdes:
a) Emitir propostas de alteracdo deste Estatuto e do Regimento Geral,

submetendo-as a mantenedora.
b) Apreciar propostas de avaliacao institucional.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2018.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 48/2018 — CONSEPE-INFORMACOES TUTORIA

Consolidacao de normas para 0s
procedimentos no quantitativo de disciplinas,
horas, fluxos de trabalho e gerenciamento
de informacdes relativas a tutoria no Centro
Universitario Campos de Andrade.

O Reitor do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
QUANTITATIVO DE DISCIPLINAS, HORAS E FLUXO DE TRABALHO

Art. 1° Procedimentos para a conducdo de processo de ensino e aprendizagem,
descricéo das atividades desenvolvidas pelo tutor, o quantitativo de disciplinas, horas
e fluxo de trabalho;

Art. 2° O Quantitativo de disciplinas atribuidas ao tutor:

Paragrafo Unico: Eventualmente, a critério do Conselho, um Representante do corpo
técnico — administrativo pode ser convidado a integrar o conselho.

Art. 3° Horas de acordo com o Estatuto do Centro Universitario Campos de Andrade
sdo as seguintes as atribuicbes do CONSU:

Art. 4° Fluxo de trabalho de acordo com o Estatuto do Centro Universitario Campos
de Andrade sao as seguintes as atribuicbes do CONSU:

Art. 5° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 49/2018 — CONSEPE- REGIMENTO REGULAM.

Dispbe sobre regulamentacdo do regimento
interno Secéao IV, em seus artigos 34 e35.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Campos de
Andrade — UNIANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DA APROVAGCAO

Art. 1° A presente normativa tem como objetivo regulamentar os artigos 34 e 35 do
regimento interno que estabelece critérios para o aproveitamento de estudo ja
realizados na IES ou em outra instituigdo a seguir:

8 1° A(o) discente transferido de outras IES, que tenha feito reopg¢do de curso ou
tenha realizado reabertura da matricula, tera direito a aproveitamento das disciplinas
concluidas com aprovacédo, desde que preencha os requisitos abaixo:
| - Ter cumprido carga horaria minima de 50% do total da carga horaria da disciplina
do curriculo vigente.
Il - Nao se aplica o disposto no inciso | para as disciplinas abaixo:

a) Estagio Curricular: A(0) discente devera cumprir 100% da carga horaria
faltante.

b) Atividades Complementares: A(o) discente devera cumprir 100% da
carga horaria faltante.

§ 2° Caberd ao a coordenacdo de curso orientar A(o) discente quando houver a
necessidade de fazer complementacdo de estudo, assim como elaborar o plano de
adaptacéo.

Art. 2° A(o) discente transferido de outra IES, transferido de curso ou que reabrir a
matricula trancada ficara sujeito a adequacao da matriz curricular vigente.

Art. 3° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, fevereiro/2018.
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CENTRO UNIVERSITARID CAMPOS DE ANDRADE

RESOLUGAO N° 06/2023 — CONSEPE

Aprova a atualizacéo das Instrucdes
Normativas 02 e 09/20218 do Centro
Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE

Tendo por base a Resolugcdo N° 47/2018 o Conselho Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE,
no uso de suas atribuicbes legais, em reunido de 22 de dezembro de 2023,
estabelece:

Art. 1° A presente Resolucdo tem por objetivo atualizar as normativas de 02/2018 a
09/2018 homologadas pela Resolucdo 47 de fevereiro 2018, substituindo-as pelas
Instru¢des Normativas 01 e 02/2023, conforme abaixo:

Curitiba, dezembro 2023.

José Campos de Andrade Filho
Reitor
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2023 — CONSEPE — ATV. COMPLEMENTAR
“Substituida pela Instrugdo Normativa n® 01/2024”

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2023 — CONSEPE — EXTENSAO

REGULAMENTO DA EXTENSAO E SUA CURRICULARIZACAO

DispOe sobre a atividade de Extensao oferecidos
aos discentes dos cursos de Graduagéao do Centro
Universitario Campos de Andrade e a comunidade

em geral.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade orientar o desenvolvimento das
atividades de extensdo universitaria no Centro Universitario Campos de Andrade-
UNIANDRADE, atendendo, também, ao disposto na Resolucdo n° 07, de 18 de
dezembro de 20182, que estabelece as diretrizes para a extensdo na educacdo
superior e regulamenta o disposto em meta do Plano Nacional de Educacéo (PNE)3.

Art. 2° A Extensdo Académica é um processo que promove atividades de natureza
cultural e comunitaria, de preferéncia multidisciplinares, articuladas ao ensino e a
pesquisa, com o intuito de promover a relacdo transformadora entre a Centro
Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE e a sociedade.

Art. 3° As atividades de extensdo devem promover a articulagdo da Centro
Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE com a sociedade, captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

Art. 4° O desenvolvimento das acdes de extensdo no Centro Universitario Campos de
Andrade- UNIANDRADE deve pautar-se nas seguintes diretrizes:
| - Relacao social de impacto entre a Instituicdo e 0s outros setores da sociedade que
deve ser, antes de qualquer outra intencdo, propulsora de mudanca em busca de
melhoria social.
Il - Bilateralidade para que a Instituicdo construa uma interagdo com grupos sociais
de troca de saberes e de aplicagdo de metodologias, favorecendo a democratizacdo
do conhecimento.
[l - Interdisciplinaridade, caracterizada como interagao de modelos e conceitos, de
material analitico, de metodologias e da inter-relacéo de profissionais bem como de
instituicdes, buscando uma consisténcia teorica e operacional.

2 Disponivel em: https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Resol_7cne.pdf. Acesso em 16 out. 2024.
3 Disponivel em: https://pne.mec.gov.br/. Acesso em: 17 out. 2024.
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CAPITULO I )
DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Art. 5°A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores
da sociedade, por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacéo

permanente com 0 ensino e a pesquisa

Art. 6° Entende-se por Curricularizacdo da Extensdo a inclusdo de atividades de
extensdo na matriz curricular dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacéo,
visando ao impacto na formacdo dos discentes, orientados por docentes, e na
transformacdao social, podendo contar com a participagcédo de técnicos-administrativos.
Paragrafo Unico: Atividade de extens&o é componente curricular obrigatéria para a
colagéo de grau.

Art. 7° A Curricularizacdo da Extensdo no Centro Universitario Campos de Andrade-
UNIANDRADE sera desenvolvida seguindo as diretrizes do Programa de Extenséo da
UNIANDRADE que sob sua tutela estdo 6 macroprojetos:

- Asas de Andrade;

- Plano de Voo;

- Ninho de Aguias;

- Rapina em Movimento;

- Voo Literéario;

- Garras da Solidariedade.

Os nomes dos macroprojetos sao inspirados na ave simbolo da instituicdo, a aguia e,
cada um deles tém objeto definido nas linhas de pesquisa: promocdo social e
desenvolvimento sustentavel, saude mental em perspectiva psicossocial e
comunitéria, capacitacdo e orientacao de criangas e adolescentes, qualidade de vida
e saude multidisciplinar, leitura e cognicdo social e ag¢bBes comunitarias,
sustentabilidade e enfoque social, respectivamente. As acdes realizadas deverdo
estar, necessariamente, ligadas a uma das linhas de pesquisa, mas também, poderdo
ter carater interdisciplinar.

Art. 8° A extensdo devera promover iniciativas que expressem o compromisso social
com éareas de grande pertinéncia social, como de comunicagdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producao, e
trabalho, em consonancia com as politicas ligadas a educacdo ambiental, & educacéo
étnico-racial e aos direitos humanos.

Art. 9° As atividades de extensdo deverdo assegurar o percentual minimo de 10%
(dez por cento) do total da carga horaria de integralizacdo do curso.
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CAPITULO Il
DA ESTRATEGIA DE INSERCAO CURRICULAR

Art. 10 O Trabalho de Concluséo de Curso e as atividades complementares nao seréo
computados para integralizar a carga horaria da extensdo porque cada componente
curricular possui limites proprios de cargas horarias ndo geram compensacgao entre si.

Art. 11 Para fins de organizagdo curricular, o Centro Universitario Campos de
Andrade— UNIANDRADE instituiu que as atividades de extensdo devem ser
curricularizadas, registradas no PPC por meio de componentes curriculares na matriz
curricular de cada curso da graduacdo presencial ou na modalidade a distancia,
atendendo aos interesses dos seguintes eixos: Direitos Humanos, Justica e Trabalho;
Cultura, Educacao e Comunicacao; Meio ambiente e Saude; Tecnologia e Producéo e
Qualidade de vida.

Art. 12 As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

I - Programas - conjunto articulado de atividades de extensdo (cursos e oficinas,
eventos e prestacdo de servigcos), com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo
prazo;

Il - Projetos - conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por prazos
determinados, com objetivos especificos, podendo ser vinculado ou ndo a um
programa,

Il - Cursos e oficinas - acdo pedagodgica de carater tedrico e pratico, presencial,
planejada e organizada de modo sistematico, para atender as necessidades da
sociedade, visando ao desenvolvimento, a atualizacdo e ao aperfeicoamento de
conhecimentos, com carga horaria minima e critérios de avaliagdo definidos;

IV - Eventos - acdo que implica a apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou
direcionada, com envolvimento da comunidade externa, das categorias: produto
artistico, cultural, cientifico e/ou tecnoldgico.

V - Prestacdo de Servigcos - acdo que implica a capacitagdo técnico-cientifica as
Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, envolvendo a realizagéo
de assessorias e consultorias, emissdo de laudos técnicos, andlises setoriais,
palestras e outras acdes, que dao respostas as necessidades especificas da
sociedade.

Art. 13 A composigdo curricular para o cumprimento dos incisos do artigo anterior
pode envolver as seguintes acdes, sempre com atividades dos académicos orientadas
por docentes e, de forma colaborativa, por técnicos.

Art. 14 O PPC devera apresentar o delineamento metodolégico e avaliativo das
atividades de extensao, definindo as formas de oferta dessas atividades.

§ 1° Os projetos pedagogicos dos cursos devem ressaltar o valor das atividades de
extensdo, caracterizando-as quanto a participacao dos discentes.

8§ 2° Os planos de ensino dos docentes envolvidos devem fazer mencéo as atividades
de extenséo e sua respectiva carga horaria.
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) CAPITULO IV
DA EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 15 A extensdo como Componente Curricular da Matriz curricular trata-se da
criacdo de 5 componentes curriculares distintos denominados de Praticas Extenséo
nas tematicas de: Direitos Humanos, Justica e Trabalho; Cultura, Educacdo e
Comunicacao; Meio ambiente e Saude; Tecnologia e Producédo e Qualidade de vida.

Art. 16 O sistema para a aprovacao das atividades de extensdo do componente de
disciplina da matriz curricular sera o mesmo determinado no Regimento Geral da
Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, para qualquer componente
curricular ofertado.

CAPITULO V
DA EXTENSAO COMO PARTE DO COMPONENTE CURRICULAR DA MATRIZ
CURRICULAR

Art. 17 A extensdo como parte do componente curricular da matriz curricular trata-se
da distribuicdo de horas de atividades de extensdo em outros componentes existentes
no PPC.

§ 1° A indicacdo da carga horéaria dar-se-4 na matriz curricular e nas respectivas
ementas dos componentes do PPC.

§ 2°. O sistema para a aprovacédo das atividades de extensdo dos componentes nédo
curriculares especificos, sera 0 mesmo determinado no Regimento Geral da Centro
Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE para qualguer componente
curricular ofertado.

) CAPITULO VI ) )
DA OPERACIONALIZACAO DA CARGA HORARIA DE EXTENSAO

Art. 18 A carga horaria minima de extensao ndo podera ser cumprida em forma de um
Unico componente especifico de extensao.

Art. 19 A integralizacdo curricular das atividades de extensdo deve ser cumprida por
meio de atividades individuais ou coletivas, cujos registros devem ser realizados pelo
sistema académico.

Paragrafo Unico. Caso a Centro Universitario Campos de Andrade- UNIANDRADE
oferte cursos de graduacdo na modalidade a distancia, as atividades de extensao
devem ser realizadas, presencialmente, junto a comunidade externa, em regido
compativel com o polo de apoio presencial, no qual o discente esteja matriculado,
observando-se, no que couber, as demais regulamentacdes previstas no
ordenamento préprio para oferta de educacgéao a distancia.

Art. 20 A carga horéaria do componente curricular devera ser integralizada no semestre
de sua oferta, cumprindo-se a ementa prevista no PPC.

Art. 21 As atividades podem ser disciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares,
conforme planejamentos dos respectivos componentes e as previsdes de conteudos e
estratégias do PPC.
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Art. 22 Todas as atividades direcionadas a programas, projetos, cursos, prestagcéao de
servicos e eventos deverdo ser cadastradas na Coordenadoria de Extensédo e
publicados e/ou divulgados por meio de editais, em murais, na internet, nas redes
sociais, etc.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que as atividades de extensdo ja estejam
estruturadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de cada semestre
de sua oferta, para agilizar o processo de cadastro, validacdo e homologacdo no
respectivo semestre.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 23 Cabera a Reitoria:

| - Designar o responsavel pela Coordenadoria de Extenséo;

Il - Garantir a previsao de recursos financeiros para viabilizar as acf6es previstas na
Extenséo; e

Il - fomentar o processo continuo de formacdo dos docentes e dos técnico-
administrativos, com a incluséo das questdes extensionistas.

Art. 24 Caberd a Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo supervisionar, com 0 apoio
da Coordenacdo de Curso e da Secretaria Académica, o fluxo de registro e o
funcionamento do sistema que sera utilizado para acompanhamento e certificacéo das
atividades referentes a Curricularizacdo da Extenséo.

Art. 25 Cabera a Coordenadoria de Extenséo:

| - Propor, ao CONSEPE, politicas, diretrizes e normas para as atividades de
extensao;

Il - Elaborar editais de submisséo de projetos e de convocagcdo de bolsistas de
extensao;

Il - emitir parecer sobre as propostas de atividades de extenséo;

IV - Registrar as atividades de extensao;

V - Apoiar o Coordenador de Curso na selecdo e andlise das atividades da
Curricularizagédo de Extensao;

VI - Auxiliar o professor responséavel pelo projeto na elaboracéo do respectivo plano
de atividade;

VIl - acompanhar as atividades dos discentes durante o projeto;

VIII - promover reunides com os docentes responsaveis pelas acbes de extensao e
com docentes gque ministram disciplinas com carga horéaria de extensao;

IX - Supervisionar e avaliar de forma, continua e permanente, as atividades de
extensdo, verificando o cumprimento dos objetivos, a participacdo do desempenho
dos envolvidos e o cumprimento do cronograma, propondo as alteracdes que se
fizerem necessarias;

X - Apresentar relatério semestral das atividades de extensdo desenvolvidas pela
Centro Universitario Campos de Andrade- UNIANDRADE; e

XI - promover o cumprimento deste Regulamento e garantir a efetiva integralizacdo da
carga horaria de extensao.

Art. 26 Cabera ao NDE:
| - Conduzir o processo de implantacdo e atualizacédo do PPC;
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Il - Acompanhar registro das atividades da Curricularizacdo da Extenséo e posterior
comprovagédo de carga horaria no histérico académico do discente; e

Il - avaliar semestralmente as atividades desenvolvidas e propor melhorias a serem
aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 27. Cabera a Coordenacgéo de Curso:

| - Promover reunides com os docentes responsaveis pelas acdes de extensao e com
docentes que ministram disciplinas com carga horéria de extensao;

Il - Fornece as orientacbes necessarias para a realizacdo das acdes de extensédo
durante o curso;

Il - enviar relatorio, semestralmente ou quando solicitado, a Pro-Reitoria de
Graduacdo e Extensdo, contendo informacdes do cadastro das atividades da
curricularizacdo da extensdao realizadas;

IV - Executar outras fungbes afins que lhe sejam atribuidas pela Pré-Reitoria de
Graduacao e Extenséo;

V - Promover o cumprimento deste Regulamento e a efetiva integralizacdo da carga
horéaria de extensao.

Art. 28 Cabera aos docentes responsaveis pela execucéo das atividades de extensao:
| - Propor e executar as atividades;

Il - Apresentar projetos, cursos, eventos e prestacao de servicos no setor responsavel;
lIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos discentes durante a execugao das
atividades de curricularizacao;

IV - Realizar o registro de notas, frequéncias e cumprimento das atividades dos
componentes da extensao no sistema académico;

V - Apresentar relatério final de execucgédo das atividades de extenséo.

Art. 29 Cabera aos discentes:

| - Realizar o componente curricular especifico de extenséo, quando ofertada;

[Il - cumprir a carga horéria dedicada a execucdo das atividades de curricularizacéo
previstas no PPC,;

IV - Apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pelos
respectivos coordenadores;

V - Seguir a orientagdo do coordenador da atividade de extens&o;

VI - Executar as atividades de extensdo conforme o cronograma proposto; e

VII - acompanhar o cumprimento da carga horaria dos componentes de extenséo, a
fim de que, ao chegar ao final do curso, atinja o percentual exigido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 As propostas de atividades de extensdo oriundas dos cursos de graduacao
devem ser enviadas com suas planilhas de custos, pelos respectivos coordenadores a
Coordenadoria de Extensdo, para parecer e encaminhamento a Proé-reitora
Académica, para homologacéo.

Paragrafo Unico. As alteracdes nas atividades de extensdo serdo estruturadas, pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovadas pelo Colegiado de Curso antes de
cada semestre de sua oferta, casa haja alteracdo, na metodologia para agilizar o
processo de validagcdo e homologagao no respectivo semestre de sua oferta.
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Art. 31 Deverdo ser comunicadas a Coordenadoria de Extensdo quaisquer
ocorréncias que alterem ou inviabilizem o desenvolvimento das atividades de
extenséo.

Art. 32 As atividades de extenséo referentes a projetos terdo a duracdo de dois
semestres, podendo ser prorrogadas por igual periodo letivo subsequente.

8 1° O projeto de extensdo que néo for concluido por desisténcia do coordenador,
sem justificativa plausivel, este devera ressarcir, ao Centro, os valores até entdo
recebidos.

§ 2° Os programas/projetos que ndo apresentarem relatério anual ndo podem
concorrer ao Programa de Bolsas de Extensédo e também ser renovados.

Art. 33 A solicitacdo da reedicdo ou prorrogacdo dos projetos de extensdo deve ser
encaminhada a Coordenadoria de Extensdo com aprovacao do Colegiado do curso
proponente, para analise e encaminhamento.

Art. 34 O fomento para o desenvolvimento das acfes extensionistas previstas no PPC
podera ser oriundo da participacdo de organizacBes parceiras e/ou demandantes,
publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. As parcerias deverdo ser formalizadas pela Mantenedora, de acordo
com termo de cooperacgao/convénio especifico.

Art. 35 As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a
frequéncia e ao aproveitamento dos discentes, e ao alcance e a efetividade de seu
planejamento, por meio de um processo de autoavaliacao.

§ 1° A autoavaliacdo das atividades de extenséo servird como base para construgéo
de indicadores de alcance e efetividade orientados pela Coordenadoria de Extenséo e
Comissado Propria de Avaliagdo (CPA), conforme o processo adotado pela Centro
Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE.

8§ 2° A autoavaliacdo da extensdo se voltar4d para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formacédo do
discente, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos
parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

§ 3° A autoavaliagdo da extenséo, prevista neste artigo, deve incluir:

| - A identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na
creditacéo curricular;

Il - A contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do
PDI e dos projetos pedagoégico dos cursos; e

Il - a demonstracao dos resultados alcangados em relag@o ao publico participante.

Art. 36 Mesmo que o discente tenha concluido todos os demais componentes
curriculares regulares e obrigatérios, o grau lhe serd concedido somente se tiver
cumprido com a integralizagdo prevista no PPC para a curricularizagao da extenséo.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo do Curso, juntamente com os docentes,
fazer ampla divulgacédo das atividades que estdo sendo ofertadas e das exigéncias
para conclusao do curso.
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Art. 37 No historico escolar do discente devera constar a carga horéria em atividades
de extensdo que integralizou em seu curso.

Art. 38 O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aprovara e
a Reitoria divulgara, sempre que necessario, adendos, normas complementares e
avisos oficiais sobre o tema.

Art. 39 As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento deverdo ser dirimidas pela Pro-Reitoria  Académica,
depois de ouvida a Coordenadoria de Extensao.

Art. 40 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo CONSEPE.

Art. 41 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, fevereiro/2023.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2024 — CONSEPE — ATV. COMPLEMENTAR

Dispde sobre as Atividades Complementares a
serem cumpridas pelos discentes dos Cursos de
graduacao na modalidade presencial e em EaD que
as mantém em sua estrutura curricular como
requisito para a Graduagao.

O Reitor do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece:

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° As Atividades Complementares oferecidas pela UNIANDRADE séo orientadas
pelas Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo na modalidade presencial e EaD e
tém o objetivo, flexibilizar o curriculo, ampliar conhecimentos, possibilitar a discussao
interdisciplinar e o aprofundamento tematico e técnico-instrumental relevante a area
em questao.

Art. 2° A(o) discente pode desenvolver atividades complementares a partir do 1°
semestre de matricula no curso. As Atividades Complementares podem ser realizadas
a qualquer momento, inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados 0s
procedimentos estabelecidos nesta Instrugcdo Normativa.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 3° O aproveitamento da carga horaria seguira critério de limite para cada atividade
desenvolvida, conforme tabela de aproveitamento em anexo. As atividades
desenvolvidas deverdo contemplar, no minimo, trés grupos a seguir:

| — Grupo 1 — Atividades relacionadas a Pesquisa;

Il - Grupo 2 — Atividades relacionadas a Cultura e Desporto;

Il - Grupo 3 — Atividades relacionadas a Extensao e Aprimoramento Académico.

Art. 4° Para o aproveitamento das atividades complementares, fica estabelecida a
seguinte exigéncia:

| — Documento comprobatorio constando Titulo da atividade, Local, Data e Carga
horaria.

CAPITULO il
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° A(o) discente, devidamente matriculado, ap0s receber as orientagdes da(o)
docente, tutor online, e/ou a coordenagcdo do Curso, sobre as Atividades
Complementares, devera participar de pratica de estudo e atividades diversas para
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complementacdo de sua formacdo, mediante participacdo em atividades
correspondente aos Grupos de Atividades (Anexo).

§ 1° O controle do cumprimento dos créditos referentes as atividades complementares
e a avaliacdo de documentos exigidos para validacdo da atividade sdo de
responsabilidade do A coordenacdo do Curso que validara as atividades lancadas
pelos discentes no Portal do Aluno.

§ 2° Realizada a atividade, a(o) discente deve fazer o cadastro das mesmas no
sistema académico, digitalizar os comprovantes os quais serdo postados no sistema
para apreciacdo do a coordenacdo, o que podera aceitar ou recusar a atividade se
considerar insatisfatéria a documentacéo ou o desempenho da(o) discente.

8§ 3° A carga horéria atribuida pelo a coordenacdo sera declarada no sistema
académico; cada uma das atividades obedecera a uma escala variavel até o limite
daquela solicitada para a atividade analisada, atendendo a critérios de desempenho e
gualidade.

8§ 4° ApoOs a validagdo, os comprovantes apresentados pelos discentes ficardo em
arquivo digital no portal académico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO A COORDENACAO DO CURSO

Art. 6° No que se refere as atividades complementares, compete ao A coordenacao
do curso:

| - Orientar e esclarecer a(o) discente quanto a Normativa das Atividades
Complementares e orientar a inclusao das atividades no curriculo lattes e no Portal do
Aluno.

Il - Supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares.

lIl - Divulgar em calendario académico a data limite para a postagem das atividades
complementares no portal da(o) discente.

IV - Sanar as duvidas dos discentes sobre as atividades complementares.

V - Analisar as documentacfes das Atividades Complementares apresentadas pela(o)
discente, levando em consideracao o exposto nos Artigos 3° e 4° desta Instrucéo.

VI - Avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pela(o) discente
de acordo com os critérios estabelecidos nesta Instrucdo, considerando a
documentacédo apresentada pela(o) discente.

VIl - Validar as atividades néo previstas na Organizacao desta Instru¢cdo Normativa.

SECAO Il
DA(O) DISCENTE

Art. 7° A(0) discente compete o seguinte:

| - Informar-se sobre as atividades programadas pelo curso e/ou pelos demais cursos
ofertados pela instituigao.

Il - Inscrever-se nas atividades de extensdo online e presenciais (quando disponivel
no polo) para discente na modalidade EaD.
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Il - Procurar realizar cursos e atividades extracurriculares oferecidos pelas instituicées
de ensino e de cultura de sua cidade.

IV - Providenciar a documentacao que comprove a sua participacao.

V - Digitalizar e anexar, no Portal do Aluno, até a data limite fixada em calendéario, a
documentacdo comprobatdria das atividades realizadas.

CAPITULO I )
DA AVALIAGAO E DAS DISPOSICOES

Art. 8° Na avaliacdo das Atividades Complementares desenvolvidas pela(o) discente,
sera considerado o seguinte:

| — Compatibilidade das atividades desenvolvidas com os objetivos do curso em que
a(o) discente estiver matriculado.

Il — Qualidade na realizacdo das atividades.

IIl — Total de horas dedicadas a atividade.

Art. 9° O ndo cumprimento da carga horaria prevista para as atividades
complementares constara no histérico escolar da(o) discente, ficando o mesmo
obrigado a realiza-la durante o seu curso.

Art. 10 A(o) discente ndo podera colar grau sem que tenha concluido a carga horaria
referente as Atividades Complementares, constantes da sua respectiva grade
curricular.

Art. 11 As Atividades Complementares desenvolvidas em um ano letivo ndo podem
ser repetidas, para efeito de cémputo de carga horéria, no ano letivo imediatamente
subsequente.

Art. 12 As classificagbes das atividades complementares e, as indicagcbes de célculo
para suas respectivas cargas horarias seguirdo os quadros anexos a esta instrucdo
normativa, diferentemente aplicados para 0s cursos presenciais e semi-presenciais e
EaD. Para os presenciais ainda respeitara o agrupamento dos cursos nas grandes
areas: Saude; Negocios, Administracdo, Direito, Tecnologia e Engenharia;
Licenciaturas.

Art. 13 Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela
Coordenacéo do Curso em conjunto com o Orgao Colegiado.
Art. 14 Esta instru¢do normativa entra em vigor no primeiro semestre de 2025.

Curitiba, dezembro de 2024.
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ANEXO - QUADRO DE CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES POR GRUPO

QUADRO 1 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA CURSOS PRESENCIAIS

NA AREA DE SAUDE

Quant. Hora por
GRUPOS | PESOS ATIVIDADES Méaxima ora p
S Atividade
Atividade
Publicacdo nao-cientifica em meio
o . 10 2
digital ou impresso
Artigo de cientifico e resumos
. . 6 15
publicado em revista
Defesas assistidas (Graduacao e
Ny ~ 10 2
Grupo | 40% PoOs-graduacao)
Pesquisa Participacdo em projeto de Pesquisa 6 10
Publicacao de livros e/ou capitulos 10 10
Elaboracao de material didatico ou
A ; 10 10
de carater instrucional
Apresentacao de poster em 10 5
seminario e congresso
Grupo i
Cultura e 20% Atividades culturais e desportivas 5 5
Desporto
Membro de comissdo organizadora
6 10
de evento ou palestrante em eventos
Curso ou palestra presencial Hora
. 20
(ouvinte) cursada
10% da
Curso ou palestra virtual (ouvinte) 20 hora
cursada
Curso ou palestra presencial Ul
. 20 para hora
(Ministrante) -
ministrada
0,
Grupo Il 40% Curso ou palestra virtual 20 Z%S}Sa
~ 0 i
Extensao (Ministrante) cursada
Participacdo em eventos promovidos 10 4
pela UNIANDRADE
Participacdo em acdes voluntarias 20 2
Estagio extracurricular 4 10
Monitoria 12 10
Representacdo de turma 1 10
Representacdo no Colegiado de 1 4
curso
Participacéo de mobilidade ou 3 15

intercambio académico

* Para 0s cursos que excederem 360 horas de atividades complementares sera permitido dobrar a
guantidade de certificados até que se atingia as horas obrigatdrias de atividades complementares.
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QUADRO 2 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA CURSOS PRESENCIAIS
NA AREA DE NEGOCIOS, ADMINISTRACAO, DIREITO, TECNOLOGIAS E

ENGENHARIA
Quant. Hora por
GRUPOS | PESOS ATIVIDADES Maxima ora p
L Atividade
Atividade
Publicacdo nao-cientifica em meio
. . 10 2
digital ou impresso
Artigo de cientifico e resumos 6 15
publicado em revista
Defesas assistidas (Graduacéo e
. ~ 10 2
Grupo | 30% Pos-graduacgéo)
Pesquisa Participacdo em projeto de Pesquisa 6 10
Publicacao de livros e/ou capitulos 10 10
Elaboracédo de material didatico ou
A i 10 10
de carater instrucional
Apresentacao de poster em 10 5
semindrio e congresso
Grupo I
Culturae 20% Atividades culturais e desportivas 5 5
Desporto
Membro de comissao organizadora
6 10
de evento ou palestrante em eventos
Curso ou palestra presencial Hora
; 20
(ouvinte) cursada
10% da
Curso ou palestra virtual (ouvinte) 20 hora
cursada
Curso ou palestra presencial Ul
> 20 para hora
(Ministrante) -
ministrada
0,
Grupo Il 0 Curso ou palestra virtual 20 2?/’ da
Extens&o 50% (Ministrante) ora
cursada
Participacdo em eventos promovidos 10 4
pela UNIANDRADE
Participacdo em ac¢des voluntarias 20 2
Estagio extracurricular 4 10
Monitoria 12 10
Representacéo de turma 1 10
Representacéao no Colegiado de 1 4
curso
Participacéo de mobilidade ou 3 15

intercambio académico
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QUADRO 3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA CURSOS PRESENCIAIS

NA AREA LICENCIATURA

Quant.

GRUPOS | PESOS ATIVIDADES Maxima | Horapor
S Atividade
Atividade
Publicacdo nao-cientifica em meio
o . 10 2
digital ou impresso
Artigo de cientifico e resumos
. . 6 15
publicado em revista
Defesas assistidas (Graduacao e
Ny ~ 10 2

Grupo | 30% PoOs-graduacao)

Pesquisa Participacdo em projeto de Pesquisa 6 10
Publicacao de livros e/ou capitulos 10 10
Elaboracao de material didatico ou

A ; 10 10
de carater instrucional
Apresentacao de poster em 10 5
seminario e congresso

Grupo i

Cultura e 20% Atividades culturais e desportivas 5 5

Desporto
Membro de comissdo organizadora

6 10
de evento ou palestrante em eventos
Curso ou palestra presencial 20 Hora
 (ouvinte) cursada
10% da
Curso ou palestra virtual (ouvinte) 20 hora
cursada
Curso ou palestra presencial Ul
. 20 para hora
(Ministrante) -
ministrada
()
Grupo Il 50% Curso ou palestra virtual 20 Z%frga
~ 0 . .

Extensao (Ministrante) cursada
Participacdo em eventos promovidos 10 4
pela UNIANDRADE
Participacdo em ac¢des voluntarias 20 2
Estagio extracurricular 4 10
Monitoria 12 10
Representacdo de turma 1 10
Representacdo no Colegiado de 1 4
curso
Participacéo de mobilidade ou 3 15

intercambio académico
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QUADRO 4 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA CURSOS
SEMIPRESENCIAIS E EAD (TODOAS AS AREAS)

Quant.

GRUPOS | PESOS ATIVIDADES Maxima | Horapor
S Atividade
Atividade
Publicacdo nao-cientifica em meio 5 5
digital ou impresso
Artigo de cientifico e resumos
. . 3 15
publicado em revista
Defesas assistidas (Graduacao e
Ny ~ 5 2
Grupo | 30% PoOs-graduacao)
Pesquisa Participacdo em projeto de Pesquisa 3 10
Publicacao de livros e/ou capitulos 5 10
Elaboracao de material didatico ou
A ; 5 10
de carater instrucional
Apresentacao de poster em 5 5
seminario e congresso
Grupo i
Cultura e 20% Atividades culturais e desportivas 5 5
Desporto
Membro de comissao organizadora
3 10
de evento ou palestrante em eventos
Curso ou palestra presencial 5 Hora
 (ouvinte) cursada
10% da
Curso ou palestra virtual (ouvinte) 5 hora
cursada
. 2 horas
Curso ou palestra presencial
L 5 para hora
(Ministrante) -
ministrada
()
Grupo Il 50% Curso ou palestra virtual 5 Z%frga
~ 0 i
Extensao (Ministrante) cursada
Participacdo em eventos promovidos 5 4
pela UNIANDRADE
Participacdo em ac¢des voluntarias 10 2
Estagio extracurricular 2 10
Monitoria 6 10
Representacdo de turma 1 10
Representacdo no Colegiado de 1 4
curso
Participacéo de mobilidade ou 4 15

intercambio académico
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2024 — CONSEPE - PRATICAS
EXTENSIONISTAS EM DIREITOS HUMANOQOS, JUSTICA E TRABALHO

DispOe sobre as Praticas Extesionistas em
Direitos Humanos, Justica e Trabalho para
validacao de 80 horas em atividades extensionistas

Considerando a Resolucdo CNE/CES 7/8018 sobre extensao universitaria*
Considerando a Constituicdo Federal de 1988°

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta normativa regula a realizagdo da Pratica Extensionista no ambito dos
Direitos Humanos, Justica e Trabalho, garantindo a formacéo cidada, a promocéao da
justica social e, a validagao de 80 horas em atividades extensionistas para estudantes
participantes.
Art. 2° As atividades regidas por esta instru¢do normativa deverao:

I. Promover o respeito aos direitos humanos e o combate a todas as formas de

discriminagéo e desigualdade;

II. Estimular o senso critico e a formacéo cidadg;

[ll. Priorizar a interagcdo com grupos vulneraveis e/ou marginalizados;

IV. Conectar a extens@o ao ensino e a pesquisa.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Art. 3° As Préaticas Extesionistas em Direitos Humanos, Justica e Trabalho sdo
voltadas para uma formacdo integral dos estudantes em qualquer curso de
graduacgao, sejam eles: presenciais e EaD. As agOes a serem realizadas dever&o
promover o desenvolvimento ético, critco e humano dos estudantes,
independentemente da etapa do curso. Essas praticas devem fomentar a
interdisciplinaridade, a responsabilidade social e a conexado do saber académico com
as demandas da sociedade. Para tanto, considera-se como foco na formacéo integral:

FOCO OBJETIVO
Interdisciplinaridade | Conectar saberes de diferentes areas

Desenvolvimento Trabalhar  competéncias  socioemocionais, = como
Pessoal empatia, comunicacéo e ética.

Engajamento Social | Estimular a participacdo ativa na sociedade, integrando
0s estudantes em solucdes para problemas reais.
Reflexao Critica Promover debates sobre o papel do profissional e da
academia na reducéo de desigualdades.

“Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-
18&cateqory slug=dezembro-8018-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 03 dez. 2024.

SDisponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 03 dez.
2024.
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Art. 4° Essas praticas devem ser ajustadas ao contexto e as especificidades do curso
e da comunidade nas proximidades do Centro Universitario Campos de Andrade —
UNINADRADE, garantindo impacto social e alinhamento com os objetivos académicos
e profissionais dos estudantes.

Art. 5° As Praticas Extensionistas de Direitos Humanos, Justica e Trabalho deveréo
contemplar as seguintes areas abaixo listadas, com as respectivas a¢des sugeridas:

igualdade, diversidade e
incluséo social;

e Sensibilizacdo para o
combate as
desigualdades e
injusticas.

AREAS OBJETIVO ACOES SUGERIDAS
Direitos e Formacdo de valores |e Oficinas e/ou rodas de
Humanos e éticos e respeito a |conversa: Temas como
Cidadania dignidade humana; igualdade de género, racismo,

¢ Reflexao sobre | direitos das criangas e

adolescentes;

e Participacao em
campanhas sociais: A¢bes de
combate a violéncia, defesa de
minorias e incluséo;

e Projetos interdisciplinares:
Como andlise de casos de
violacdo de direitos humanos
com solugdes praticas;

e Producdo de materiais
educativos: Criacao de
cartilhas, videos ou podcasts
voltados a promocdo da
cidadania.

Justica Social e

¢ Conscientiza¢do sobre

e Nacleos de pratica social:

Mediacao de sistemas de justica e | Atendimentos para
Conflitos direitos fundamentais; comunidades carentes com
e Desenvolvimento de | orientagbes sobre acesso a
habilidades em | direitos;
mediacdo, didlogo e |e Solucdes colaborativas:
resolugéo de conflitos; Simulagcdes de audiéncias e
e Conhecimento sobre | mediacdo de conflitos (relevante
politicas  publicas e |para cursos como Direito,
mecanismos de protecéo | Psicologia e Administragao);
social. e Debates e seminérios:
Discussdo de temas como
reforma  trabalhista, justica
restaurativa e direitos
trabalhistas;
e Mutirdes comunitarios:
Orientacdo sobre regularizacéo
de documentos ou direitos
previdenciarios.
Trabalho, e Compreensao sobre a | ¢ Capacitagdes praticas:
Empregabilidade | importancia do trabalho | Cursos rapidos de habilidades
e Economia digno; aplicaveis, como gestao
solidaria e Estimulo ao | financeira ou ferramentas
empreendedorismo digitais;
social e sustentavel; e Apoio ao
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e Formagdo para
exercicio ético
colaborativo
profissoes.

das | € mentorias para pequenos
empreendedores da
comunidade;
e Iniciativas em economia

o | empreendedorismo:
e | Desenvolver planos de negocios

solidaria: Apoio a cooperativas
e grupos produtivos (artesanato,
agricultura familiar);

e Feiras de empregabilidade
e inovacao social: Abertas ao
publico, conectando estudantes
e comunidade com
oportunidades.

Art. 6° As acdes sugeridas acima, a serem realizadas na Pratica Extensionista

de

Direitos Humanos, Justica e Trabalho, deverdo seguir os 6 macroprojetos do
Programa de Extensédo, conforme disposto no: Projeto do Programa de Extenséo da
UNIANDRADE® e Programa de Extensdo da Uniandrade’, balizado pelo quadro

abaixo:
Macroprojeto Subtitulo Descricao
1. Asas de Promocéo Social e | Promogdo social e desenvolvimento
Andrade Desenvolvimento sustentavel para familias em
Sustentavel vulnerabilidade, em parceria com a
Associacdo de Moradores do Jardim
Santos de Andrade.
2. Plano de Voo | Saude Mental em | Agcdes voltadas para a promocdo da
Perspectiva salude mental, tanto de forma direta
Psicossocial e quanto indireta, promovendo
Comunitaria conscientizacao e cuidados
psicossociais para a comunidade.
3. Ninho de Capacitagéo e Capacitacdo e orientacdo para criancas
Aguias Orientacéo de e adolescentes em idade escolar, com
Criancas e acbes em  escolas, recebendo
Adolescentes estudantes na Uniandrade e no
cursinho "Vai Cair na Prova".
4. Rapina em Qualidade de Vida | Projeto que engloba acdes dos cursos
Movimento e Saude de saude da Uniandrade, promovendo
Multidisciplinar saude integral, qualidade de vida e
conscientizacdo sob uma perspectiva
multidisciplinar.
5. Voo Literario | Leitura e Cognigdo | Promovido pela biblioteca em parceria
Social com Varios cursos, visa fomentar a
leitura, a interpretacdo de textos e o
desenvolvimento da cognicdo e
inteligéncia social.

6 Disponivel em: Projeto do Programa de Extensdo da UNIANDRADE. Acesso em: 11 dez. 2024.

" Disponivel em: Programa de Extensao da Uniandrade. Acesso em: 11 dez. 2024.
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6. Garras da Acobes Agrega todas as acbes comunitarias e

Solidariedade Comunitérias, voluntarias da Uniandrade, incluindo
Sustentabilidade e | arrecadacdo e distribuicdo de itens,
Enfoque Social assisténcia em  emergéncias e

atividades beneficentes.

CAPITULO il i
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 7° Podem participar das Praticas Extensionistas de Direitos Humanos, Justica e
Trabalho:
l. Estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo
presenciais e EaD do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE;
Il. Docentes e técnicos administrativos, na condicdo de orientadores ou
colaboradores das atividades.
Art. 8° E obrigatoéria a inscricdo prévia na disciplina para que o docente responsavel
cadastre o estudante em cada projeto sob coordenacdo de extensdo do Centro
Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE.

) CAPITULO IV
DA VALIDACAO DE HORAS ATIVIDADES EXTENSIONISTA

Art. 9° A validacdo de 80 horas em atividades extensionistas esta condicionada ao
cumprimento integral das acfes sugeridas, descritas no Art. 5° e a entrega de
documentacdo comprobatoria.

Art. 10 Para validacéo das acoes realizadas nas atividades extensionistas o estudante
devera seguir o Modelo de Projeto da Préatica Extensionista de Direitos Humanos,
Justica e Trabalho, disponivel no AVA. O estudante devera cumprir as 3 etapas do
projeto (Escopo, Evidéncias da Execucdo e Apresentacdo e discussdao dos
resultados), nas datas sugeridas pelo professor da disciplina, fazendo as entregas
para avancar nas etapas do projeto e gerar o Relatério final.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios que deverdo ser submetidos a
plataforma sob Modelo autoexplicativo:
e Etapa 1 — Escopo do Projeto;
e Etapa 2 — Evidéncias de Execucao;
e Etapa 3 — Apresentacao e discusséo dos resultados.
O Relatorio final de agdes realizadas nas atividades extensionistas seréa gerado ao
final automaticamente, apos o preenchimento das 3 etapas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 Compete a coordenagéo de extensao:
I. Organizar e divulgar as atividades;
Il. Garantir a infraestrutura necesséria para a execugao das praticas;
[ll.Monitorar resultados das ac¢des.
Art. 12 Compete ao professor da disciplina:
I. Orientar na elaboracéo Projeto;
Il. Orientar como organizar o Portfélio com evidéncias fotograficas das
acOes/atividades realizadas;
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I1l.Orientar como submeter os comprovantes de participacao;
V. Orientar, corrigir e validar o Relatorio final de a¢des/atividades realizadas
pelos estudantes;
V. Acompanhar todas as acOes/atividades externas realizadas pelos estudantes e
intermediar quando necessario, tendo em vista a melhor aplicacdo dos
conhecimentos profissional.
Art. 13 Compete aos estudantes:
I. Participar ativamente das atividades propostas;
II. Cumprir 0S prazos e compromissos assumidos;
lll.Zelar pelo respeito as comunidades e organizacdes envolvidas.

CAPiTUL~O Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15 Os casos omissos serdo avaliados pela comissao responsavel pela extensao
da universidade.

Curitiba, dezembro de 2024.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2024 — CONSEPE - HORAS DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Dispde sobre o cumprimento
das Horas de Estagio Obrigatorio
contabilizadas por Hora Relégio

Esta Instrugdo Normativa é instrumento de orientagdo complementar a(ao):

¢ INSTRUCAO NORMATIVA N° 26/2018 — CONSEPE - ESTAGIO
SUPERVISIONADO que dispbe sobre as atribuicbes legais para cumprimento da
Disciplina de Estagio Supervisionado no Centro Universitario Campos de Andrade —
UNIANDRADE e€;

e Regulamento de Estagio aplicado de forma especifica a cada curso de
graduacdo presencial e EaD no Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE.

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 1° A Coordenacao Geral de Estagios do Centro Universitario Campos de Andrade
- UNIANDRADE, com base na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 20082, que
regulamenta o estagio obrigatorio de estudantes visando assegurar o cumprimento
das exigéncias legais, resolve estabelecer as seguintes diretrizes para o cumprimento
das horas de estagio obrigatorio, que serdo contabilizadas por hora relégio para
todos os cursos de graduacéo presenciais e EaD da instituicao:

Paragrafo Unico. Esta Instrugcdo Normativa tem por objetivo garantir que todos os
cursos de graduacdo presenciais e EaD da instituicdo sigam a legislacdo vigente
sobre estagios obrigatério e, que as horas de estagio sejam cumpridas de forma
transparente e objetiva utilizando a hora relégio para facilitar o acompanhamento
detalhado do cumprimento das horas e, certificar a transparéncia do processo, de
acordo com as exigéncias legais.

CAPITULO Il
DAS HORAS DE ESTAGIO

Art. 2° O estagio sera contabilizado por hora relégio, considerando-se uma hora de
estagio a execugdo de atividades durante 60 minutos no ambiente de estagio.

8§ 1° As horas de estagio serdo cumpridas de acordo com o plano de estagio
previamente aprovado, e o tempo dedicado ao estagio sera registrado tanto pela
instituicdo de ensino quanto pela empresa ou entidade concedente.

8 2° As horas de estagio obrigatdrio sdo de responsabilidade do estudante, sendo sua
obrigacao garantir o cumprimento integral da carga horéaria estabelecida pelo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e a Matriz Curricular do curso, e 0 acompanhamento do
estagio sera feito pela Coordenacéo de Estagio, pelos supervisores de estagio e pelos
professores orientadores.

8 Disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm. Acesso em: 16
dez. 2024.
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CAPITULO 1l
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 3° O estégio devera ser cumprido de acordo com a carga horéria minima definida
no PPC e Matriz Curricular do curso, respeitando os limites estabelecidos pela Lei n°
11.788/2008. Como referéncia das horas de estagio obrigatérias dos cursos de
graduacdo presenciais e EaD deve-se seguir o quadro anexo a esta instrucao
normativa.

§ 1° O estagio obrigatoério, conforme disposto no PPC e na Matriz Curricular do curso,
deve ser realizado durante o periodo do curso e ser4 computado de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Estagio.

§ 2° O estudante deverd cumprir o total de horas estipuladas para o estagio
obrigatoério, ndo podendo a carga horaria ser fracionada de maneira que ultrapasse o
limite de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estagios de ensino
superior.

8§ 3° O estigio poderd ser realizado de maneira integralmente presencial, ou
parcialmente remoto, conforme as necessidades do curso e autorizagcdo da
Coordenacéo de Estagio, dentro dos limites da Lei n°® 11.788/2008.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 4° O ndo cumprimento das horas de estagio obrigatério ou a falsificacdo de
relatérios e documentos relacionados ao estagio acarretara penalidades ao estudante,
incluindo:

o Adverténcia formal;

e Suspensao das atividades de estagio;

« Nao validacao das horas de estagio realizadas.
§ 1° O estudante devera comunicar qualquer alteragéo ou dificuldade no cumprimento
das horas de estagio obrigatério a Coordenacao de Estagio, para que sejam avaliadas
alternativas viaveis.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir de data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° A Coordenacdo de Estagio do Centro Universitario Campos de Andrade -
UNIANDRADE sera responsavel por esclarecer dividas sobre a aplicacdo desta
norma, bem como, por orientar e acompanhar o cumprimento das horas de estagio
obrigatério aos estudantes.

Art. 7° Em caso de alterag@o nas normas relacionadas ao estagio, a Coordenacgéo de
Estagio deverd comunicar as mudancas de forma clara e imediata a todos os
estudantes, supervisores e professores orientadores, garantindo o cumprimento da
Lei n® 11.788/2008 e das normas institucionais.

Curitiba, dezembro de 2024.
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ANEXO - QUADRO COM A LISTA DE CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS E EAD

X
RESPECTIVA CARGA HORARIA RELOGIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CARGA HORARIA

CURSO RELOGIO
Administracéo 110
Analise e Desenvolvimento de Sistemas NAO TEM ESTAGIO
Arquitetura e Urbanismo 160
Biomedicina 640
Ciéncia da Computacéo 160
Design de Interiores N/A
Ciéncias Contabeis 240
Design de Moda 160
Direito 160
Educacéo Fisica — Bacharelado 400
Educacéo Fisica - Licenciatura 400
Enfermagem 800
Engenharia Civil 160
Engenharia da Produgéo 160
Engenharia Elétrica 160
Estética e Cosmética N/A
Farmécia 800
Fisioterapia 800
Letras, licenciatura, com habilitagdo em Portugués e Inglés 400
Nutricéo 640
Pedagogia — Licenciatura 400
Psicologia — Formagéo de Psicdlogo 800
Gestédo de Recursos Humanos N/A
Logistica N/A
Marketing N/A
Servi¢o Social 450
Historia — Licenciatura 400
Geografia — Licenciatura 400
Matematica — Licenciatura 400
Gestdo Ambiental — Tecn6logo N/A
Gestéo da Qualidade - Tecnélogo N/A
Gestédo Hospitalar — Tecndlogo N/A
Gestéo Publica — Tecnologo N/A
Processos Gerenciais — Tecnélogo N/A
Gestdo Financeira — Tecnélogo N/A
Secretariado — Tecnodlogo N/A

Legenda: N/A — néo se aplica
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