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Plano de Ensino

Curso de

Engenharia Civil Ato autorizativo: Renovado Reconhecimento pela Portaria MEC 10 de

02/02/2026, D.O.U 22/04/2026.
Disciplina LEGISLAQAO, ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO
Carga Horaria Total 80
CH Prética NA Semestrelano 10° periodo
Cédigo ISO01

Professor(a)

Legislacdo, Ergonomia e Seguranca do Trabalho é uma disciplina do 10° periodo do curso de Engenharia
da Computacdo na qual os estudantes aplicam a legislacéo trabalhista vigente no Brasil com vistas a
seguranca do trabalho. Avaliam condi¢des ergondmicas de um posto de trabalho, bem como riscos aos
guais um funciondrio esta exposto, propondo a utilizacdo e manuseio de EPI's e EPC's. Ao final da
disciplina, os estudantes sao capazes de elaborar projetos de melhoria com relagédo a saude e seguranga
do trabalho (SST) utilizando NR's (Normas Regulamentadoras).

Objetivos

Capacitar o(a) estudante a aplicar a legislacdo trabalhista, as Normas
GERAL Regulamentadoras e os principios de ergonomia na avaliacdo e na proposicdo de
melhorias para a saude e a seguranca do trabalho.

» Solucionar problemas de aspectos legais com base na pratica profissional,
atendendo as mudancas do contexto social.

» Elaborar propostas de intervengéo sobre problematicas de ergonomia, aplicando com
seguranca normativas relativas a condigdo postural, repetitividade e uso de
maquinarios.

+ Aplicar a legislagao trabalhista em fungdo da andlise dos ambientes de trabalho, por
meio de normas internas e Normas Regulamentadoras sobre seguranca e medicina
do trabalho.

ESPECIFICO

Competéncias e Habilidades

COMPETENCIAS:

» Aplicar a legislacdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras (NRs) na andlise e na melhoria de
condi¢cBes de saude e seguranca do trabalho.

* Avaliar riscos ocupacionais e condi¢bes ergondmicas de postos de trabalho, propondo medidas de
controle e prevencéao.
HABILIDADES:
« Identificar riscos ocupacionais e doenc¢as ocupacionais associadas a diferentes ambientes de trabalho.
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» Selecionar e propor o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC) adequados
a cada risco.

» Aplicar as Normas Regulamentadoras (NRs), com destaque para NR-10, NR-12 e NR-35, na analise
de ambientes e processos de trabalho.

» Avaliar a atuacdo da CIPA e do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT).

» Elaborar projetos de melhoria em saude e segurancga do trabalho (SST) e orientar procedimentos de
primeiros socorros.

Unidades Curriculares

UA Conteudo Cad.
1 Fundamentos de seguranca no trabalho 6210
2 Acidente de trabalho 6220
3 Riscos ocupacionais 6215
4 Doencas ocupacionais 6222
5 Normas regulamentadoras (NRs) 14635
6 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho 6213
7 Programas de salde e seguranca ocupacional 6219

Acidente de trabalho: papel da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e

8 Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional 6221
9 Ergonomia 6225
10 | Controle e eliminag&o dos riscos ocupacionais 6218
11 | Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos 6224
12  Primeiros socorros 23250

Temas de estudo do material original (siglas): TE1 = NR-10 (Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade); TE2 = NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), TE3 = NR-35
(Trabalho em Altura). Essas trés NRs especificas devem ser aprofundadas dentro das unidades 5
(Normas regulamentadoras) e 11 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos) acima.

Estratégia de Ensino

1. Aulas Expositivas e Interativas: apresentacdo da legislacdo trabalhista, das Normas
Regulamentadoras e dos fundamentos de ergonomia, com uso de quadro e projetor multimidia.

2. Estudos de Caso: analise de acidentes de trabalho reais e de condigbes ergondémicas de postos de
trabalho.

3. Visitas Técnicas ou Simulag¢des: reconhecimento de riscos ocupacionais e de uso correto de EPI's e
EPC's em ambientes de trabalho.

4. Unidades de Aprendizagem no Ambiente Virtual: conteldo estruturado com desafios, infograficos,
videos e exercicios de fixacao.

5. Elaboracao de Projeto de Melhoria em SST: aplicacdo pratica das NRs estudadas (NR-10, NR-12 e
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NR-35) na proposicéo de melhorias de saude e seguranca do trabalho.

Essa metodologia foi planejada para promover um aprendizado completo, que prepare os(as) estudantes
tanto para os desafios académicos quanto para sua futura pratica profissional em Engenharia da
Computacéo.

Sistema de Avaliacao

O processo de avaliacdo € continuo e mdltiplo, realizado durante as atividades escolares regulares,
conforme normas estabelecidas pelo CONSEPE. O aproveitamento académico sera aferido
bimestralmente por meio de diversas estratégias, como provas escritas e orais, trabalhos praticos,
seminarios, pesquisas, arguicdes e outras atividades previstas. As notas serdo atribuidas com base no
desempenho do aluno em todas as atividades curriculares, consolidando-se em uma Unica nota bimestral.
Caso o aluno ndo atinja a média minima de 7,0 (sete), tera direito ao exame final.

APROVAGAO

E considerado aprovado o estudante que: Obtiver média 7,0 (sete) em todas as disciplinas e ter
frequentado, no minimo 75% das aulas.

EXAME FINAL

O estudante tera direito ao Exame Final desde que tenha a frequéncia necessaria (frequéncia minima de
75%) e nao atinja a média final igual ou superior a 70 (setenta). Para aprovacdo apds o Exame Final, o
estudante devera atingir a média igual ou superior a 60 (sessenta).

No 1° Bimestre: a nota é composta por atividades somativas realizadas durante o semestre e a avaliagdo
global, em data determinada no calendario escolar.

No 2° Bimestre: a nota é composta por atividades somativas + avaliacdo global + avaliagédo
multidisciplinar.
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